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Sammanfattning

Denna rapport utgér Hogskoleverkets svar pd regeringens uppdrag att analy-
sera konsfordelningen inom lirarutbildningen och att foresla atgirder for att
uppnd en jimnare konsférdelning. Det dr naturligtvis en komplex uppgift att
paverka konsfordelningen pa utbildningar till traditionellt kvinnliga yrken
eftersom den till stor del paverkas av status och lonenivéer — och inte minst av
synen pa vad som ir manliga respektive kvinnliga arbetsomraden. For att pa
allvar paverka detta kommer att krivas insatser och vilja inom ett brett poli-
tiskt register och samverkan mellan olika aktorer i samhillet. I denna rapport
begrinsas problembeskrivningen huvudsakligen till vad som kan goras inom
utbildningsvisendets ramar.

Manga av lirositena har genomfort atgirder i syfte att rekrytera fler min,
men av dessa ir det fa som pévisats ha ndgon effekt. Hogskoleverkets bedém-
ning dr att man sammantaget bor kunna né en férindring i riktning mot
att rekrytera bade totalt fler studenter och fler min till lirarutbildningarna
genom att
* fortsitta utveckla kvaliteten i ldrarutbildningen,

* kombinera olika typer av atgirder, bade inom utbildningssystemet och i
ett vidare politiskt perspektiv

Den sista punkten innebir att frigan om rekrytering av bade kvinnor och min
till lararutbildningarna méste behandlas som den nationella angeldgenhet den
ar. Hogskoleverkets bedomning dr att det krivs en ambitios nationell satsning
for att paverka den sneda konsfordelningen inom skolans arbetsmarknad. En
sadan satsning innebir att resurser maste avsittas for en lingre tidsperiod,
eftersom det i mangt och mycket handlar om att piverka kommande genera-
tioner av pojkar och flickor.

Vad som kan goras av lirositena beskrivs i rapportens avslutande kapitel
som ett “paket” av atgirder utifrin de erfarenheter och verksamheter som liro-
sitena utvecklat. Dessa dtgirder ir i korthet foljande.

* rekryteringsinsatser utifrin ett konsperspektiv,

¢ studieférberedande insatser,

* studentstddjande insatser genom hela utbildningen, och 6vriga insatser
for att minska risken f6r avhopp,

* manliga — och kvinnliga — forebilder bland savil studenter som lirare och
handledare,

* jamstilldhets- och genusperspektiv i utbildningen,

* en storre mangfald av undervisnings- och examinationsformer,

* uppmuntran och stéd av manliga nitverk och mentorer i anslutning till
lararutbildningen,



e okat samarbete — istillet for konkurrens — sa att olika lirositen erbjuder

olika inriktningar och specialiseringar av lirarutbildning.

Den hir rapporten beskriver ocksd att min och kvinnor 4r vildigt olika forde-
lade 6ver lirarutbildningarnas olika inriktningar och imnen. Rapporten stil-
ler ocksa frigan om vilka kvinnor respektive min som finns pa landets ldrarut-
bildningar. Det visar sig att bakgrunden ofta ser olika ut mellan kvinnliga och
manliga ldrarstudenter, och dirmed 4ven bevekelsegrunderna for att vilja en
utbildning mot ldraryrket. Mannen betraktar oftare dn kvinnorna sitt utbild-
ningsval som akademiskt, de har i mindre utstrickning arbetarbakgrund och
uttrycker ett storre intresse for ett undervisningsimne 4n kvinnorna. Kvin-
norna verkar i hogre utstrickning betrakta lirarutbildningen som en vig mot
ett tydligt yrke och tycks i hogre grad 4n minnen vara intresserade av den
sociala situation som yrket innebir.



Inledning

Uppdraget

Genom ett regeringsbeslut den 12 juni 2008" har regeringen uppdragit at Hog-

skoleverket att med utgéngspunkt i befintlig forskning och kunskap pa omra-

det analysera

* konsskillnader i studieval vad giller lirarutbildningens olika inriktningar,

* orsakerna till att fler min 4n kvinnor viljer att avbryta sina studier pa
lararutbildningen,

* vilka lirositen som har genomfort strategier for att 6ka andelen min pa
lararutbildningen och vilka av dessa strategier som har varit framgangs-
rika,

* hur stor del av mdnnen som efter avslutad utbildning arbetar som lirare,

* konsskillnader bland studenter som ldser lirarutbildningen pé distans
eller deltid,

e faktorer som péverkar kvinnors och mins val att studera till lirare.

Vidare ska Hogskoleverket enligt uppdraget foresld limpliga dtgirder for att
uppnd en jimnare konsfordelning pa lirarutbildningen. I uppdraget ingar
dven att sprida goda exempel till berérda lirositen.

Uppdraget ska analyseras utifran lararutbildningens olika inriktningar samt
de verksamhetsomraden utbildningen riktar sig mot — forskola, grundskolans

tidigare ar, grundskolans senare ar respektive gymnasieskolan.

Skalen for regeringens beslut

Regeringen har tillsatt en delegation med uppgift att lyfta fram och utveckla
kunskap om jimstilldhet i skolan (dir. 2008:75). Som ett led i satsningen
pa jamstilldhet i skolan vill regeringen verka for jimnare konsfordelning i
lirarutbildningen. I dag ir det betydligt firre min 4n kvinnor som ldser till
lirare. Ett forsta steg for att nd jimnare konsfordelning bland studenter pé
lirarutbildningen ir att kartligga vilka faktorer som ligger bakom minnens
normgivande studieval.

Det handlar inte enbart om vilka som pabérjar utbildningen utan ocksi om
vilka som avslutar den. Det ir betydligt hogre andel av midnnen dn kvinnorna
som inte fullféljer lirarutbildningen.

Varfor behovs bade man och kvinnor som larare?

Motiven for att arbeta for en forindring i rikening mot en jimnare konsfor-
delning pa lirarutbildningen viljer vi att belysa mycket kort, eftersom de ir
givna i uppdraget. Enligt Hogskoleverkets perspektiv finns det kvalitetsargu-
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ment for att 6ka andelen min i utbildningarna. Kvalitetsargumentet handlar

om att vidmakthalla eller uppna foljande grundideal i liraryrket™:

— art lirare och elever behover fA mota bade kvinnor och min i det dagliga
livet,

— att det, for barns identitetsutveckling och sociala utveckling, 4r viktigt
med levande férebilder av eget/motsatt kon och mojligheter att relatera
till eget/motsatt kon,

— att barn behdver méta kvinnor och min som samarbetar, delar pa ansvar
och kompletterar varandra, for att vi pa sikt ska uppné mer jimstillda
attityder och virderingar i samhillet,

— art arbetsplatser fungerar bra om kvinnor och min arbetar sida vid sida
eftersom de ofta ser pa arbetssitt, problemlosning och beslutsfattande pa
olika sdtt. I det avseendet r det viktigt att bdde kvinnor och min 4r nir-

varande i utbildningssituationen och i yrket.

Atgérder for att forbittra konsfordelningen i lirarutbildningen 4r ocksd pri-
mirt en friga om jimstilldhet. Det handlar idealt om att bade pojkar och
flickor ska uppleva att utbildningsvalet ir fritt och obundet av konventioner

och forestillningar om manliga och kvinnliga yrkesomriden.

Upplagg och material

Den huvudsakliga avgrinsningen som Hogskoleverket gjort infér det hir upp-
draget giller att vi koncentrerar beskrivningar och forslag pa atgarder pa vad
som kan uppnas inom utbildningsvisendet. Det vill siga vi kommer inte att
utveckla forslag pa mer genomgripande samhillsforindringar.

Det uppligg vi valt for projektarbetet 4r foljande. En verksintern projekt-
grupp har skott det 6vergripande arbetet och forfattandet av rapporten. Dir-
utover har rapportens innehall diskuterats internt pd Hogskoleverket. Projekt-
gruppen bestar av Thomas Furusten (projektledare), Asa Rurling och Lena
Lisell.

En extern referensgrupp® har knutits till arbetet med en radgivande funk-
tion och som en kanal f6r information. Referensgruppen har inget ansvar f6r
rapportens formuleringar och budskap. Rapporten exklusive appendix ir helt
och hallet Hogskoleverkets produkt.

Det material vi har haft till forfogande har varit specialbestilld statistik
fran SCB, tillginglig kunskap i forskningen pa omradet, samt resultat frin
ett uppdrag som Hogskoleverket gett forskningsgruppen for utbildnings- och
kultursociologi (SEC) vid Uppsala universitet. Det sistnimnda beskrivs och

2. Till stor del citerat fran Bjorn Flising, psykolog och pedagog vid Goteborgs universitet, som
gjorde en liknande lista fér projektet "Rekrytering av min till offentlig barnomsorg”, Nord-
iska Ministerradet, 1997.

3. Gruppen har bestatt av Einar Dahlin, Stockholms universitet; Anna Jindel-Holst, Lirar-
nas riksférbund; Ia Kling, Umea universitet; Madﬁeleine Nyman, Skolverket; Mats Ohlsson,
Malmé hogskola; Josefine Sundberg, SES; Karin Amossa, Lirarforbundet.



rapporteras i sin helhet i den hir rapportens appendix 1. Vi har dven bestille
fragor till den arliga undersokningen Ungdomsbarometern tor att i nigon man
finga hur unga minniskor ser pé lirarstudier och liraryrket.

Ett mer kvalitativt material har samlats in med en enkit stilld till lirositena
med relativt 6ppna frigor, se appendix 2. Utover detta har projektets arbets-
grupp besokt ndgra hogskolor och universitet med syfte att fa ytterligare och

utforligare svar pa vissa fragor.

Rapportens disposition

Rapporten ir indelad i fyra olika kapitel. Det férsta dr beskrivande och kart-
lagger i detalj hur kvinnor respektive min ir fordelade pé lirarutbildningarna.
Detta kapitel beskriver dven forindringar 6ver tid. Nista kapitel har som syfte
att presentera forklaringar till varfor det ser ut som det gor, samt att presentera
en bild av vad som kan férindras. Det tredje kapitlet beskriver vilka dtgiarder
som ldrositena har vidtagit och vilka resultat som uppnatts, med det primira
syftet att sprida goda exempel till lirositena. Det sista kapitlet innehaller en
sammanfattande diskussion omradesvis, med vidhingande reflektioner om
vad som behover goras for att forindringar ska kunna uppnas.

Det ska poingteras att diskussionen och de férslag som den mynnar ut i ofta
handlar om utvecklingsriktningar som kan vara fordelaktiga f6r bide min och
kvinnor i lirarutbildningen.






Den konsuppdelade lararutbildningen

Lirarutbildningen hoér till de utbildningar som sedan ling tid tillbaka har
lockat fler kvinnor 4n min. I detta kapitel beskrivs detta historiskt, med
forindringar eller statiska forhallanden inom och kring lirarutbildningen.
Beskrivningen avser ocksa att anligga ett perspektiv bortom forhallandet mel-
lan kvinnor och min — och besvara fragor om vilka kvinnor och min som vil-
jer respektive viljer bort studier till lirare. Huvudkillan f6r denna beskrivning
dr det material som levererats till Hogskoleverket inom ramen fér uppdraget
dt Donald Broadys forskningsgrupp* att beskriva och analysera utvecklingen
av konsférdelningen pé ldrarutbildningen. Detta uppdrag och material redo-
visas i sin helhet i appendix 1 — Konsmonster i rekryteringen till svenska lirar-
utbildningar 1977—2007.

Kapitlet innehaller ocksa en grundlig statistisk redogorelse 6ver hur kéns-
fordelningen pé lirarutbildningen faktiskt ser ut idag, och hur kvinnor och
min skiljer sig enligt diverse fordelningar. Till grund f6r denna beskrivning
har anvints dels Hogskoleverkets offentliga och allmint tillgingliga statistik,
dels den specialbestillning frin SCB som Hogskoleverket gjort f6r denna rap-
port.

Det langa perspektivet

Bilden av lirarutbildningen som ett kvinnodominerat utbildningsval stirks
om man pi en Svergripande niva studerar andelen kvinnor inom samtliga
lararutbildningsinriktningar ren 1977—2007. Konsfordelningen i lararutbild-
ningen uppvisar en pafallande stabilitet 6ver dren och andelen kvinnor under-
stiger aldrig 70 procent av den totala andelen nybérjarstudenter. Ar 1984 var
kvinnornas representation som ligst med 71 procent av nyboérjarstudenterna.
Hogst andel kvinnor finner vi under de forsta dren av 1990-talet (8o procent
1990). Sedan 1993 har andelen kvinnor av nybérjarna pa lirarutbildningar legat
relativt konstant, i riksgenomsnitt runt 75 procent.

Utbildningar som ir inriktade mot yngre aldrar inom skolvisendet har en
markant hogre andel kvinnor och uppvisar en liknande stabilitet i rekryte-
ringsmonster 6ver tid, med mellan 8o och 9o procent kvinnor bland nybérjar-
studenterna. Betriffande lirarstudenter med inriktning mot dldre dldrar inom
grundskola och gymnasium skedde en successiv 6kning av andelen kvinnor
fran slutet av 1970-talet fram till borjan av 2000-talet. Direfter ser vi en viss
okning av andelen min.

4. Forskningsgruppen for utbildnings- och kultursociologi (SEC) vid Uppsala universitet.
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Koénsfordelningen pa olika inriktningar

I dessa 6vergripande beskrivningar finns tydliga konsskillnader mellan olika
utbildningsinriktningar. Konsfordelningen mellan inriktningarna har upp-
visat ett antal forindringar 6ver tid. Den tydligt kvinnodominerade forskol-
lararutbildningen har ocksd haft mest stabil konsférdelning Gver aren — 93
procent kvinnor 19770ch 92 procent 2007. Visserligen har andelen min inom
forskolldrarutbildningen 6kat under 2000-talet, men det rér sig om smé for-
dndringar. En klar tendens dr diremot att lirarutbildning med inriktning mot
grundskolans tidiga r, 1—7 eller motsvarande, uppvisar en markant 6kning
av andelen kvinnor. Under slutet av 1970-talet och borjan av 1980-talet lig
andelen kvinnor pd inriktningarna mot tidiga ar klart under genomsnittet for
lirarutbildningar totalt. Direfter skedde en stegvis forindring som bist kan
beskrivas med att utbildningen nirmade sig forskolldrarutbildningens kons-
fordelning.

Aven speciallirarutbildningen tillhor de utbildningar som 6ver tid markant
okat i andel kvinnliga nybérjarstudenter, for att 2007 faktiskt bli den allra
mest kvinnodominerade utbildningen (93 procent).

Lirarutbildningen med inriktning mot fritidshem ir en utbildning som
traditionellt lockat en nagot storre andel min. Aven denna utbildning har sett
en viss okande kvinnodominans fram till bérjan av 2000-talet. Direfter har
andelen min 6kat nagot till ndrmare 30 procent ar 2007.

Konsférdelningen pa amneslararutbildningar

Inom lirarutbildningarna med inriktning mot de dvre skoldren har det skett
en del intressanta forindringar. Amneslirarutbildningar med inriktning mot
sprak har varit klart kvinnodominerade over hela trettioarsperioden med drygt
80 procent kvinnor. De sista fem aren har dock andelen min pé utbildning-
arna okat niagot. Amneslirarutbildningarna med inriktning mot matematik/
naturkunskap och mot samhillskunskap 4r de lirarutbildningar som tradi-
tionellt lockat hégst andelar min. Bada dessa utbildningar utmirktes fram till
andra hilften av 8o-talet av att mdnnen var i majoritet under ett antal r. Dir-
efter har dessa utbildningar gradvis okat sin andel kvinnor. Sirskilt markbar dr
forindringen inom inriktningen mot matematik/naturkunskap. Under bérjan
av 1980-talet var mellan 65 och 70 procent av nyborjarstudenterna pd denna
inriktning min. Fram till borjan av 2000-talet skedde en markant 6kning av
kvinnor — vilket var den enskilt storsta forindringen i jimforelse med andra
utbildningsinriktningar. Okningen innebar att dessa utbildningar gick frin
att vara klart manligt dominerade till att kvinnorna blev i majoritet. Ocksa
samhillslararutbildningen visar en kraftig 6kning av andelen kvinnor fram till
borjan av 2000-talet, hir 6kade dock andelen min nigot igen till en knapp
kvinnlig majoritet 2007.

Férutom inriktningen mot matematik/naturkunskap 4r andelen min for-
hallandevis hog pa flertalet praktiska inriktningar som idrottsldrare, slojdla-

rare, musiklirare och pé flertalet yrkeslirarutbildningar.
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Studenternas meriter har sjunkit

Under perioden frin 1990 till 2007 minskar andelen lirarstudenter som har
héga betyg och/eller hoga poing pa hogskoleprovet. I enlighet med det gene-
rella ménstret fran skolan har kvinnorna i genomsnitt hogre betygspoing med
sig fran gymnasieskolan. Ocksé nir det giller hogskoleprovsresultat stimmer
lararstudenterna 6verens med den generella bilden, dvs. att midnnen har battre
resultat 4n kvinnorna.

Under perioden frin 1990 har andelen min med liga gymnasiebetyg okat
mer inom ldrarutbildning jimf6rt med hogskolan generellt. Detta innebir att
skillnaderna forstirkts mellan mins och kvinnors meritering pa lararutbild-
ningen.

En intressant skillnad mellan de manliga och kvinnliga lirarstudenterna
dr att mannens forildrar har en genomsnittligt hogre utbildningsniva och
hogre socioekonomisk stillning, en skillnad mellan manliga och kvinnliga
lirarstudenter som forefaller ha forstirkts under den senaste tiodrsperioden. I
synnerhet har andelen kvinnor med arbetarklassbakgrund 6kat inom lararut-
bildningen i dess helhet.

Pafallande 4r dven att andelen studenter som har minst en forilder som
ar larare minskat. Detta giller framfor allt for min, dir denna andel sjunkit
mycket patagligt — frin 17 procent som har en mor som ir lirare bland de
manliga nybérjarstudenterna 200t till 10 procent f6r motsvarande grupp 2007.
For manliga nybérjarstudenter med fader som 4r lirare faller andelarna fran 1o
procent till 6 procent. Bland kvinnorna ir det endast de som har médrar som
dr ldrare som visar fallande tendenser, frin 13 till 7 procent, medan déttrar till
fader som ir ldrare ligger konstant pa 7 procent.

Summering - det langa perspektivet

For att sammanfatta de overgripande konsskillnaderna inom ldrarutbild-
ningen si kan man siga att pd en aggregerad nivd har kvinnodominansen
varit relativt stabil éver dren, men totalt sett har det skett en viss 6kning av
andelen kvinnor. Tydligt 4r ocksd att ju hdgre upp i utbildningssystemet man
undervisar och ju mer imnesstudier som ingr i utbildningen, desto storre dr
andelen min. Undantaget kan sdgas vara sprakldrarutbildningar som under
hela perioden frin 1977 haft en kraftig kvinnodominans. Det finns med andra
ord ett tydligt samspel mellan Zmne och niva.

Nir det giller forindringar 6ver tid dr det framféralle tre utbildningsin-
riktningar som har visat en 6kande kvinnodominans 6ver perioden frin 1977
till 2007. Dessa ir lirarutbildning med inriktning mot grundskolans tidiga ar
(1—7-ldrare), imneslararutbildning med inriktning mot matematik/naturkun-
skap, samt dmnesldrarutbildning med inriktning mot samhillsvetenskap.

Forindringen over tid visar ocksa att det har skett forindringar i student-
populationens sammansittning pa s sitt att sivil minnen som kvinnorna
har blivit simre meriterade. Detta hinger samman med ett minskande sokan-

detryck till lirarutbildningarna, och att situationen med generellt sett fler
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utbildningsplatser 4n sokande innebir att det ofta inte krivs ndgot urval for
att bemanna utbildningarna’.

Studenter med héga betyg eller hogskoleprovsresultat har linge varit ovan-
liga pa ldrarutbildningarna. Eftersom personer med goda studiemeriter tende-
rar att soka till utbildningar dir soktrycket dr hogt finns anledning att befara

att de sokandes meriter kommer att vara fortsatt laga de nirmaste dren.

Beskrivning av nulidget

Den aktuella officiella lirarutbildningsstatistiken som Hogskoleverket pre-
senterar arligen visar bland annat att andelen mian minskat igen, efter att ha
okat vid mitten av oo-talet. Den visar ocksi att antalet sdkande till lirarut-
bildningar har minskat sedan nigra ar tillbaka. Detta trots att s6ktrycket 6kat
till hogskolan generellt.® Minskningen i skandetrycket till lirarutbildningen
har naturligtvis en paverkan pa studentpopulationens forsimrade meriter som
beskrivits ovan, dirfor att personer med héoga studiemeriter tenderar att soka
sig till utbildningar dir det 4r konkurrens om platserna.”

Ett minskat antal min i lirarutbildningen och ett minskat intresse for
utbildningen ir naturligtvis grova generella tendenser. Nedan kommer den
aktuella nirvaron av kvinnor och min att beskrivas mer i detalj, for att ge en
bild av olika aspekter i den aktuella kénsfordelningen pa lirarutbildningen.

Vilken lararutbildning?

De som bérjar pa lirarutbildningen soker till olika ingadngar varav manga ir
inriktade mot flera omraden. Vanligast ar kombinationer med inriktning mot
forskola, fritidshem och grundskolans tidigare ér, respektive kombinationer
med inrikening mot grundskolans senare ar och gymnasieskolan. Av dessa
tvd huvudférdelningar bérjade 45 procent av de nya studenterna 2007/08 pé
inriktningar mot tidigare ar och 41 procent bérjade pé inriktningar mot senare
ar. Resterande 14 procent av nyborjarna finns pa s kallade 6ppna ingangar
dir man viljer inriktning forst efter en tids studier, och till viss del dven pa
inriktningar mot bade tidigare och senare ar.

Férdelningarna mellan inriktningarna har i princip varit oférindrade de
senaste aren. Det giller dven olikheterna i hur kvinnor och min viljer inrike-
ning. En klar majoritet (64 procent) av minnen som studerar pa lirarutbild-
ningsprogram inriktar sig mot grundskolans senare ir och gymnasieskolan.
Bland kvinnorna ir i stillet den storsta delen inriktade mot tidigare &r och
forskola. Pa utbildningen mot forskolldrare har andelen min varit runt tio

procent de senaste 30 aren.

5. Sékandetrycket varierar dock mellan olika lirositen och inriktningar.
6. Hogskoleverket, statistisk analys nr 2008/12

7. Se avsnittet "Kon, socialt ursprung och studiemeriter” i appendix 1.
g
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Konsskillnaden ir ocksd pataglig nir det giller inrikening pa examen.
Manga examina ir inriktade mot undervisning inom flera verksamhetsomra-
den. Den vanligaste examensgruppen totalt sett ar kombinationen forskola,
fritidshem och grundskolans tidigare ar. For midn dr dock examensinrikt-

ningen mot senare ar och gymnasieskolan den vanligaste.

Antal lararexamina nationellt, per verksamhetsomrade 2007/08

Inriktning pa examen Kvinnor Man Totalt
Fritidshem 64 25 89
Fritidshem, grundskolans tidigare ar 30 7 37
Forskola, fritidshem, grundskolans tidigare ar 2267 195 2 462
Forskola, grundskolans tidigare ar kZy| 24 365
Forskola 653 18 671
Forskola, fritidshem 26 3 29
Grundskolans tidigare ar 873 156 1029
Grundskolans tidigare och senare ar 18 9 27
Grundskolans senare ar 1164 531 1695
Grundskolans senare ar, gymnasieskolan 939 612 1551
Gymnasieskolan 1001 662 1663
Ovriga kombinationer av verksamheter 40 35 75
Totalt 7416 2277 9693

Konsfordelningen bland nybérjarna pa olika larosaten

Som nimnts ovan varierar konsskillnaderna beroende pa inriktning pa lirar-
utbildningen. Andelen min bland nybérjarna pé ett lirosite 4r dirfor starke
beroende av vilka inriktningar och Zmnesomraden som ldrositet ger lirarut-
bildning inom och var tyngdpunkten i utbildningsutbudet ligger. Lirositen
som har en stor andel studenter med inriktning mot férskola i forhallande
till gymnasieldrarutbildning har en stérre andel kvinnor 4n lirositen dir det
omvinda férhallandet giller.

I tabellen nedan framgar andelen min bland nybérjarna per lirosite under
perioden 2000 till 2007. Det viktigaste i tabellen 4r inte jimférelsen mellan
lirositena, utan forindringen 6ver tid per lirosite. Generellt kan sigas att
andelen min bland nybérjarna har varierat 6ver dren. Forindringar over tid
kan bero pé en férindrad fordelning av platser pé olika inriktningar. Den kan
ocksa bero pa specifika satsningar som lirositet genomfort. Detta har vi foljt
upp genom kontakter med lirositena, och det redovisas lingre fram i rappor-
ten. De stdrre universiteten, dér det finns en storre bredd, har ocksa generellt
en storre andel mén in de mindre hdgskolorna. En hogskola som avviker i
detta avseende dr Hogskolan Dalarna, som under de senaste aren haft en rela-
tivt stor andel min bland nybérjarna.

De flesta lirositen har nagon gang under perioden nétt upp till 30 procent
min, eller nigot mer. Vid de allra flesta lirositena minskade andelen min
bland nybérjarna hdstterminen 2007 jimfort med héstterminen 2006. Om
det ir en tillfillig minskning eller om den kommer att fortsitta minska ater-
Star att se.
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Andel min bland nybérjare pa lararutbildningen, per lirosite hostterminerna
2000-2007

Larosate/ar 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
GIH 31,5 52,5 49 45 46 56,5 57 58,5
Goteborgs universitet 30 21 25 28 30 29,5 30,5 27,5
Hogskolan Boras 7 15 14,5 14 14,5 17 15,5 10,5
Hogskolan Dalarna 31 26,5 28 28 21 40,5 38 32,5
Hogskolan Gavle 16,5 17 27 25 24 28 22 26,5
Hogskolan Halmstad 33 33,5 23,5 30,5 24 28,5 28,5 23
Hogskolan Jonképing 17 18,5 19 19,5 27 30,5 23,5 19,5
Hoégskolan Kalmar 29 21 28 28 24,5 30 29 22
Hogskolan Kristianstad 21,5 19 22,5 21,5 20 24 26,5 22
Hogskolan Skévde 26,5 17,5 13,5 16 15 14 16 14
Hogskolan Vist 9,5 9 12 9 12,5 12,5 13,5 7
Karlstads universitet 22 18 24 29,5 24 30,5 28,5 26
Konstfack 15 22,5 20,5 19 14 11 12,5 20,5
KTH 58 52,5 60 81 61 59
Kgl Musikhdgskolan 44,5 23 11 45 45 48,5 43 43
Linkopings universitet 26,5 21 22,5 31 30 30 30 28
Lulea tek. universitet 26 35 28,5 33 35 33,5 31 25
Lunds universitet 44,5 53 47 47 55 46 51,5 51
Lararhégskolan Sthim 21 17,5 21 27 24,5 27 26 25
Malmd hégskola 26,5 23 27 31,5 29 32 28 26,5
Mittuniversitetet 25,5 21 18,5 26 23 23 22,5 20
Milardalens hégskola 16 30,5 28 18 19,5 22,5 24 16
Sodertorns hogskola 19 22,5 33 28,5 19,5 17,5
Umea universitet 29 29 30,5 36 36 38 39 34
Uppsala universitet 22 27 26 325 33 31,5 27 29
Vixjo universitet 26,5 25 36 27 32,5 26 28 26,5
Orebro universitet 32 29 29,5 36 33 36,5 32,5 345
Totalt 25,5 23 25,5 28,5 28 30 28 26

Bland de fem till numeriren storsta lirositena med lirarutbildning 2007 har
Umei storst andel mén bland nybérjarna, 34 procent, f6ljt av Uppsala univer-
sitet (29 procent), Linkdpings universitet (28 procent), Goteborgs universitet
(27,5 procent) och Lirarhogskolan i Stockholm (25 procent).

Andelen min pa ett lirosites lararutbildningar ar i méngt och mycket en
funktion av vilka utbildningar man ger — och vilka man inze ger. Vissa liro-
siten har exempelvis en relativt stor utbildningsandel mot idrottsldrare, sam-
hallskunskapslirare eller yrkeslarare, och samtidigt kanske ingen eller begrin-
sad forskollirarutbildning eller spraklirarutbildning. Det siger sig sjilvt att
det forstnimnda paverkar andelen min i positiv riktning, medan det sist-
niamnda i stillet 6kar andelen kvinnor.

I appendix 1 beskrivs i avsnittet om skillnader mellan lirositen vissa tyd-
liga exempel pa hur och varfor lirositenas utbildningsutbud paverkar den
konsmissiga rekryteringen av studenter. Dir utldses ocksa regionala effekter i
exempelvis mins bendgenhet att soka en lirarutbildning. Det konstateras att
det mest 4r de mindre kvinnodominerade utbildningarna — amnesldrarutbild-
ning med inriktning mot matematik/naturkunskap respektive samhillskun-
skap — som visar en variation mellan lirositena. De senaste arens rekrytering
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visar exempelvis att amnesldrarutbildningarna med inriktning matematik/
naturkunskap vid Umea universitet och Uppsala universitet har en nagot
hogre andel min dr 2007 (ca 58 respektive 52 procent) in exempelvis hogsko-
lan i Karlstad (ca 46 procent min 2007).

Alder och arbetslivserfarenhet

Lirarutbildningsstudenter 4r ndgot dldre 4n andra studenter nir de bérjar sin
utbildning. Den genomsnittliga nyborjaraldern de senaste 10 dren har legat
mellan 27 och 29 ar. Nyborjarkvinnornas medeldlder har 6kat mer 4n nybor-
jarminnens. Den senaste utvecklingen har alltsd varit att midnnen blivit firre
samtidigt som de blivit yngre, medan kvinnorna blivit fler och ildre.

Bland de manliga nyborjarna de senaste tio dren ir det ocksa en vixande
andel som helt saknar arbetslivserfarenhet. Hostterminen 2007 var denna
andel 31 procent av minnen och 26 procent av kvinnorna.

I stillet har ménnen i hogre utstrickning studerat ndgot annat pa hogsko-
lenivé innan de borjar pa lirarprogrammet. Denna skillnad giller da vi endast
miter andelarna av lirarutbildningsnybérjarna som tidigare varit registrerade
vid hdgskolan. Under den senaste tiodrsperioden giller detta 42 procent av de
manliga nybérjarna, men bara 34 procent av de kvinnliga. Det hir 4r en skill-
nad som fluktuerat nagot mellan de senaste drens nybérjarkullar, utan nagon
tydlig trend i ndgon riktning.

Som tidigare nimnts har ocksd minnen i nigot hogre utstrickning in
kvinnorna férildrar med akademisk utbildning. For samtliga lirarstudenter
den senaste tiodrsperioden giller detta 47 procent av minnen jimfort med
37 procent av kvinnorna. Ocksa denna skillnad har varit relativt stabil 6ver
perioden.

Examen och poangproduktion

Det ir vanligare att kvinnorna tar examen pa lirarutbildningen jimfort med
minnen. Av dem som bérjade sin ldrarutbildning ar 2000 har 6o procent av
minnen och 74 procent av kvinnorna tagit ut examen frin utbildningen. Av
dem som bérjade dr 2002, dvs. aret efter den senaste lirarutbildningsrefor-
men, dr andelen betydligt ligre bade bland kvinnor och min, och skillna-
derna mellan konen ir storre — 40 procent av minnen respektive 60 procent
av kvinnorna har tagit ut examen. Till viss del kan skillnaden mellan dessa
nyborjarkullar bero pa att vér statistik stricker sig till 2007 och att de som
bérjade 2002 alltsd har haft fem ar pé sig att ta ut examen, medan de som
borjade 2000 har haft sju ar pa sig. Men detta forklarar inte varfor skillnaden
mellan konen har okat.

Ytterligare en aspekt av kvarvaro och genomstromning 4r hur manga poing
som tagits avdem som varit registrerade pa lirarutbildningen under stipulerad
utbildningstid men som saknar examen. Virt material visar att av dem som

inte tagit examen ir det nistan en femtedel som har gatt hela eller nistan hela
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utbildningen — 21 procent av minnen och 17 procent av kvinnorna har tagit

minst 115 poing (enligt det dldre poingsystemet).

Genomstromning och avhopp

Det dr svart att dra nagra avgorande slutsatser om genomstromning och
avhopp genom att enbart mita andelen examinerade. Detta eftersom tiden
fram till examen varierar mellan olika individer, och dessutom kan beteen-
det i detta avseende vara olika mellan kvinnor och min. Studieuppehill, del-
tidsstudier, forildraledighet m.m. innebir att studietiderna ofta forlings. Ett
annat angreppssitt for att mita avhopp ir att i stéllet rikna de studenter som
varken har tagit en examen eller har varit registrerade pa lirarutbildningen
under nigon av de tre nirmast foregiende terminerna. Dessa kan med god
grund betraktas som att ha avbrutit sina lararstudier. Pa detta sitt konstate-
rade Hogskoleverket i en analys fran juni 2008 att det 4r en betydligt storre
andel av midnnen dn av kvinnorna som inte fullféljer utbildningen. Bland
minnen hade hilften av dem som bérjade pa utbildningen 2001/02 limnat
utbildningen utan examen, medan det bland kvinnorna var en tredjedel som
inte slutfort utbildningen.

Bland dem som bérjade pa inriktningar mot senare ar hade 45 procent lim-
nat utbildningen utan att slutféra den. Det kan jimf6ras med nybérjarna pa
inriktningar mot tidigare ar dir 27 procent har avbrutit sina studier. Aven om
man tar hinsyn till studenternas inriktning ar det en storre andel av minnen
dn av kvinnorna som avbryter lirarstudierna.’” Anledningen till denna skill-
nad mellan min och kvinnor kommer att diskuteras i rapportens avslutande
kapitel.

Avbrott: Nybérjare pa lararutbildningen lasaret 2001/02

Inriktning pa utbildningen Man Kvinnor Totalt
Tidigare ar 45 % 25% 27 %
Senare ar 52% 41 % 45 %
Ovriga inriktningar 49 % 3% 37 %
Samtliga inriktningar 50 % 31% 35%

Avser studenter som varken tagit examen eller varit registrerade pa lararutbildningen fran och med hés-
ten 2006

Tabellen nedan visar andelen av nybérjarna de senaste tio dren som kvarstar
som registrerade pa lirarutbildning terminerna efter att de paborjat utbild-
ningen. Den andra registreringsterminen efter nybérjarterminen pé lirarut-
bildning 4r min och kvinnor kvar som registrerade i praktiskt taget samma
utstrickning — 88 respektive 9o procent. Si tidig avregistrering ir alltsa inte
speciellt mycket vanligare for mdnnen. Men redan termin tre, det vill siga det
andra dret pa utbildningen, har minnen boérjat avvika i hogre utstrickning.

8. Statistisk analys 2006/06/03, nr 2008/6

9. Det ska noteras att till denna grupp hér dven studenter som inte far fortsitta utbildningen
dirfor ate de inte uppnatt erforderliga resultat.
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Termin fyra ir enbart 64 procent av minnen kvar som registrerade pé lirar-
utbildningsprogram, medan 74 procent av kvinnorna ir kvar. Denna skillnad
mellan kvinnor och min pa runt tio procentenheter kvarstar dver utbild-
ningens resterande terminer. Termin 4tta vinder det, dd kvinnorna i hogre

utstrickning examineras och dirmed avslutar sin registrering.

Kvar som registrerade pa lirarutbildning terminsvis

Man Kvinnor Totalt
Registrerade termin 2 88 % 90 % 89,8 %
Registrerade termin 3 74 % 80 % 78 %
Registrerade termin 4 64 % 74 % 72 %
Registrerade termin 5 59 % 1% 68 %
Registrerade termin 6 56 % 68 % 65 %
Registrerade termin 7 48 % 56 % 54 %
Registrerade termin 8 37 % 31 % 32 %

Férutom att farre min soker sig till lirarutbildningarna 4r det alltsa procen-
tuellt fler mén 4n kvinnor som hoppar av utbildningen. Minnen har ocksé en
nagot lingre genomstrémningstid dn kvinnorna.

Betriffande avhopparnas fortsatta studier visar statistiken ingen skillnad
mellan min och kvinnor. Nira tre av fyra som avregistrerats frin en termin
till en annan har inte registrerats pa nigon annan hégskoleutbildning. Majo-
riteten av dem som fortsitter studera efter att ha limnat lirarutbildningen
gor det pa nigon fristdende kurs. Mindre 4n 10 procent byter till ndgot annat
program.

Arbete som larare

Tabellen nedan visar sysselsittning fér examinerade frin lirarexamenspro-
gram 1999—2007, ett till sex dr efter examen for respektive examenskullar.
Det giller registrering enligt lararregistret respektive sysselsittningsregistret,
uppdelat efter andelarna av minnen respektive av kvinnorna. Tjinstlediga
ingér i respektive kategori.

Sysselsittning, examinerade fran lararutbildningsprogram, kvinnor/maén.

Verksamhet Gymnasie- Grund- For- Fritids- Annan- Ej sys-

(host) Andel av skola skola skola hemm.m.' verks? selsatt® Totalt
Aret efter Kvinnor 9 35 18 10 14 14 100
examen Mdn 24 39 2 9 15 1 100
2 ar efter Kvinnor 9 37 17 1 12 14 100
examen Mdn 26 40 3 9 12 10 100
3 ar efter Kvinnor 9 38 16 11 11 15 100
examen Mdn 26 40 2 10 12 9 100
4 ar efter Kvinnor 10 37 16 12 10 15 100
examen Mdn 26 38 2 8 12 9 100
5 ar efter Kvinnor 1 33 14 12 9 21 100
examen Mdn 29 32 2 12 12 12 100
6 ar efter Kvinnor 16 26 9 12 8 28 100
examen Mdn 34 25 1 11 11 17 100

1 Fritids m.m. inkluderar fritidshem, forskoleklass, familjedaghem, 6vriga skolan
2 Annan verksamhet innebér sysselsittning utanfor lararyrket
3 Ej sysselsatt inkluderar studerande
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I ovanstiende tabell redovisas andelarna i respektive sysselsittning av de exa-
minerade médnnen respektive kvinnorna.

Det dr en betydligt hogre andel av midnnen dn av kvinnorna som arbetar
i gymnasieskolan. Det innebir att det nagra ar efter examen endast rader ett
mattligt Sverskott av kvinnor bland lirarna pa gymnasieskolan. Andelarna
som arbetar i gymnasieskolan dkar med tiden efter examen — fler soker sig med
andra ord till denna ldrarkategori efter nagra ar i andra verksamheter, frimst
fran grundskolan och forskolan.

Till grundskolan soker sig en lika stor andel av de kvinnliga som av de
manliga lirarna. Det innebir 4nda naturligtvis en stor dominans av kvinnor,
i synnerhet bland lirare med inriktning pé de ligre dldrarna. Sex-sju ar efter
examen minskar andelen lirarutbildade som arbetar i grundskolan.

Av registrerade som verksamma i forskolan dr det en mycket stor dominans
av kvinnor. Andelen av minnen ir mycket lig och éver tiden stabil. Over aren
minskar ockséd kvinnornas andel i denna lirarverksamhet — forskolldrare ten-
derar med andra ord att inte bli lingvariga i yrket.

Noterbart dr ocksd att i ldraryrken for yngre barn vid sidan om grundskolan
dr det just bara i férskolan som andelen av kvinnliga examinerade ir hogre.
Andelarna ir jimnare pa fritidsverksamheter, i forskoleklass och familjedag-
hem. Konsfordelningen dr jimn ocksa i kategorin "6vriga skolan”, som bland
annat inkluderar sirskola och folkskola.

Av de examinerade frin lirarprogrammen ir det lika stora andelar av min-
nen som av kvinnorna som arbetar i ndgon helt annan verksamhet. Med aren
upptrider en viss snedférdelning hirvidlag, eftersom andelen av kvinnorna i
annan verksamhet minskar medan andelen av mannen 4r mer konstant.

Kategorin "Ej sysselsatt” bestar inte av enbart arbetslosa. Merparten av dem
som ir registrerade i denna kategori utgérs av studerande. Bland kvinnorna
dr denna andel hégre och tydligt stigande efter nigra ar, vilket alltsd bor tol-
kas som att kvinnor i hog utstrickning véljer att vidareutbilda sig efter ndgra
ar som yrkesverksamma ldrare. Detta giller dven minnen, men inte i samma
utstrickning,.

Tjanstlediga ingar inte i kategorin ”Ej sysselsatt”, de kvarstar som registre-
rade i den verksamhet de ir tjanstlediga frin.

Bland de ldrare som idr verksamma i skolan 4r andelen obehoriga betydligt
hégre bland méinnen 4n bland kvinnorna. Exempelvis sa visar ett utdrag ur
SCB:s register over pedagogisk personal att lisiret 2005/2006 saknade 33 pro-
cent av de verksamma manliga ldrarna en pedagogisk hogskoleexamen, mot-
svarande siffra for kvinnorna var 23 procent. Under 2000-talet har i genom-
snitt 8—10 procentenheter fler av de manliga lirarna saknat en pedagogisk

hogskoleexamen.

10. Se ocksd Skolverkets statistik, Personal i gymnasieskolan lisar 2007/08, http://www.skolver-
ket.se/sb/d/1719/a/11591.
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Distans/campus, heltid/deltid

Sedan bérjan av 2000-talet har det blivit vanligare att lsa till larare pa distans.
Av nybérjarna hosten 2000 var knappt tre procent distansstudenter; hdsten
2007 var det drygt tio procent. Numerirt bérjar nistan lika ménga distans-
studenter pd varterminer som pa hostterminer, vilket gor att andelen distans-
studenter ir mycket hogre bland virnybérjarna.

Nationellt sett finns ingen skillnad mellan kvinnor och min i andelen som
laser lrarutbildning pd distans, men variationer finns mellan olika ldrosi-
ten. En hogre andel av ménnen pé distans har Géteborgs universitet, Malmo
hogskola och framfor allt Lararhégskolan i Stockholm. En hogre andel bland
kvinnorna pé distans har Hogskolan i Jonkoping, Hogskolan i Kalmar och i
viss man dven Hogskolan Dalarna.

En intressant skillnad mellan kénen giller examensuttag for distansstuden-
ter, genomsnittligt for alla lirositen under tioarsperioden fram till och med
lisaret 2007/08. Av minnen som ldst pd distans dr det nagot fler som tagit
examen jimfort med de min som ldst pa campus (32 respektive 29 procent).
For kvinnorna giller det motsatta forhallandet, det vill sidga firre av kvinnorna
som ldst pa distans har natt fram till en examen (39 respektive 43 procent).
En enkel tolkning av denna skillnad 4r att det 4r olika orsaker — med dartill
horande olika forutsittningar — som ligger bakom varfér min respektive kvin-
nor ldser pa distans.

Det finns ingen skillnad mellan examinerade studenter som har list pi
distans respektive pa campus betriffande andelen som registreras som ldrare i
yrkesregistret aret efter examen. Inte heller finns nagon skillnad mellan kénen
i det avseendet.

Betriffande andelarna lirarstudenter pa heltid respektive deltid mirks inga
noterbara tendenser i jimforelsen mellan kvinnor och min. Drygt 9o procent
av savil kvinnor som min ldser pa heltid. Detta forhallande har inte f6rind-
rats alls de senaste tio aren.

Varfor vill man bli larare?

For att besvara fragor om hur unga minniskor resonerar infor sitt val av ldrar-
utbildning och under utbildningen har vi till hands ett antal kvalitativa mate-
rial. Vi berdr hir tva av dessa. Det ena hirrér frin den del av uppdraget som
Hogskoleverket lagt ut externt, och som redovisas i sin helhet i den hir rap-
portens bilaga. Dir ingdr en enkidtundersokning riktad till lirarstudenter vid
lararutbildningarna vid Uppsala universitet, Lirarhdgskolan i Stockholm och
hogskolan i Givle. Enkitundersékningen gjordes dr 2004, och den ger mojlig-
het att undersoka hur lirarstudenterna resonerade nir de valde sin utbildning,
hur de betraktar sin utbildning medan den pigér, hur omfattande studieen-
gagemanget dr och studenternas framtidsorientering.

Enkiten visar att kvinnor i hégre grad 4n min motiverar sitt studieval med
ett intresse for liraryrket— att de “vill arbeta med just det denna utbildning

utbildar mig for” enligt svarsalternativets formulering. Kvinnorna, i synner-
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het de som valt inriktning mot yngre dldrar, har i ndgot hdgre grad valt lirar-
utbildningen som férstahandsval och/eller som enda val. Kvinnorna uppger
ocksa i hogre grad att valet av lirosite skedde av praktiska skil, det vill siga
nirheten till hemmet och liknande.

Vad enkiten berittar om minnen i jimforelse med kvinnorna ir att de i
nagot hogre grad betraktar detta som en utbildning som inte har sirskilt hog
prestige inom hogskolevirlden. En klart hégre andel av médnnen anser ocksa
att kravnivén dr lag, att det dr en enkel utbildning. Av enkiten framgar dven
bland annat att mdnnen i hogre utstrickning ldser annan utbildning vid sidan
av sina studier till lirare. Bilden som trider fram 4r pa det stora hela att mén-
nen ir mindre engagerade i sin lirarutbildning 4n kvinnorna.

Detta ir skillnader som Broady/Boérjesson/Bertilson (appendix 1) tolkar som
en effekt av att kvinnorna respektive minnen tillhor olika studentgrupper med
olika bakgrund och erfarenhet av akademiska studier.

En viktig skillnad mellan min och kvinnor pa lirarutbildningarna enligt
denna aktuella enkit — liksom enligt en tidigare studie av lirarstudenter”
— framgar dd man studerar vilka andra utbildningar som studenterna pa
lirarprogrammen har valt. Kvinnorna har i hég grad sokt utbildningar med
inriktning mot véird och omsorg, och péfallande ofta andra typer av lirarut-
bildningar. De manliga ldrarstudenterna som sékt andra utbildningar har sokt
mer prestigefulla utbildningar inom exempelvis juridik och teknik. Detta talar
for att lararutbildning i hogre utstrickning for min an kvinnor ir ett alterna-
tiv om man har for liga betygspoing for att lyckas ta sig in pd andra kanske
mer prestigefulla utbildningar.

Ungdomsbarometern

Hogskoleverket har ocksé bestillt ett par extra fragor i den arliga undersok-
ningen Ungdomsbarometern. Det rér sig om en si kallad onlineundersok-
ning som besvarats av drygt 10 ooo ungdomar i Sverige mellan 15 och 24 ar.
Siffrorna baseras pa en enkit som ldg ute pd Internet under en manad hosten
2008. Deltagandet ir frivilligt och undersékningen ir siledes inte baserad pa
ett slumpvis urval ur befolkningen. Resultaten bér dérfor i forsta hand ses
som jimforelsematerial i forhéillande till resultat fran vetenskapligt genom-
forda studier. 2

Enkiten visar att i dldersgruppen 15-19 ar kan 16 procent av pojkarna tinka
sig att jobba som lirare, jimfort med 21 procent av flickorna. I dldersgruppen
20—24 dr ir andelarna 20 respektive 26 procent. Noterbart dr att det alltsé inte
ror sig om nagra mycket stora skillnader nir det giller sjilva grundintresset
for lararyrket.

Mest positiva till liraryrket dr gymnasieelever pa barn- och fritidsprogram-
met, vilket kanske dr foga overraskande — snarast dr det mer férvinande att

11. Borjesson 20006, Det svenska higskolefiltet och lirarutbildningarna
12. Det gors dock ett kvoturval och resultaten viktas med avseende pa kon, dlder och

"NUTS2-region” baserat pd siffror fran SCB.
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andelen positiva ir sa lig som 43 procent. Direfter foljer estetiska gymnasie-
programmet med 31 procent som kan tinka sig ett arbete som ldrare, sam-
hillsvetenskapligt program (24 procent) samt naturvetenskapligt program (21
procent).

De som kan tinka sig arbete som lirare har vidare besvarat frigan var de
skulle kunna tinka sig att arbeta som ldrare. Svaren fordelar sig enligt det tra-
ditionella konsménstret. Pojkarna/minnen dr mer intresserade av gymnasie-
skolan — det ror sig om nira 8o procent jamfort med 56 procent bland flick-
orna/kvinnorna.

En stor konsskillnad, men den omvinda, mirks ocksa i instillningen till
liraryrket pa grundskolans tidigare ar. Bland kvinnorna 4r nistan 45 procent
positivt instéllda till att arbeta som ldrare i grundskolan jamfért med 19 pro-
cent bland minnen. Hogre andel av kvinnorna ir ocksé positiva till arbete pa
forskola/forskoleklass respektive fritidshem.

Ett resultat som gir emot vad tidigare undersokningar visat r att bland
pojkarna/minnen dr det hogre andelar som kan tinka sig ett arbete pa forskola
dn pd fritidshem. Bland pojkar mellan 15 och 19 ar kan 13 procent tinka sig
ett arbete pé forskola, men bara 4 procent pa fritidshem. Tendensen ir kvar
bland min mellan 20 och 24, dven om skillnaden ir mindre (12 respektive 9
procent).

Nista friga i Ungdomsbarometern vinde sig till dem som var negativa
till lararyrket med frigan varfor de inte kan tinka sig att jobba som ldrare.
Respondenterna fick vilja valfritt antal alternativ. Resultaten redovisas i tabel-
len nedan.

Varfor kan du inte tinka dig att jobba som ldarare? (Procent per svarsalterna-
tiv)

Tjej 15-19 | Tjej 20-24 | Kille 15-19 | Kille 20-21 Totalt

Yrket intresserar mig inte 67 57 70 59 64
Jag tror inte jag skulle passa

som ldrare 52 44 41 38 43
For lag 16n 40 35 41 46 43
For dalig arbetsmiljo 29 30 28 30 29
For lag status 19 19 25 27 23

For daliga utvecklings-
mojligheter 15 16 17 20 17

Jag dr tveksam till
utbildningens kvalitet 9 13 9 13 11

Jag tror inte jag skulle klara
av utbildningen 6 2 6 2 4

Kailla: Ungdomsbarometern

Vad som kan konstateras utifrin dessa svarsférdelningar ir att skillnaderna
mellan hur tjejer och killar svarar giller framfor allt det personliga intresset
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for yrket och synen pa yrkets status. Ocksa synen pé lonenivan 4r ndgot som
skiljer sig mellan min och kvinnor, men bara i gruppen over 20 4r.
Inga direkta konsskillnader mirks nir det giller om man ser problem i

arbetsmiljon, utvecklingsmajligheterna eller utbildningens kvalitet.

Summering — beskrivning av nulaget

Overlag ir svenska lirarutbildningar kvinnodominerade i friga om rekry-
tering av studenter. S har det varit under lang tid. Andelen kvinnor bland
lirarstudenterna har under de senaste trettio aren varit stabilt hog, pendlande
mellan 70 procent och 8o procent.

Dock finns betydande skillnader mellan olika utbildningsinriktningar.
Kvinnodominansen dr nira nog total bland blivande forskolldrare och mycket
stor bland blivande lirare f6r yngre skolbarn. Inom vissa av dessa utbildnings-
inriktningar har kvinnodominansen till och med 6kat under perioden 1977—
2007. Samtidigt uppvisar utbildningar fér blivande dmneslirare, det vill siga
larare for grundskolans senare ar och gymnasiet, generellt sett en jamnare
konsfordelning. Undantaget r blivande sprikliarare som till 6vervigande del
ar kvinnor. Grundménstret 4r tydligt: ju mindre barn, desto stérre overvike
av kvinnor bland ldrarna.

Minnens andel dr sdledes storre pa lirarutbildningar inriktade mot de dldre
ildrarna i skolan och inom vissa imnesomriden, sirskilt matematik/natur-
kunskap.

Férutom att firre min soker sig till lirarutbildningarna finns ocksa tydliga
skillnader mellan kénen i genomstrémning och avhopp. Det dr hogre andel
min 4n kvinnor som avbryter en lirarutbildning. Av de min som gar hela
utbildningen 4r det hogre andel dn bland kvinnorna som tar lingre tid pa
sig for att g igenom utbildningen 4n vad som ir avsett. Det dr ocksd mindre
vanligt att mdnnen tar en examen pa lirarutbildningen.

Det dr de mest kvinnodominerade utbildningarna som uppvisar den stérsta
stabiliteten i konsférdelningen 6ver tid. De betydande forindringarna av kons-
sammansittningen har skett i de utbildningar som tidigare rekryterade en
forhallandevis stor andel min. Dessa forindringar har inneburit att midnnen
har avvikit, i det lingre perspektivet. Frin bérjan av 2000-talet och framat
har trenden dock varit att andelen min 6kat ndgot, for att sedan minska igen
sedan ett par-tre ar tillbaka.

Om vi bortser frin konsfordelningen si har andelen studenter med hogutbil-
dade forildrar inom lirarutbildningarna krympt avsevirt pa senare ar. An mer
pafallande ir den kraftiga 6kningen av studenter med liga gymnasiebetyg.

I de ovan beskrivna férindringarna finns dock tydliga skillnader mellan
olika typer av lirarutbildningar, och en jimforelse mellan lirositen visar att
det férekommer undantag frin de generella trenderna.

En tendens som ir viktig att poingtera i det hir sammanhanget 4r att
manliga och kvinnliga ldrarstudenter tycks skilja sig at i sin instéllning till
sin utbildning och framtida yrkesutévning. Enkitresultat antyder att kvin-
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norna virderar utbildningen jamférelsevis hogre, medan minnen i hogre grad
menar att den inte ir speciellt prestigefull och att kraven pé studenterna dr lagt
stillda. Mannen hade ocksa enligt egen utsago en bredare utbildningshorisont
nir de sokte till utbildningen och var jamférelsevis mindre sikra pé att de i
sin framtida yrkesutévning kommer att verka som skolldrare.

Detta hinger samman med skillnaden att kvinnor i hdgre grad 4n min
motiverar sitt studieval med ett intresse for liraryrket. Till denna beskrivning
kan liggas en diskussion om konsskillnader som i korthet gir ut pa att min
dr mer intresserade av specialisering, medan kvinnor ser mer till helheten och
samhillsnyttan med en utbildning®.

Kanske mest positivt infor utsikterna att utjimna konsfordelningen pa
lararutbildningen ir resultatet frin Ungdomsbarometern, som visar att det
inte dr sa stora skillnader mellan unga kvinnor och min nir det giller sjilva

grundintresset for liraryrket.

13. Vinje 2005. Denna avhandling behandlar bland annat mins respektive kvinnors instill-
ningar till tekniska utbildningar.
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Vilka ar orsakerna? Vad kan forandras!?

At forsoka forklara orsakerna till mannens laga intresse for liraryrket ir en
mycket avancerad uppgift. For en sidan ambition krivs en heltickande forsk-
ningsoversikt, kanske kompletterad med en del nya rén. En sidan bred ansats
har inte varit méjlig inom ramen for Hogskoleverkets uppdrag — och det har
inte heller varit uppdragets avsikt. Denna rapport ar dérfor i huvudsak mer
beskrivande 4n forklarande. Kapitlet som foljer avser att peka pa nagra mojliga
orsaker och att ta upp enbart de mest visentliga férklaringsmodellerna som en
grund f6r kommande diskussion.

Olika forklaringar till mannens franvaro

Att min dr underrepresenterade i liraryrket och i delar av lirarutbildningen
ar ett kint faktum, och det foregdende kapitlet har beskrivit hur kvinnor res-
pektive min dr representerade i lirarutbildningen. Statistiken visar att ju hogre
upp i utbildningssystemet lirarutbildningarna riktar sig, desto fler blir méin-
nen. Minnen ir dven forhéllandevis fler pa samhillsvetenskapliga inriktningar
och matematik/naturkunskapsinriktningar, medan de ir firre pa sprakinrikt-
ningarna. Tendensen har ocksé varit att utbildningarna blivit allt mer kvin-
nodominerade over tid. Det giller framfor allt de utbildningar dir minnen i
periodens borjan varit som mest talrika.

Allmén diskussion om fragor och svar"

De intressanta frigorna att sdka svar pa ir for det forsta vad det egentligen
beror pd att midnnen ér sé fa i stora delar av ldrarutbildningen och liraryrket,
och varfor denna situation inte tycks forindras nimnvirt. Dessutom vill vi
soka forklara de forandringar som skett 6ver tid, ddr mannen blivit in mindre
vanligt forekommande pa manga inriktningar.

Dessa faktum kan forklaras med sévil externa som interna faktorer. Externa
orsaker dr naturligtvis betydligt svérare, for att inte siga nistintill omgjliga,
att paverka inifrin hogskolan, men det kan dnda vara virdefullt att kinna till
dessa faktorer.

Externa faktorer

Ett forhallande som delvis kan forklara varfér mdnga min ratar lararucbild-
ningarna ir liraryrkets status och I6nevillkor. Min tenderar att vara mindre
vanliga inom yrken med ldg status och liga l6ner. Liraryrket har tappat i lon

over tid jaimfort med ménga andra jimforbara yrkesgrupper,” nagot som for-

14. Tallt visentligt 4r denna diskussion himtad fran Broady m.fl., se appendix 1.

15. For referenser som beligger detta, se appendix 1.
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stirktes under 1990-talet genom att skolan kommunaliserades och samtidigt
drabbades av harda besparingar. Andelen kvinnor bland verksamma lirare har
okat parallellt med detta.

En pataglig 6kning av lirarnas 16ner och forbittrade anstillningsvillkor
skulle — férutom de uppenbara fordelarna f6r samtliga lirare — formodas
kunna 6ka andelen min i liraryrket.

Rekryteringen av min till olika typer av ldrarutbildningar samvarierar
ocksd med de olika liraryrkenas lonenivaer. Ju hdgre upp i utbildningssys-
temet utbildningarna riktar sig, desto hogre 16ner betalas vanligen ut.'® Och
desto fler blir mannen.

Det finns ocksa en skillnad mellan de olika inriktningarna nir det giller
tillgangen till alternativa yrken pa arbetsmarknaden. Kvinnor investerar mer
tid i sprik genom hela utbildningskarridren och efter en vald sprikinriktning
ar det svart att hitta andra forsorjningsmajligheter dn att bli just spriklirare.
Detta kan jimforas med lirarutbildningar med inriktning mot matematik och
naturvetenskap, dir det finns en stor midngd konkurrerande yrken, vilket gor
att det finns méjlighet att forhandla upp lonen. Denna fordel tillfaller i stor
utstrickning de fi min som finns i yrket och det dr just matematik/naturkun-
skapsldrare som utmirker sig med hogre lonenivaer dn andra lirare.

Ytterligare en extern faktor som paverkar konsfordelningen pa lrarutbild-
ningen ir hur andra branscher utvecklas. IT-kraschen i bérjan av 2000-talet
forde med sig att ménga dataingenjorer, systemvetare och I'T-konsulter stod
utan jobb. Flertalet av dessa var min, varav nigra kom att soka sig till skolan,
ddr det ofta rader brist pa lirare i matematik, data och naturvetenskapliga
dmnen. [T-kraschen var troligen en av orsakerna till att den nedatgiende tren-
den for andelen min bland de verksamma ldrarna faktiskt brots under 2000-
talets borjan. Omvint giller att nir det rdder hdgkonjunktur kan skolan tappa
arbetskraft till de mest expanderande branscherna, bland annat eftersom man
inte kan konkurrera med lonevillkoren i dessa branscher.

Till detta hor ocksa vilka alternativa yrken pd den kénsuppdelade arbets-
marknaden som stér till buds f6r min respektive kvinnor, och vilka krav pa
formell utbildning som tillgingliga yrken kriver. Detta dr givetvis ndgot som

i grunden paverkar mins och kvinnors utbildningsval.

Interna faktorer

Till de interna faktorerna riknas exempelvis hur lirarutbildningen ir orga-
niserad, hur undervisningen ir upplagd, vilken status som utbildningen till-
mits, samt hur rekryteringen av studenter ser ut. Lararutbildningen har dndrat
skepnad tva ganger den senaste tiodrsperioden. Reformen av ldrarutbildningen
1988 innebar att lagstadie- och mellanstadieldrarutbildningarna ersattes av sta-
diedvergripande utbildningar som 6verlappade varandra. Utbildningen dela-
des upp i utbildning f6r 1—7-lirare och for 4—9-lirare. Reformen 2001 gick 4n

16. Se exempelvis lonestatistik frin SCB. http://www.scb.se/templates/tableOrChart_
28336.asp, besske 090105.
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lingre genom att den 18ste upp fasta lirarkategorier till f6rmén for en enda
lirarexamen, och den introducerade en stor valfrihet f6r studenterna att kom-
ponera sina egna ldrarutbildningar. En ytterligare forindring var att lirositena
fick storre valfrihet att skapa egna inriktningar av lirarutbildningar. Dimen-
sioneringen av ldrarutbildningarna skulle med andra ord regleras enligt mark-
nadsprinciper och bli mer efterfragestyrd.

Statistiken erbjuder ingen enkel bild av kopplingen mellan dessa forind-
ringar av ldrarutbildningen och forindringar i rekryteringsménstren for min
och kvinnor. Nir den stadiedvergripande lrarutbildningen med 1—7- och 4—
9-ldrare infordes 1988 var tendensen totalt sett att andelen min sjunkit sedan
1984 och forst 1991 vinde kurvan. Vid inforandet av den nuvarande lirarutbild-
ningen 2001 hade konsfordelningen varit i princip oférindrad sedan mitten av
1990-talet, och totalt sett andrades den mycket lite under 2000-talet.

Men denna overgripande statistiska bild déljer vissa forskjutningar pd mer
detaljerad niva. Det dr framfor allt pa de praktiska ldrarutbildningarna som
andelen kvinnor (med nagot enstaka undantag) okade trendmissigt mellan
1988 och 2002. Aven pa de kortare lirarutbildningarna fortsatte andelen kvin-
nor att 6ka, dven om skillnaderna dir inte dr lika markanta och trenden brots
redan 1991. Inférandet av gymnasieldrarutbildningen till trots minskade ande-
len min pé dmneslirarutbildningen frin 1993 fram till 2001.

Bilden dr mer entydig vad giller situationen efter den senaste lirarutbild-
ningens inférande. Fran 2001 och framit 6kade andelen min pd samtliga
inriktningar mot senare ar. Samtidigt ligger andelen min pa de kortare lirar-
utbildningarna konstant och okade i vissa fall nigot.

Men som tidigare beskrivits dr det inte samma kategorier av min och kvin-
nor som pédbdérjar lirarutbildning idag som for ndgra decennier sedan. Ana-
lyserna av lirarstudenternas meriter (se appendix 1) visar att en allc hdgre
andel av studenterna har svaga studiemeriter. Tappet av manliga (och dven
kvinnliga) studenter med goda studiemeriter kan naturligtvis bero pa olika
saker. En faktor dr sannolikt att lirarutbildningen av studenterna uppfattas
som alltfor kravlds och otydlig. I de utvirderingar som Hogskoleverket gjort
av ldrarutbildningen har i synnerhet den del av utbildningen som rér de all-
minna lirarkunskaperna — det allminna utbildningsomridet — kritiserats for
att den dr diffus till sin karaktdr, att det stills liga krav och att det gér att
relativt enkelt glida igenom kurserna utan alltfor stora anstringningar.” Det
ar inte forvinande att studenter som @r vana att dgna tid it sina studier upp-
fattar detta som problematiskt.

Man bér ocksa notera att de flesta undersdkningar och utvirderingar som
gjorts av den senaste ldrarutbildningen tar fasta pd vad de studenter som gér
utbildningen, eller som nyligen har gatt ut utbildningen, anser om den. Minst
lika intressant att veta dr vad studenter som inte viljer lararutbildningen anser

om den. I en undersokning av hur studenter pa likarutbildningen, jurist-

17. Utvéirdering av den nya lirarutbildningen vid svenska universitet och higskolor. Del 1: Reform-
uppfoljning och kvalitetsbeddmning. HSV rapportserie 2005:17 R.
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utbildningen och socionomutbildningen ser pa lirarutbildningen™ pipekar
manga studenter att de inte valt lirarutbildningen f6r att de menar att 16nerna
ar for laga och arbetsvillkoren for harda. Enligt undersokningen uppfattar
studenter som valt bort ldrarutbildningen ocksd den liga akademiska nivin
som ett stort problem.

Ytterligare en intern faktor som kan férklara den generella kvinnodominan-
sen dr den anda som priglar utbildningen. Manga forskare understryker att
lararutbildningen ir en utbildning som baseras pd en social omsorgskultur,
dir minskliga relationer stér i centrum.” Ligger vi till detta den skillnad i hur
min och kvinnor resonerar kring sitt val av utbildning®, dir midnnen betonar
intresset for undervisningsimnena, medan kvinnor oftare understryker ett
intresse for att arbeta med barn, och det faktum att imnesstudierna fict vika
for andra delar i utbildningen, kan man tinka att rekryteringen av mian miss-
gynnas eftersom min visats ligga storre vikt vid imnesstudierna.

Ytterligare en faktor som 6kar den kvinnliga dominansen ir just den kvinn-
liga dominansen i sig. I och med att utbildningen domineras av kvinnor bade
bland lirare och studenter har sannolikt minnen svarare att kinna sighemma
i utbildningen.

Traditioner och forvantningar

Ovan har en del tinkbara forklaringar diskuterats till skillnaden mellan mins
och kvinnors bendgenhet att soka en lirarutbildning. Om vi hojer perspektivet
nagot leder alla dessa forklaringar till foljdfragor, fragor som blir storre och
mer utmanande att besvara. Det handlar d& om att forklara varfor mian och
kvinnor fungerar olika i de avseenden som paverkar studievalen. Ett konkret
exempel dr den centrala frigan varfor kvinnor finner sig i lagre lonenivaer och
lagre yrkesstatus i storre utstrickning dn min.

Forklaringarna kommer med nédvindighet att behandla olika traditionella
strukturer som bildats och pa olika sitt bevarats sedan kvinnor i stor skala
gjorde uttridet i forvirvsarbete for runt ett halvt sekel sedan. Kvinnorna var
redan fran borjan hinvisade till offentlig sektor och i stor utstrickning till
omvirdande arbeten inom sociala yrkesomriden. Exempelvis Asa Lofstrom
frain Umed universitet argumenterar® for att orsaken till att arbetsmarkna-
den blivit sa strikt kénsuppdelad har mycket lite att géra med kvinnors och
mins fria utbildningsval. Den beror mer pa en uppdelning efter "limplighet”
ivad som f6r mycket linge sedan bedomdes vara kvinnliga respektive manliga
arbetsuppgifter. Asa Lofstrom stiller vidare den beriittigade fragan huruvida
utbildningsvalen egentligen ir fria, eftersom min och kvinnor trots en utbild-
ningsrevolution av stora matt fortfarande verkar styras mycket av vilka sociala

18. Lirarnas Riksforbund, Vem blir vad och varfor? sidorna 34, 43-45.
19. Se t.ex. Hargreaves (2004), Aberg (2008).
20. Broady m.fl., appendix 1.

21. Presentation pd Nordiskt Symposium — "Kén, utbildningsframging och arbetsliv”, Stock-
holm 10 september 2008.
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forvintningar som dnnu finns i samhillet f6r limpliga arbeten f6r kvinnor

respektive mén.

Segregering pa arbetsmarknaden

Sverige dr det land i Europa som utifrin ett arbetsmarknadsperspektiv har den
storsta konssegregeringen®”, om man inte enbart ser till omriden utan dven
till vilka yrken och positioner som innehas av min respektive kvinnor. Inom
forskningen kring vad detta beror pé har det talats om olika yrken som beko-
nade* — det vill siga att yrken kénsmirks efter vad kvinnor och min forvintas
arbeta med. Det innebir dels att forskolldraren pa en forskola forvintas vara
kvinna och lagerarbetaren pa en verkstad forvintas vara en man. Men det
innebir ocksd att chefen pd samma forskola kan forvintas vara en man och
att loneadministratoren pi samma verkstad forvintas vara en kvinna.*

Enligt denna forklaringsmodell ar alltsd vissa foreteelser, arbetsuppgifter
och intresseomraden stimplade som feminina respektive maskulina, och detta
har en stark paverkan pé den arbetsmissiga segregeringen mellan kvinnor och
min. Omraden inom vard, omsorg och skola ir exempelvis tydligt feminint
stimplade. Dirmed utestings minnen fran dessa yrken pa grund av sin kons-
tillhorighet — kanske subtilt och outtalat, kanske till och med relativt oreflek-
terat.

I betinkandet fran utredningen om den konssegregerade svenska arbets-
marknaden® konstateras bland annat att utbildningsinstrumentet ar bland de
mer centrala for att dstadkomma en konsmissigt breddad arbetsmarknad. I en
sadan process krivs kontinuitet, samverkan och fortbildning inom och bland
de centrala aktorer som kan paverka den konssegregerade arbetsmarknaden.
De viktigaste aktorerna ar foretridare for utbildningen pé olika nivier samt
kommunerna.

Nimnda utredning konstaterar ocksa att utbildningsinsatserna for otra-
ditionella val hittills nistan enbart har varit inriktade mot flickor/kvinnor
och frimst har handlat om att oka deras intresse for teknik och naturve-
tenskapliga amnen. Satsningarna inom dessa omriden tycks haft viss effekt
— andelen kvinnor har okat nagot inom dessa traditionellt mansdominerade
utbildnings- och yrkesomriden. En viktig invindning som utredningen gor
dr att det inte gér att bryta den konsuppdelade arbetsmarknaden genom att
enbart paverka den kvinnliga delen av arbetskraften. For att lyckas maste
ocksd minnens utbildnings- och yrkesval paverkas. Ett sitt att gora detta dr
att undersoka i vad mén atgirder som genomférts for att paverka kvinnorna
ocksd skulle kunna anvindas — dtminstone for att dra lirdom av erfarenheter
— for att paverka minnen.

22. Gonis, Lindgren & Bildt 2001.
23. Westberg 1996.

24. Se diskussionen om vertikal respektive horisontell segregering i Glastak och glasviggar — den

konssegregerade arbetsmarknaden (SOU 1997:137).
25. Den kinsuppdelade arbetsmarknaden (SOU 2004:43)
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Infor sidana strategier r langsiktighet och ett visst matt av tilamod nod-
viandigt om vi forvintar oss att se ndgra resultat. Satsningar pa fler kvinnor
till tekniska yrken hade pagétt i 6ver 15 ar innan nagra resultat kunde skonjas,
alltsedan det i 1985 ars budgetproposition foreslogs att sirskilda medel skulle
anvisas for reknikkurser for flickor, och att dessa medel pa allvar inforlivades
i praktiska verksamheter via Arbetsmarknadsverkets Bryzprojekr fran borjan
av 1990-talet. Dessa resultat kunde dessutom lika girna bero pd att det blivit
mer uppenbart for kvinnor i de yngre generationerna att traditionellt manliga
yrken ger fler mojligheter betriffande status, 16n och karridr.

Strukturer i lirarorganisationen

Det finns dven en del férklaringsmodeller att finna i teoribildningen kring

organisation och kon.?

Vad vi vet genom denna forskning 4r bland annat
att kon har betydelse inom organisationer. Det intressanta blir att forsoka
forsta vilken betydelse kon har i de organisationer som utbildar lirare respek-
tive de organisationer i vilka lirare verkar. En sidan forstaelse handlar om
vilka formella och informella processer som dger rum i en organisation samt
vilka utvecklingsprocesser som skulle kunna leda till reell och varaktig for-
indring.

Forskningen om organisation och kén utgérs av ett tvirvetenskapligt filt
som spanner over ett flertal omrdden. Ndgra av dessa ir psykologi, sociologi
och arbetsvetenskap. Forskningen har i huvudsak haft kvinnorna i fokus, mer
specifikt kvinnor i kdnssegregerade organisationer som 4r manligt domine-
rade. Det hindrar naturligtvis inte att forskningen kan anvindas i andra rike-
ningen, for att forklara hur organisationer med 6vervikt av kvinnor fungerar
for att exkludera eller underordna minnen.

Olika strukturella forklaringar

Det gér att urskilja tre strukturella forklaringar till méns och kvinnors olika
positioner i organisationer”. Dessa finns i hur och var makten ir fordelad i
organisationen, vilka méjligheter som finns i organisationen och det nume-
rira antalet i organisationen — betydelsen av att vara i minoritet respektive i
majoritet. Mojlighetsstrukturen ir relevant att koppla till liraryrket ddr kar-
ridrvigarna ir fi och mojligheterna att avancera dr sma. Detta innebir kvali-
tetsproblem och individuella problem. Sma méjligheter att forflytta sig och att
fa beloning kan paverka individens sjilvfortroende, skapa en ligre ambitions-
niva och kan leda till en underskattning av den egna kompetensen. Men det
har ocksa konserverande effekter som hindrar férindring. De som i en orga-
nisation har funktioner som innebir sma mojligheter har ofta en horisontell
orientering av den egna organisationen. De sitter sig girna i ett sammanhang
ddr centrum ir den egna nivan och den egna arbetsenheten. Nir dessutom

26. I Sverige, se exempelvis Gunnarsson & Ressner 1983, Lindgren 1985, Wahl 1992. Interna-
tionellt, se bl.a. Acker 1990, Kanter 1977.

27. Det foljande ir slutsatser ur forskning av Moss Kanter 1977.
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antalet kvinnor i denna organisation vida 6verskrider antalet min s finns f6l;j-
aktligen krafter for att bevara den kvinnliga arbetsenhetens sitt att fungera,
kvinnornas position i organisationen.

Konsfordelningen i gruppers sammansittning har ocksa direke betydelse.
Att vara i numerir minoritet ger upphov till tre olika tendenser, enligt Kanters
inflytelserika forskning om sociala relationer mellan kvinnor och min i orga-
nisationer. Dessa tendenser ir synlighet, kontrast och assimilering. Det kén
som 4r i minoritet far litt en symbolfunktion som ger dem uppmirksamhet,
de sticker ut fran den generella massan och syns i organisationen. Samtidigt
som det kan vara positivt att synas i organisationen innebir det ocksd att det
kan vara svart att falla in i mingden. I fullstindigt kdnshomogena grupper
ir den egna kulturen eller det gemensamma inte alltid tydligt. Men om den
homogena gruppen tillfors en eller ett par individer av det andra konet, som
faller utanfér den normbirande ramen, si uppstir en tydlig kontrasteffekt.
Den dirpé foljande tendensen mot assimilering beror pa att de tydligt kon-
trasterande, exempelvis de f4 minnen i en grupp av kvinnor, inte ges méjlig-
het att framhalla det specifika och annorlunda som just de som individer bir
med sig.

P4 ett individuellt plan dr det naturligtvis inte si att alla min férmar eller
ir intresserade av att bira upp négot som ir specifikt f6r min. I en organi-
sation som skolan (eller f6r den delen lirarutbildningsorganisationen) som
sedan linge idr kraftigt dominerad av kvinnor, dr det kanske mer troligt att
den ensamme mannen antingen assimileras i den rddande kulturen, eller att
han limnar organisationen.

Detta dilemma — att anpassas eller att sluta — har nimnts i Hogskoleverkets
utredningsarbete infér denna rapport som en reell upplevelse hos manga av de
manliga deltagarna pé lirarutbildningar.

Larosiatena om madjliga orsaker till konsférdelningen

I véra lirositeskontakter® framkommer att det stora bekymret ur ett larosites-
perspektiv inte giller konsfordelningen bland studenterna utan mojligheterna
att rekrytera en tillricklig mingd studenter éver huvud taget. Sokandetrycket
till lararutbildningarna har sjunkit sedan ett antal r tillbaka. Det dr viktigt
att framhalla att om andelen min okar genom att antalet kvinnor minskar sa
dr inte nagot vunnet. Utmaningarna handlar om att rekrytera fler studenter
till lirarutbildningarna — och i synnerhet fler man. Det gér att betrakta det
laga manliga deltagandet som en potentiell stor rekryteringsbas.

I den enkit Hogskoleverket sint till lirositena® ingick en friga om vilka
orsaker man tror ligger bakom konsfordelningen vid ldrarutbildningen pé det
egna ldrositet. Bilden av lirositenas beskrivning ir tydlig och overensstim-
mer med den bild som tidigare visats i denna rapport i den statistiska beskriv-

28. Det som avses ir frimst svar pd enkit enligt appendix 3, men 4ven vissa lirositesbesok.

29. Enkiten behandlas nirmare i nistkommande kapitel.
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ningen. Konsfordelningen dr ojimn, men den varierar kraftigt mellan olika
inriktningar och amnesomraden. Kvinnorna ir kraftigt 6verrepresenterade pa
inriktningar mot yngre aldrar, sirskilt forskolldrarutbildningarna. Kvinnorna
dominerar dven pa inriktningar mot senare dr i imnen som sprik och sprakut-
veckling och specialpedagog. Kénsfordelningen dr jimnare i inriktningar mot
fritidshem, idrott och hilsa, yrkeslirare och inom imnesomridena matematik,
naturvetenskap och samhillskunskap.

Lirosdtena ger en ganska entydig bild av orsakerna till att det ser ut som
det gor. Konsfordelningen i utbildningen speglar de traditionella ménster i
samhillet som nimnts ovan. Utbildningen ir en spegling av hur samhillet i
ovrigt ser ut vad giller yrkesverksamhet med barn eller annan fordelning av
arbetsuppgifter dir barn finns med (bade inom och utom hemmet). Dir min
i ndgon man finns inom utbildningen, dir finns ocksa minnen ute i yrkeslivet
och kan i nagot avseende utgora en forebild och en inspiration till yrkesvalet
for presumtiva manliga lirarstudenter.

Det nimns ganska frekvent att pedofildebatten férmodligen paverkar, vil-
ket 4r mycket beklagligt eftersom sidana forestillningar om méin som oldmp-
liga dr svara att punktera och lika svara att totalt avfirda. Betydelse har ocksé
vilken region man rekryterar ifrin. P4 orter som domineras av industri, pa
bruksorter och liknande, 4r miannen mindre benigna att studera eftersom de

kan fa jobb 4nda.

Vad kan forandras?

Larosatenas syn pa mojligheten att paverka den sneda
konsfordelningen

Lirositena menar att problematiken speglar traditionella knsmonster, yrkets
status etc. Fordelningen inom utbildningens olika inriktningar foljer struktu-
rer i samhillet ddr kon och social bakgrund far stort genomslag. Genomgri-
pande férindringar i samhillet maste till. Utbildningarna kan dock paverka,
kanske fraimst pa kort sikt, genom bl.a. strategier for rekryteringsinsatser, fort-
satt utveckling av utbildningens form och innehill, nitverksbyggande och
utveckling av métesplatser pd skolor. Andra tror att det dr svart att paverka
rekryteringen, mer in marginellt, genom information och marknadsforing.
Erfarenheter visar att konsfordelningen pa kort sikt gar att paverka genom
behérighetsgivande utbildning, men att sidan utbildning inte bidrar till att
hoja yrkets attraktivitet, vilket dr viktigt pa lingre sikt. Samverkan inom ldro-
sitena och mellan olika externa parter ir viktig.

Umed universitet menar att rekryteringen till en utbildning beror p utbild-
ningens karaktir och yrkets status. Satsningar i form av Lirarlyftet och fors-
karutbildning for yrkesverksamma lirare kan ha positiv effekt pa yrkets status.
Fler och medvetna strategier behdvs for att bryta traditionella kdnsmonster.
Universitetet menar ocksa att det gir att paverka konsférdelningen, men att
det méste vara forenligt med regelverket kring antagning. Det kan ocksa vara
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mojligt att paverka genom de undervisningsformer man viljer, t.ex. distansut-
bildning for att gora det mer tillgingligt, och genom rekryteringsinsatser.

Hagskolan i Givle hinvisar till att ett flertal projekt har bedrivits for att
forsoka studera hur pojkar kan ges bittre mojligheter for att fortsitta studier
pa hogre niver. Som exempel nimns ett projekt, “Pojkars bristande studie-
kompetens och sprikets roll vid undervisning i svenska, matematik och fysik/
teknik”, dir hogskolan i samarbete med Ljusdals och Alvkarleby kommuner
har studerat orsaker och forsdkt medvetandegora problemet och lyfta upp det
pa agendan. Under projektets ging har problematikens allminna sida tydligt
visat att problemet bottnar i strukturella orsaker som stir utanfor hogskolans
mojliga paverkan. Pojkar frin bruks- och industrisamhillen har i linga tider
valt bort studier eftersom de alltid fatt jobb pé bruket, sdgen, verkstaden etc.”.
Forst nu har samhillet och skolan uppmirksammat att de inte lingre fir det
— inte utan goda kunskaper inom ett flertal omraden som ofta kriaver hogskole-
eller yrkeshogskolestudier. Att lirarutbildningen har fi manliga s6kande ir
alltsa inget som forvanar menar hogskolan. Mer specifika problem hinger
samman med pedofildebatt och minnens roll i forskolan som inte gagnar
antalet manliga sokande inom denna kategori menar hogskolan.

Hagskolan i Halmstad framfor att de under senare terminer sett en positiv
utveckling mot en nagot mindre ojimn kénsférdelning och att det dirfor
kan finnas anledning till viss optimism. Man ser att det &r mojligt att paverka
fordelningen. Aven om den 6kade tillstromningen av min kan ha arbets-
marknadsmaissiga orsaker, med dalande konjunkturer, menar hégskolan att
den forindring med tydligare styrning och strukturer pa flera omraden som
utbildningen nu genomgar, kan tilltala bade min och kvinnor.

Hagskolan i Boris skriver i sitt enkitsvar att vira grannldnder har lyckats
med att rekrytera manliga ldrarstudenter, men de har ocksa lyckats rekrytera
fler kvinnor till traditionellt manliga yrken. Det finns en rad strategier, t.ex.
nitverksbyggande och projekt, som kan anvindas i strivan att nd en hogre
andel s6kande manliga studenter och behélla dem. Det handlar om att skapa
legitimitet pa alla nivéer och en resurstilldelning for att lyckas.

Hagskolan Vist menar att en viktig del i att rekrytera min till lararutbild-
ning mot yngre barn forefaller att vara att kunna erbjuda en inriktning med
tydlig profil mot arbete i fritidshem och med barns lirande i friare former (det
som tidigare benimndes fritidspedagog). Det dr det omrade som flest mén har
examinerats inom sedan 2001. Val av fritidshemsinriktning dr ofta grundat
pa ett genuint intresse av att arbeta med yngre barn. Men samtidigt menar
hégskolan att dessa studenter inte vill bli "vanliga” ldrare. Denna instillning
ir i hog grad dr nagot som giller de manliga studenterna som valt inriktning
mot fritidshem.

Hégskolan Kristianstad menar att det behovs mer kunskap om vad som
paverkar blivande studenters val av inriktning. Mer aktivt arbete med frigan
behévs och man maste ocksd utarbeta en mer konkret strategi for att uppna
madlen som finns i likabehandlingsplanen.
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Viixjo universitet menar att det krivs langsiktiga och systematiska insatser
pa en rad nivéer, men ocksa samverkan sévil inom universitetet som med olika
externa parter som kommuner, skolor, arbetsformedlingar etc. for att paverka
konsfordelningen. Universitetet ser att det finns mojligheter att paverka, bl.a.
genom samverkan med kommuner, skolor, vigledare etc.; mélinriktad rekry-
tering genom information och marknadsforing som inte reproducerar och
understdder den stereotypa konsrepresentationen; utveckling av studie- och
yrkesvigledning; samt mottagande och introduktion av nya studenter som sir-
skilt fokuserar pa att minska risken for att studenter i allmdnhet och manliga
studenter i synnerhet avbryter sin utbildning,.

Kungliga Tekniska higskolan fick ar 2006 av regeringen i uppdrag att ta
fram en handlingsplan med atgirder for att frimja jimstilldheten inom I'T-
branschen. Slutsatserna som uppdraget resulterade i*° kan appliceras pi den
liknande problematik som 4r amnet hir, om 4n "omvint” — att rekrytera min
till ett kvinnodominerat omrade. Det kanske viktigaste budskapet frin KTH:
s rapport dr att konsfordelningen inom ett starkt konssegregerat omrade inte
later sig forindras med négra fa dtgirder. Rapporten presenterar dirfor en
handlingsplan med f6rslag till parallella atgirder i en gemensam kraftsamling
av arbetsmarknaden (niringslivet), regeringen via departement och myndighe-
ter, och lirositena som ger utbildningarna. Féljande punkter dr himtade ur
nagra av forslagen som KTH:s rapport adresserar till ldrositena. Punkterna
har en viss relevans dven betriffande uppgiften att rekrytera fler min till larar-
utbildningar, dven om det finns viktiga skillnader nir det giller rorelsen till
eller ifran 16n och status. Det ska papekas att nedanstiende punkter inte ir
Hogskoleverkets slutsatser, utan de tas upp hir som ett underlag att addera till
den totala bild som presenteras i rapportens sammanfattande avsnitt.

e Lirositena bor se dver utbildningarnas innehéll utifrin ett samhillsper-
spektiv och utveckla dessa sa att studenterna ges mojlighet att gé inrike-
ningar med ett tvirvetenskapligt perspektiv.

* Lirositena bor se 6ver utbildningarnas innehall i syfte att inféra kurser
med relevans for det kommande arbetslivet, och for att attrahera sivil
kvinnor som min, till exempel ledarskap respektive genusperspektiv.

e Lirositena bor bygga upp fadderverksamheter inom utbildningarna i
syfte att skapa kontakter mellan studenter av underrepresenterat kon.

o Varje enskilt lirosite bor utveckla si kallad tutorverksamhet, vilket inne-
bir personlig vigledning och kontakt med studenterna. Ett tutorsystem
syftar till att skapa ett bittre mottagande och omhindertagande av stu-
denterna under utbildningen.

o Varje enskilt lirosite som bedriver utbildning inom ett konssegregerat
utbildningsomréade ska samarbeta med gymnasieskolan och grundskolan
i den aktuella regionen. Syftet dr att dels att paverka elever att uppticka

30. Publicerat i rapporten Jimstilld IT-utveckling for jkad tillvixt, KTH 2007
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omradet och yrket, dels att hoja kunskapsnivan hos utbildade lirare nir
det giller genusperspektivets betydelse.

o Utbildningsdepartementet bor formulera rekryteringsmal i syfte att for de
ldrosdten som beviljats examensritt inom ett konssegregerat utbildnings-
omrade, med syfte att skapa en jimnare konsfordelning i studentsam-
mansittningen. Dessa rekryteringsmal ska rapporteras av lirositena till
departementet och f6ljas upp ett par ir senare.

Aktuella forslag for den framtida lararutbildningen

Ett par storre nyligen avslutade utredningar avser att ligga till grund for en
reformering av lirarutbildningen. Den ena, Legitimation och skirpta behirig-
hetsregler foreslar en lirarlegitimation, vilket Hogskoleverket har yttrat sig
emot’. Den andra, En hillbar lirarutbildning®®, innehiller forslag pa en helt
ny form av lirarutbildning. I betinkandet foreslas en rad dtgirder for att for-
bittra ldrarutbildningen och dirmed forhoppningsvis ocksa hoja liraryrkets
status. Utredningens utgdngspunkt dr att om lirarutbildningens kvalitet hojs,
kommer den att bli mer attraktiv och dirmed locka fler sokande och det blir
da storre konkurrens om utbildningsplatserna. Det leder till en hogre nivéd
pa forkunskaperna, vilket 4r onskvirt eftersom den genomsnittliga nivin pa
forkunskaperna hos studenterna enligt utredningen har sjunkit. Utredningen
foreslar fortsatt analys av forkunskapskraven och att man i det sammanhanget
funderar pa nigon form av limplighetsprov till lirarutbildningen.

En viktig del i betinkandet 4r utredningens forslag om tva nya examina
— grundldrarexamen och imnesldrarexamen — med tillhorande inriktningar
och att lirositena framéver ska ansoka om examensritt for olika inriktningar
hos Hogskoleverket. Examensritten foresls att endast tilldelas ldrositen med
tillrickliga forutsiteningar att bedriva lirarutbildning av hog kvalitet inom
respektive inriktning. Den nya lirarutbildningen forvintas med dessa f6rind-
ringar priglas av tydligare profilering och 6kad koncentration av utbildningen.
Utredningen drar slutsatsen att om forslagen genomférs kommer ett storre
behov av samverkan mellan lirositen att uppstd 4dn vad fallet 4r idag.

Denna féreslagna reformering skulle om den genomfors innebéra avsevirda
forindringar for lirarutbildningen. I det hir sammanhanget forsoker vi gora
en bedomning enbart av pé vilka sitt de forslagna forindringarna skulle kunna
paverka mojligheterna att né en kdnsbalans pd lirarutbildningen.

Receptet pa 6kad status ar hogre kvalitet

Det har i flera sammanhang hivdats att nagot som hindrar ett 6kat antal
min till lararyrket dr att yrket har en lag status. Bland annat frin fackligt hall
har man genom aren hivdat att en legitimering av yrket skulle verka for en
okad status. Enligt Hogskoleverket konstitueras ett yrkes status av flera sam-

31. SOU 2008:52, Se Hogskoleverkets remissvar, Reg. nr. 31-3225-08

32. SOU 2008:109. Fér Hogskoleverkets fullstindiga synpunkter hinvisas till verkets remissytt-
rande.
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verkande faktorer som hogt soktryck till utbildningen och héga antagnings-
krav, kvalitet i utbildningen, sjilvstindighet i yrkesutovningen, hogt anseende
bland allminheten, god 16n och méjligheter till karridr- och l16neutveckling.

Det kan inte anses bevisat att legitimation leder till hogre status i yrket.
Enligt Hogskoleverkets sitt att se det 4r kvaliteten i utbildningen det allra
viktigaste for att pa sikt forbittra utbildningens renommé och dirmed yrkets
anseende. Hogskoleverket har uppmirksammat en rad kvalitetsproblem i den
nuvarande ldrarutbildningen®. Ett av de grundproblem som verkets beds-
margrupper har pekat pa dr att i princip samma inriktningar ges pd de ménga
lirositen som ger lirarutbildningen, och att samma utbildning dirfor kan ha
mycket olika uppliggning beroende pa var den ges. Verkets utvirderingar har
ocksa visat att utbildningens kvalitet har varierat mellan olika hogskolor.

Lirarutbildningsutredningens forslag att koncentrera lirarutbildningens
inriktningar till ett mindre antal lirositen ligger ddrfor i linje med de rekom-
mendationer Hogskoleverket presenterat i samband med utvirderingarna.
Apropa fragan om andelen kvinnor och min sd kommer en sidan forind-
ring leda till att min och kvinnor fordelas olika mellan olika lirositen efter
vilka inriktningar de respektive lirositena har. Andelen min kommer att vara
godtagbar pé vissa hall, medan den kommer att vara for lig pé vissa. Det idr
en bedémningsfraga huruvida detta egentligen innebir ett bekymmer. Med
en okad nationell rekrytering av lirare med speciella inriktningar bor det
falla sig naturligt med en 6kad benigenhet for studenterna att flytta bade till
utbildningen och till arbete efter utbildningen. Lirarutbildningen ir idag en
utbildning som rekryterar lirarstudenter regionalt, och i stor utstrickning for
det regionala behovet av lirare. Det ir inte otinkbart att lirarutbildningen
i framtiden, om de foreslagna foérindringarna genomférs avseende koncen-
tration och profilering, kan komma att bli en utbildning som man flyttar
till — varefter man flyttar tillbaka till sin hemregion f6r att s6ka arbete. For
arbetsmarknadens vidkommande behover det alltsa inte vara ett problem att
utbildningen kommer att koncentreras till ett firre antal lirositen, under for-
utsittning att studenterna och i synnerhet minnen visar en rorlighet som de
inte hittills gjort. Det dr dessutom mojligt att en hogre koncentration av méin
pa nagra ldrositen i sig kan bidra till att attrahera fler midn — mot bakgrund
av beskrivningen tidigare i detta kapitel om vad det innebir att tillhéra en
minoritetsgrupp.

Koncentrationen av min till ett mindre antal lirositen skulle diremot inne-
bira minskade mojligheter att uppritthilla ett tvikonat perspektiv i sjilva
utbildningarna. Manga av de lirositen vi har varit i kontakt med anser emel-
lertid att det dr battre att samla de min som finns tillsammans, jimfort med
att de portioneras ut en och en eller tvd och tvd pé olika inriktningar. Som

det beskrivs av vissa lirositen i nistféljande kapitel krivs en kritisk massa av

33. Utvérdering av den nya lirarutbildningen vid svenska universitet och higskolor. Hogskolever-
ket 2005:17 R, Uppfiljande utvirdering av lirarutbildningen. Hogskoleverket 2008:8 R
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det underrepresenterade konet for att det ska kunna uppstd ndgon dynamik i
tvikonade grupper.

Det finns emellertid 4ven nackdelar med vissa av lirarutbildningsutred-
ningens forslag nir det kommer till frigan om att 6ka andelen min. Forsla-
get om en tydligare uppdelning mellan inrikeningar innebir bland annat att
inriktningen mot forskoleklass skulle komma att sirskiljas fran 6vrig lararut-
bildning som en kortare utbildning med minskad méjlighet till imnesférdjup-
ning. Enligt vad som beskrivits i det foregiende ar det knappast sidana inrike-
ningar som attraherar minnen. Bristen pd min skulle dirfor riskera att bli
dnnu storre pa den del av lararutbildningen dir bristen redan r som stérst.

Utredningens forslag innebir ocksd mindre mojlighet att byta inriktning,
dvs. flexibiliteten skulle minska, vilket knappast skulle komma att locka fler
min.
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Vad gor larositena idag!?

I uppdraget frin regeringen ingar att Hogskoleverket ska analysera vilka liro-
siten som har genomfort strategier for att 6ka andelen min pa lirarutbild-
ningen. Verket ska dven analysera vilka av dessa strategier som har varit fram-
gangsrika. Ett syfte med detta dr att sprida goda exempel till berdrda larositen.
Med anledning av detta genomf6rdes en enkitundersokning bland lirositena.
Avsikten var att genom enkiten inhimta mer information om de atgirder som
beskrivs i lirositenas drsredovisningar och om man dirigenom lyckats minska
den sneda konsfordelningen pa lirarutbildningen. Enkiten inneholl ocks fra-
gor om strategier for att minska avbrott, overgripande beskrivning av konsfor-
delningen pé det egna ldrositet och orsaker till denna samt hur lirositena ser
pad mojligheten att paverka den sneda kénsfordelningen.

Ambitionen har varit att utifrin de inkomna enkitsvaren kunna lyfta fram
olika exempel pa dtgirder som har vidtagits for att rekrytera fler min till lirar-
utbildningen och att behalla de studenter som finns pa utbildningen.

Inledningsvis ska framhallas att flera lirositen pdpekar att de inte utarbetat
nagra sirskilda strategier for att rekrytera fler min. Problemet som framhills
ar att det helt enkelt ar fa sékande till de utbildningsplatser som finns. Méinga
av dessa ldrositen anger dirfor att den huvudsakliga ambitionen 4r att 6ka
méngfalden generellt bland studenterna.

Enkiten skickades till 22 lirositen (se appendix 3). De lirositen som har
en liten omfattning pa sin lirarutbildning har inte fitt nigon enkit. Svar har
inkommit frdn 19 lirositen. Hogskoleverket har ocksa haft en fordjupad dia-
log med tre lirositen: Hogskolan i Bords, Hogskolan Dalarna och Linkdpings
universitet. Vidare har ndgra lirositen via e-post ombetts utveckla beskriv-
ningen av vidtagna atgirder. Nedan gors en sammanfattande analys av liro-
sitenas beskrivningar.

Strategier for att 6ka andelen man pa
lararutbildningen

Endast tre av de 19 ldrositen som har besvarat Hogskoleverkets enkit anger
att de har strategier for att 6ka andelen min pa lirarutbildningen. Av 6vriga
16 ldrositen anger sex stycken att de har jimstilldhetsplaner, likabehand-
lingsplan, plan f6r 6vergripande méangfaldsarbete etc. Det vill siga planer och
policyer som tangerar omradet men som inte enbart fokuserar pa att fa fler
min till utbildningen.

Malmo hogskola dr ett av de ldrosdten som inte har nigon strategi for att
oka andelen min. I enkitsvaret skriver hogskolan att "For att kunna ha en
overgripande strategi behovs kunskap om varfér andelen min dr lag och varfor
manliga studenter tenderar att avbryta sina studier.” For att 6ka kunskapen
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kommer hégskolan att bjuda in manliga ldrarstudenter till fokusgrupper for
att diskutera rekrytering och genomstromning av min.

Finns framgangsrika strategier och vad innehaller de i sa fall?

Man kan konstatera att arbetet med att rekrytera fler min till lararutbild-
ningen ir en langsiktig verksamhet. Inget lirosite kan i dagslidget peka pa att
nagon strategi som har genomforts har visat resultat.

Hagskolan i Kalmar skriver att de utifran skrivelser i sin jimstilldhetspolicy
och strategidokument f6r att rekrytera fler min, har tagit fram en handlings-
plan. For nirvarande hiller handlingsplanen pé att omsittas i olika projekt,
varav ett ror rekryteringsfragor for lirarutbildningen. Eftersom sjilva arbetet
knappt har pabérjats 4r det for tidigt att uttala sig om huruvida strategin ir
framgangsrik eller inte. Hogskolan menar dock att erfarenheter frin de senaste
20 dren visar att de projekt som genomforts frimst uppvisar kortsiktiga resul-
tat. De menar dérfor att man inte ska ha alltfor stora férhoppningar pé lang-
siktiga resultat om inte samhillet samtidigt gor synbara markeringar i form
av t.ex. lagstiftning om delat ansvar for uttag av forildraledighet.

Mittuniversiteter har en Handlingsplan for lirarutbildning 20082012 i vil-
ken det framgar att ett av utvecklingsomradena ir att arbeta for en jimnare
konsfordelning inom olika omraden och pa olika nivaer betriffande sévil stu-
denter som personal. Universitetet strivar efter 30 procent min inom ldrar-
utbildningen, vilket dr ett langsiktigt mél. De anstringningar som har gjorts
hittills har dock inte haft ndgon storre framgiang. Universitetet har skapat en
ny inriktning mot fritidspedagogik och satsat sirskilda medel for att utveckla
och stirka rekryteringen till naturvetenskap. Man har ocksi gjort en 6versyn
av tilltrddesreglerna f6r den korta varianten av lirarutbildningen for att 5ppna
upp for att gora fler imnen behorighetsgivande. Forhoppningen ér att 6ka att-
raktionskraften och oka rekryteringen till ldrositet. Universitetet har ocksa
ett regionalt utvecklingsnitverk (RUN) som arbetar aktivt med genusfragor
i 19 kommuner. RUN bedriver med hjilp av genuspedagoger seminarieserier
i syfte att skapa en likvirdig skola f6r flickor och pojkar, vilket beskrivs som
en langsiktig satsning for att ge forutsittningar for okad tillvixt och attrak-
tionskraft. Under 2008 har en seminarieserie pé fyra tillfillen genomforts for
att oka kunskapen och medvetenheten kring sambanden mellan kén, hilsa
och skolframgang. Seminarierna har handlat om skolutveckling f6r en likvir-
dig forskola/skola, genusmedveten lds-, skriv- och sprakutveckling, hilsa &
genus samt handlingsplan for lokalt arbete. Tanken 4r att seminarieserien ska
utmynna i en lokal handlingsplan fér varje enhet.?*

Universitetsstyrelsen vid Linkdpings universiter antog i december 2007 en
”Strategi och handlingsplan for lika villkor 2008”. Arbetet for att fa fler min
inom t.ex. vard- och lirarutbildningarna och fler kvinnor inom de tekniska
utbildningarna ligger pd fakultetsniva. Sedan den 1 januari 2005 har univer-

34. Inbjudan till seminarieserie Genus, hilsa och skolframging. Regionalt utvecklingsnitverk.
Dnr. MIUN2007/1256
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sitetet en genuslektor pa 25 procent vid varje fakultet. Det ir ett uppdrag som
innebir att aktivt medverka till att integrera genusfragor i grundutbildning-
ens innehall och form samt finna pedagogiska modeller for bestdende arbete
med jimstilldhets- och genusaspekter. Genuslektorn har tidigare genomfort
en Sversyn av innehallet i det allmidnna utbildningsomréadet utifran ett genus-
perspektiv. Nista steg dr att géra en motsvarande dversyn inom dmnen i lirar-
utbildningens inriktningar och specialiseringar. Fokus ir att utbildningen ska
ha ett saidant innehall s att bade tjejer och killar kan kinna igen sig och lockas
av innehéllet. Utbildningen arbetar dven med att utveckla examinationsformer
utifran detta perspektiv.

Inte direkt strategi, men ...

Sex ldrositen anger att de, dven om de inte har utformat nagra direkta stra-
tegier, pé olika sitt arbetar strategiskt med frigan om den sneda konsfordel-
ningen pa ldrarutbildningen. I stillet for en sirskild strategi for act minska den
sneda konsfordelningen, hinvisar nagra lirositen till planer och riktlinjer for
jamstilldhet, likabehandling eller méngfald.

Jamstilldhetsarbetet vid Hogskolan i Bords har som mal att astadkomma en
jamn konsfoérdelning bland savil anstillda som studenter. Malsittningen ar
att underrepresenterat kon ska svara for minst 40 procent av anstéllda respek-
tive studenter. Lirositet har under de senaste aren arbetat systematiskt med
att rekrytera fler mén bland lirarna pa lirarutbildningen. Fér nirvarande dr
drygt 40 procent av lirarna pd utbildningen min. Malet 4r nu att fa in fler
disputerade min med inriktning mot férskolan.

De min som gar lirarutbildningen i Boras har frin och med 2007 mojlig-
het att ingd i ett ndtverk, MaNet. De studenter som idag aktivt deltar i nit-
verket menar att de har stor nytta av tillgdngen till ett manligt forum och de
uttrycker att de bl.a. kdnner sig mer trygga och sikra i sitt yrkesval. Nitver-
kets triffar ir informella och studenterna deltar pa det sitt de sjilva onskar.
Mycket handlar om att lyfta olika funderingar och frigor som aktualiseras
under utbildningen, t.ex. Vilka ir sambhillets, kollegernas, foérildrarnas for-
vintningar pa mig i egenskap av manlig lirare? Vad hinder om jag inte upp-
tyller dessa forvintningar? Kommer jag att bli ifragasatt som man under och
efter min utbildning? Hur hanterar jag det? Vad innebir det att arbeta pa en
traditionellt kvinnlig arena? Aven foreldsningar och seminarier anordnas for
nitverket. Nitverket har under viren 2008 deltagit vid tva utbildningsmissor
och hégskolan har ocksd som ambition att utbilda studentambassadérer for att
sprida information om nitverket. Nitverket har ocksé kontakt med ett mot-
svarande nitverk i Norge. Tanken idr att man ska kunna delta i ndtverket dven
ndr man avslutat utbildningen och bérjat jobba som lirare. Eftersom nitverket
ar relativt nystartat dr det fortfarande for tidigt att avgora om det motverkat
avhopp eller om det rekryterat fler min till utbildningen.

Vid Uppsala universitet finns ett jimlikhetsutskott knutet till fakultets-
nimnden for utbildningsvetenskap. Utskottet ger fragorna uppmirksamhet
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och satsar via informationskanaler pa att nd ut med budskapet att utbildningen
behover fler min och forsoker pé olika sitt attrahera manliga studenter. Ett
projekt med “genuscoachning” genomférs med syftet att utveckla genusper-
spektivet i utbildningen genom att stirka lirarnas kompetens. Detta projektet
har under 2007 och 2008 finansierats av medel avsatta av rektor. Genuscoach-
ningen genomférs via grupphandledning, eller miniseminarier och individuell
handledning. Utgangspunkten for verksamheten ir de deltagande lirarnas
konkreta undervisningssituation och innehéllsliga omraden. I handledningen
tas moment som grundldggande genusteori, genusmedveten pedagogik samt
pedagogiska och amnesmaissiga férandringar upp. I utvirderingen av projektet
framkommer att de deltagande lirarna har uppskattat det kollegiala utbytet
och utvecklingen av den professionella rollen som lirare. Kopplingen mellan
teori och praktik har uppskattats och gett en 6kad medvetenhet och ett 6kat
intresse for fragorna. Flera deltagare har ocksd genomfért olika forindringar

for act integrera genus i sin undervisning.

Genomforda atgarder under 2007

I regleringsbrevet till lirositena anges att det i arsredovisningen ska framga
vilka atgirder som ldrositet har vidtagit for att fa en jimnare konsférdelning
pd utbildningar med ojimn kénsfordelning. Lirarutbildningen nimns som ett
exempel. Vidare ska utfallet av vidtagna dtgirder kommenteras. Med anled-
ning av detta har Hogskoleverket bett lirositena utveckla de atgirder som
man rapporterat i sina drsredovisningar f6r 2007. Syftet med fragan ir att fa
en mer detaljerad beskrivning och en reflektion kring om genomforda atgiarder
bedéms som lyckade och om man har kunnat se nigra resultat.

I princip inga lirositen kan siga om eller att de dtgirder som genomfordes
under 2007 har haft nagon effekt nir det giller att komma till ritta med den
sneda kénsfordelningen.

De atgirder som rapporteras for 2007 behandlar jamstilldhetsperspektiv
i olika rekryteringsinsatser, sirskilda projekt med syfte att rekrytera fler min
till skolan som genomfordes fore 2007, atgirder som kan kopplas till utbild-
ningens inriktning och innehall samt atgirder i form av nitverk f6r manliga
studenter och jimstilldhetsprojekt riktat mot skolan.

Fyra ldrositen rapporterar att de inte vidtagit nigra sirskilda atgirder for
att 6ka andelen min. Detta motiveras med att man behover 6ka rekryteringen
till utbildningen generellt, alternativt att man vill 6ka méngfalden bland de
sokande pa fler sitt dn bara utifrdn kon.

Ett av ldrositena, Hogskolan i Skovde, redovisar ett par idéer som 4r pé plane-
ringsstadiet. Den ena rér en koncentration av utbildningens inriktning till dels
forskola, forskoleklass och grundskolans ar 1-6, dels den pedagogiska delen av
utbildning for yrkeslirare. Om detta genomfors kommer det att finnas forut-

sittningar for samldsning mellan de olika inriktningarna och den totala kons-
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fordelningen pd lirarutbildningen skulle bli mer jimn. Hogskolan planerar
ocksd att starta ett ndtverk f6r manliga studenter pa lirarutbildningen.

Rekryteringsinsatser med ett kénsperspektiv

Flera ldrositen arbetar aktivt med manliga forebilder i informationsmaterial
och med manliga studentambassadorer eller liknande vid utbildningsmissor
och vid besok i gymnasie- och komvuxklasser. Exempelvis ligger man ut inter-
vjuer med studenter av underrepresenterat kon pa webben.

Flera lirositen anger att man genomfort sirskilda rekryteringskampanjer
riktade till médn. De flesta lirositen som nimner denna typ av insatser uppger
att de haft marginell eller ingen effekt for rekryteringen av manliga studenter
till lirarutbildningen, medan andra uppger att de inte vet om atgirderna haft
nagra effekter.

Hagskolan Viist skriver att de till hostterminen 2008 har antagit ett markant
hégre antal min 4n tdigare (dock fran en lig nivd), vilket enligt hogskolan
kan vara en effekt av att man arbetat med manliga forebilder i form av exem-
pelvis studentambassadorer.

Hagskolan i Kalmar menar att ambassadorsverksamheten endast ir en liten,
men kanske pa sikt betydelsefull, del i arbetet med att bryta gamla vanor och
traditioner. Syftet med ambassaddrsverksamheten, som ir generell for alla
utbildningar vid hégskolan, dr framfor allt att synliggora Hogskolan i Kal-
mar for de elever som tidigare inte haft kinnedom om hégskolan och dess
utbildningar. Hégskolan medverkar arligen vid de tre stora gymnasiemissorna
som halls i Stockholm, Géteborg och Malmé. Man genomfér ocksa en lokal/
regional "ambassadérsturné” dir malgruppen dr gymnasieklasser och arbets-
sokande i aldern 18—25 ar. Ambassadérerna gor besok i gymnasieklasser, pa
Komvux och lokala/regionala utbildningsmissor. Under perioden mars—april
har ambassadorerna som uppdrag att jobba med nitaktiviteter bide pa hog-
skolans webbplats och externt. De jobbar bland annat med bloggar och chat-
tar infor ansokan i april. P4 sd sitt har alla presumtiva studenter med fragor
om Hogskolan i Kalmar méjlighet att pa ett enkelt sitt fa svar av studenter.
Under sommaren genomfors telemarketing, vilket innebér att ambassadérerna
ringer upp personer som har sokt till den utbildning som ambassadéren sjilv
gar, for att berdtta om utbildningen och om Kalmar som studentstad. Detta
sker bade efter forsta och andra urvalet.

Preparandar/collegear i syfte att rekrytera man

Niégra lirositen, Lararhogskolan i Stockholm (numera Stockholms universitet),
Linkopings universitet, Umed universitet, Higskolan Dalarna, Hogskolan i Givle
och Orebro universitet, redogor for projekt for att rekrytera min som genom-
forts fore 2007 i samarbete med externa aktorer, sisom t.ex. kommunen och
arbetsférmedlingen.

Vid Léirarhogskolan i Stockholm (LHS) genomfordes under perioden 1998—
2000 det si kallade BRYT-projektet "Fler min till skolan”. Projektet bestod
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av en ettarig preparandutbildning med tillhérande platsgaranti pa lirarutbild-
ningen vid LHS. Projektet var ett samarbete mellan LHS, Linsarbetsnimn-
den i Stockholms lin, Linsstyrelsen i Stockholms lin och nigra kommuner i
linet. Det overgripande malet var att 6ka andelen min i grundskolldrarutbild-
ningen. Mélgrupp for projektet var yngre arbetslosa/arbetssdkande min med
gymnasieutbildning och behorighet f6r studier pa Lararhdgskolan. Projektet
genomfordes i tvd omgangar. Den forsta omgangen omfattade 40 veckor totalt
fordelade under tvé terminer. Praktik och teori varvades och deltagarna deltog
i arbetet ute i en skola tre—fyra dagar i veckan. De hade dé vigledning av en
mentor i den aktuella skolan. Den teoretiska delen har haft erfarenhetsbase-
rat lirande som utgangspunkt. P4 s sitt har man forsoke mojliggora en aktiv
reflektion och bearbetningsprocess for att 6ka och fordjupa forstielsen av de
erfarenheter man fict frin den praktiska delen ute i en skola. Finansieringen
av projektet delades mellan de olika deltagande parterna. De min som deltog
i projektet hade under preparandaret utbildningsbidrag.

Vid Linkdpings universiter genomfordes projektet “Fler min till liraryrket”
under dren 2002—2005. Projektet vinde sig till arbetslésa mdn som var minst 25
ar och det genomfordes i samarbete med arbetsformedlingen. De deltagande
minnen hade a-kassa under projektets ging och sjilva projektet finansiera-
des av svenska ESF-radet. Projektet gavs i tvA omgangar som omfattade ett
ar vardera. I forsta omgingen anvindes begreppet preparandar, i den andra
omgangen collegedr. Deltagarna i projektet ldste dels in behérighet pd komvux,
dels den f6rsta terminen pa ldrarutbildningen. Det fanns cirka 100 s6kande till
varje omgang, varav 30 kunde antas. Tjugofem frin varje omgang gick lirar-
utbildningen efter det forsta inledande aret. Projektet marknadsfordes i form
av en bred kampanj i medierna, pa arbetsformedlingen och komvux. Bland
annat hade man reklaminslag i TV4 regionalt. En erfarenhet fran projektet
ar att de studenter som deltog hade en annan social situation in ménga andra
studenter. Manga hade exempelvis ingen firdig 16sning f6r barnomsorgen utan
var tvungna att ordna med det under utbildningen. Deltagarna hade ocksa
mycket skiftande bakgrund, vilket stillde sirskilda krav pa lirarna. Vidare var
det vissa samordningsproblem mellan komvux och universitetet. Det innebar
exempelvis att en tentamen pa komvux kunde krocka med undervisning pa
universitetet. Flera min som fran borjan hade visat intresse for forskolan, and-
rade sig under utbildningens gang och sokte sig mer och mer till undervisning
mot dldre dldrar. En reflektion fran projektet var att de deltagare som ville bli
forskollirare ofta métte en ifrigasittande attityd frin samhillet och att de fick
forsvara sitt val att vilja bli forskolldrare.

Orebro universitet genomforde under nagra ar frin och med 2002 ett lik-
nande projekt, “Fler min till skolan”. Projektet bedrevs i samarbete med Lins-
arbetsnimnden och det syftade till att i forsta hand fi min till omraden i
skolan dir det fanns brist pA manliga lirare. Under preparandéret erbjods
deltagarna olika typer av forberedelser for studier pa lirarutbildningen, som
till exempel seminarier, praktik med handledning pa en skola och majlighet
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att ldsa in behorighet for lirarutbildningen. De som deltog i projektet hade
ddrefter platsgaranti pa lirarutbildningen om de 6nskade ga vidare med studi-
erna. Enligt universitetet var det ocksa platsgarantin som gjorde att projektet
inte kunde fortsitta eftersom platsgaranti efter den typ av utbildning som det
hir var frigan om, ett ars preparandutbildning eller collegedr, inte dr méjlig
enligt ridande regelverk™.

Vid Hogskolan Dalarna genomférdes under 2001 och 2002 liknande pro-
jektverksamhet, i ett samarbete med Linsstyrelsen Dalarna, Linsarbetsnimn-
den i Dalarnas lin, regionens kommuner, skolor och Kunskapslyft/Lircentra.
Projektet var EU-finansierat. Mdnnen i projektet hade skiftande bakgrund och
dlder och det var inte enbart arbetslosa min som rekryterades. Projektet var
upplagt med en termins behorighetskompletterande studier vid komvux for
dem som inte redan hade behérigheten. Viren 2002 pabérjades preparandaret
for en introduktion till skolan som arbetsplats och till liraryrket. Deltagarna
fick mojlighet att praktisera inom olika skolformer fran férskoleklass till gym-
nasieskolan. Deltagarna inledde parallellt med detta hogskolestudier med en
sirskild studieging. Studierna genomférdes decentraliserat pé lircentra med
en mentor. Kurser som deltagarna gick var ledarskap i skola och lirande,
genusperspektiv samt I'T i skolan. Under projektet hade deltagarna finan-
siering i form av studiemedel under den behorighetsgivande utbildningen.
Preparandaret var godkint som arbetsmarknadsutbildning och man kunde
da antingen anséka om utbildningsbidrag hos den lokala arbetsformedlingen

(arbetssokande) eller om studiemedel.?®

Nya inriktningar for att locka fler man

P4 négra stillen har man vidtagit tgirder som rér inriktningen av ldrarutbild-
ningen genom att starta inriktningar som man tror kommer att attrahera fler
min. Pa nigra stillen har det fatt forvintad effeke, pa andra inte.

Hagskolan i Halmstad startade 2007 ett nytt program med inriktning mot
lek, idrott, rorelse och hilsa. Den inriktningen rekryterade redan under 2007,
d.v.s. det forsta aret, fler min in kvinnor. Ar 2008 ir andelen min bland
nybérjarna storre dn nagonsin, men okningen finns inte inom denna nya
inriktning. I stdllet 4r det inriktningarna mot gymnasieskolan som star for
okningen detta r.

Hagskolan i Bords hinvisar till inriktning for forskolldrare mot fritidsverk-
samhet som har lockat fler manliga s6kande.

Hagskolan Vist har pd senare ar lagt till imnena samhillskunskap och mate-
matik for imnesstudenter for att bredda utbudet generellt. Den atgirden har
visat sig locka fler mén.

35. Hogskoleforordningen (SFS 1993:100) och Férindring om hégskoleintroducerande utbild-
ning (SES 2002:763)

36. Fler miin till skolan — en studie av ett forsik att locka main till liraryrket. Catharina Anders-
son. Hégskolan Dalarna.
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Mittuniversitet startade 2007 en ny inriktning mot fritidshem/fritids-
pedagogik, men hade forsta omgingen firre sokande 4n antalet platser och
inte sd hog andel min som forvintat. Det kan enligt universitetet bero pa att
det dr en nystartad utbildning.

Genusperspektiv pa utbildningens innehall och organisation

Linkopings universitet ger exempel pa hur en lektor med sirskild tyngdpunkt
pa genus arbetar med 6versyn av innehdll i utbildningen ur ett genusper-
spektiv. Uppsala universitet redogor for en verksamhet med “genuscoachning”,
som handlar om att handleda utbildningens lirare och géra dem mer genus-
medvetna i den egna undervisningen (se mer detaljerade beskrivningar under
avsnittet ~Strategier for att 6ka andelen min pa lirarutbildningen”).

Vid Hagskolan i Bords ges en “genusstrimma’ inom det allmidnna utbild-
ningsomridet som ir obligatorisk for alla lirarstudenter. Den bestar av fore-
lisningar och seminarier och behandlar frigor som genus, utbildning och kén,
utbildning, kon och demokrati samt elevers inflytande.

Lirarutbildningen vid Milardalens hogskola innehiller kurser som behand-
lar mingkulturalitet, maktrelationer och kommunikationsmonster utifrin
etnicitet, genus och klass.

Flera lirositen anger att arbetsgruppernas sammansittning dr av betydelse.
Det ir en fordel att de fi manliga studenter som finns pa utbildningen sam-
las i ett fatal grupper, i stillet for att de ska fordelas sa att det finns minst en
man i varje grupp. Erfarenheten 4r att mén 4r mer benidgna att stanna kvar i
utbildningen om de har nira kontakt med andra av samma kén. Detsamma
giller den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) och hur manliga studen-
ter placeras pa olika skolor. Lirositena podngterar vikten av att forsoka hitta
forskolor och skolor dir det finns manliga forebilder.

Jamstilldhetsprojekt inom skolan och fortbildning av verksamma
larare

Linkipings universitet genomforde under 2007 jimstilldhetsprojektet "Ar det
valfrite?” i samarbete med en gymnasieskola. Projektet genomfordes med delfi-
nansiering fran svenska ESF-radet. Ett av syftena var att personalen vid skolan
skulle bli bittre rustad for att bryta gamla forlegade konsmonster hos unga
kvinnor och min som ska vilja utbildning och yrken i framtiden. I projektet
ingick en kurs pa 7,5 hogskolepoing, som hette "Genus och genusmedveten
undervisning pa gymnasieskolan”. Denna kurs vinde sig till lirare, studierek-
torer och yrkesvigledare pa skolan. Kursen syftade till att deltagarna skulle
utveckla grundliggande kunskaper om genusteori och forstaelse for vilken
betydelse genus har for elevers lirande och majligheter i skolan, firdigheter
i att uppticka och hantera genusrelaterade problem i gymnasieskolan samt
ett kritiskt forhallningssitt till olika genusmedvetna arbetssitt. Uppgifterna i
kursen var upplagda sd att deltagarna pé olika sitt fick forska kring sin egen
praktik och dra pedagogiska konsekvenser av de resultat de fick fram.
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Tva olika uppgifter ingick i kursens examination. Den forsta handlade
om kunskaper i genusteori och genus betydelse for lirande och majligheter i
utbildning samt férmégan att anvinda dessa kunskaper for analys av utbild-
ningssituationer. Den andra uppgiften var inriktad pa att observera och upp-
ticka genusproblematik, alternativt "att gora en genusrelaterad forindring i
den egna pedagogiska vardagen och virdera den ifran erhéllna genuskunska-
per”. Uppgiften dokumenterades i form av en mindre vetenskaplig rapport. I
denna anges som de viktigaste resultaten frin projektet att "genusmedvetenhe-
ten pd skolan har okat eftersom alla kommit i kontakt med genusproblemati-
ken, kunskapen har okat vilket har mirkts i de examensarbeten som produce-
rats och de diskussioner som forts i samband med t.ex. examinationen”.?

Ett mal med en okad kunskap hos lirarna var att det skulle leda till peda-
gogiska forindringar. Nir slutrapporten till svenska ESF-radet skrevs hade
nagra idéer testats medan andra var pa vig att provas.

Universitetet hivdar att i och med att lirarnas medvetenhet och kunskap
om dessa fragor har 6kat, finns forutsittningar for att de ska kunna bidra till
att eleverna bryter konsmonster och gor friare val dd det giller utbildning och
yrke.

Moilardalens higskola driver kompetensutveckling for yrkesverksamma
lirare i form av fristiende kurser som behandlar genus och mangfald.

Strategier for att minska risken for avbrott i
studierna

En av frigorna i enkidten formulerades pé foljande sitt: ”Vilken strategi har
lirositet for att minska risken att studenter ska avbryta sina studier pé lirarut-
bildningen? Ange om det finns strategier sdvil fér studentgruppen i sin helhet
som for gruppen manliga studenter.”

De flesta atgirder i syfte att minska risken for avbrott i studierna giller stu-
dentgruppen som helhet. Nagra lirositen anger sirskilda insatser for gruppen
manliga studenter: mentorsprojekt, koncentration av minnen till f arbets-
grupper inom utbildningen, manliga vigledare till de manliga studenterna
under den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) samt inom nitverk.
Insatser av mer generell karaktir omfattar bl.a. studentuppféljningar, kurspa-
ket dir studieteknik ingdr samt mentorsverksamhet. Négra ldrositen anger i
enkitsvaren att de insatser som har genomf6rts har varit effektiva.

Hagskolan i Givle driver ett projekt dir studenter med oavslutade studier
foljs upp. Inom projektet tittar man pa nir studenter avbryter sina studier och
man forsoker ocksa ta reda pA mer om avhoppet genom att intervjua studenter
som avbrutit sina studier. Syftet 4r att utifran resultatet fran projektet formu-

lera en 6vergripande strategi.

37. Slutrapport frin projektet "Ar det valfrice?” till svenska ESF-ridet, projektcnummer 71924.
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Lirarprogrammen vid Linkdpings universiter arbetar med att introducera
studenterna till studier pd lirarprogrammet. Det sker genom information/
vigledning i samband med ansokan och antagning for att studenterna ska
kidnna sig sikra pa att de valt ritt och i samband med att studierna borjar.
Studentmentorer kontaktar studenterna i mitten av terminen for att i grupp
eller enskilt diskutera bl.a. studier och studiesituation. Programmet genomfor
ocksa regelbundna studieuppfoljningar for att "finga upp” studenter som ris-
kerar att sparras ut pd grund av att de inte uppfyller kraven for att fa gd vidare
till ndsta moment eller kurs.

Vid Hogskolan i Skivde finns sedan 2007 ett projekt, Student i fokus, med
syftet att fa fler studenter att bade fullfélja sin utbildning och att vara néjda
med den. I projektet ingar utbildning av programansvariga, kurser i studie-
teknik, system for tidiga dtgdrder nir studenterna har svarigheter i studierna,
studieverkstad, kurser i stresshantering och att vaga tala samt ett utokat fad-
derstod. Det faktum att lirarutbildningen i Skovde ir en relativt liten utbild-
ning gor att studenter och lirare snabbt och enkelt kan fi kontakt och samtala
om olika problem eller frigor som uppstir under utbildningen. Utbildningen
startar dven ett projekt med mentorskap med syftet att stddja studenternas
yrkesutveckling.

Miilardalens higskola beskriver ett liknande stod for sina studenter. Frin
och med héstterminen 2008 erbjuder hdgskolan alla programstudenter, oav-
sett program, ett kurspaket som behandlar studieteknik, kommunikation och
karridr. Kurspaketet, KLOK, ska f6lja och stétta studenten genom hela stu-
dietiden och ger verktyg for lirande och kommunikation for effektiva studier
och kommande yrkesliv. Lirarutbildningen vid hogskolan arbetar ocksd sedan
2005/06 tillsammans med Eskilstuna kommun i ett nitverk kallat "Min i for-
skolan”, vars syfte ir att rekrytera och behalla fler mén inom Eskilstunas for-
skolor. Foretradare for nitverket deltar vid terminsstart och inbjuder de man-
liga studenterna till méten. Hogskolan beskriver dven ett projekt med syftet
att ta fram en metod for uppfoljning av studenter. Projektet har resulterat i en
metodbeskrivning av uppféljningsarbete for studievigledare som ett led i att
minska framtida avhopp.

Vid Hogskolan Vist ir lirarutbildningens generella strategi for att studen-
ter inte ska avbryta sina studier en vil utvecklad “synlighet” for studenten.
Alla studenter indelas vid studiestarten i mindre grupper med en ansvarig
lirare som sedan f6ljer studenterna genom hela deras studietid. Den ansvarige
liraren stdr for ett mentorskap for den individuelle studenten, men fungerar
ocksd som examinator for moment som rér kopplingen teori och praktik, gor
besoken pa studentens VFU-plats, tar del av studentens VFU-omdémen och
stottar studentens utveckling savil professionellt som akademiskt. Den ansva-
rige liraren halls ocksa informerad om “sina” studenters studieresultat, for att
kunna ta kontakt da en student halkar efter i studierna eller har svarigheter
pa sin VFU-plats. Nir andra problem uppstar f6r en student kopplas oftast

den ansvarige liraren in, som har god kinnedom om individen och kan ge en
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helhetsbild av studentens vig genom utbildningen. Denna strategi har visat
sig fungera oberoende av kén, och har varit positiv for bide min och kvinnor
i studentgruppen.

Hagskolan i Halmstad har inriktningsmentorer som ir yrkesverksamma
lirare, vilka ska bidra till anknytningen mellan teoretiska och praktiska stu-
dier. Detta eftersom man har erfarenhet av att manga studenter ir motiverade
for lararyrket, men inte for akademiska studier. Hogskolan har ocksa startat
ett mentorsprojekt for manliga studenter.

Umed universitet skriver att studenterna i de decentraliserade utbildningarna
far en mentor som ar lokalt férankrad i det lircentrum som utbildningen ges
vid. Detta dr en aktiv strategi for att undvika avhopp under frimst det forsta
dret och det dr en strategi som enligt universitetet visat sig vara effektiv.

Vid Malmé higskola befinner sig studenterna pa samma partnerskola under
sin praktik och ingdr didr i lirarlag. Man anger att detta f6rmodligen bidrar
till att det blir littare for de manliga studenterna att hitta manliga forebilder
bland ldrarna pa skolan.

Vid Hégskolan Dalarna erbjuds studenterna handledning av foretridare for
de Amnen eller kurser dir de inte har slutfort sina studier, vilket har varit effek-
tivt. Hogskolan utvecklar ocksa ett system for studentuppfoljning, dir genus-
analys ingér, for att kunna identifiera orsakerna till studieavbrott. Detta gors
inom ramen for ett nytt hogskoledvergripande kvalitetssystem.

Gateborgs universitet rapporterar om stodjande samtal for dem som inte hal-
ler studietakten och en aktiv studievigledning.

Viixjo universitet anger att studentuppfoljningar anvinds som strategi for att
minska avhopp. En enkitundersékning om bl.a. motiven till att man pabér-
jat lararutbildningen har genomférts under hosten 2008. Resultatet frin den
undersékningen kan vara vigledande i det strategiska arbetet med att rekry-
tera fler min och f6r att minska avhoppen. Detsamma giller en alumnunder-
sokning som har genomforts.

Hagskolan i Kalmar forsoker skapa en attraktiv utbildning genom bra utbild-
ningsvigar som ger mojlighet till fordjupning och breddning. Man planerar
ocksd att 6ka antalet distansutbildningar.

Négra ldrositen nimner att valet av examinationsformer, arbetssitt och
pedagogik kan paverka studenternas benigenhet att stanna kvar i utbild-

ningen.
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Diskussion och forslag till atgarder

For att foresla atgirder for att 6ka andelen min pé lirarutbildningen ir det
kanske mest grundliggande att beskriva vilka min som attraheras av larar-
yrket — och framfér allt av vilka skil de gor det. En av de viktigaste slutsat-
serna frin den genomgang som gjorts i den hir rapporten ir en viss noterbar
skillnad i bakgrund och erfarenheter mellan kvinnor och min som bérjar pa
lirarutbildningen. Kvinnorna har i nagot hogre utstrickning en arbetarbak-
grund och har oftare arbetat nigra ar innan de pabérjar sin lirarutbildning.
Minnen har i nagot hogre utstrickning en akademisk bakgrund. Detta gar
att utldsa som att det till stor del ar olika kategorier av kvinnor respektive
min som soker de hir utbildningarna. Det tycks som att kvinnorna i hogre
utstrickning betraktar ldraryrket som ett arbetaryrke, medan minnen betrak-
tar det mer som ett yrke for en akademiker.

I samma riktning talar den skillnad som uppmirksammas i den hir rap-
porten att kvinnorna mer 4n minnen dr mest intresserade av sjilva yrket och
arbetet med barn/ungdomar. En sidan beskrivning ir visserligen forenklad,
men kan dnda betyda en skillnad som gér att min och kvinnor till stora delar
soker dessa utbildningar av olika anledningar, och att det dérfor — till stora
delar —idr "olika” min respektive kvinnor som gor detta utbildningsval. De har
dirmed olika syn pa yrkets innehall och vad det innebir. Vilket i sin tur kan
bidra till att forklara varfér min och kvinnor tycks paverkas olika av yrkets
status, karridr- och inkomstmaéjligheter, samt varfér mian och kvinnor lockas
till olika inriktningar och verksamhetsnivéer inom liraryrket.

Det finns tvd sitt att hantera dessa skillnader med syftet att 6ka andelen
min. Det ena sittet r att verka for att utjimna skillnaderna, sa att samma”
kvinnor och min soker till lirarutbildning, med en gemensam bild av vad
lararyrket innebir. Det andra sittet 4r att bejaka skillnaderna, och att inrikta
rekryteringen efter vad minnen respektive kvinnorna férvintar sig enligt den
bild de har av vad som ir attraktivt med ldraryrket. Men det sistnimnda skulle
ocksa kriva breddningar och fornyelser inom lirarutbildningen for att bade
min och kvinnor ska finna sig tillricra dir. For att attrahera en hogre andel
min skulle d4 receptet bli, for att strikt utgd fran ovanstiende resonemang, att
ytterligare akademisera lararutbildningen. Frigan ir bara vad detta konkret
skulle innebira for utbildningen och det finns atminstone tvé givna invind-
ningar. For det forsta maste behovet av att rekrytera en hogre andel min vigas
mot behovet av att rekrytera tillrickliga kvantiteter av lirarstudenter. Om det
tillférs mer teoretiska inslag och ett storre amnesdjup i lirarutbildningarna
kan den eventuella tillstromningen av nya studenter ske pa bekostnad av andra
studenters frinfille. Fér det andra — och framfor allt — méste yrkesrelevansen
sittas i forsta rummet. Det vill siga det primira dr att ldrosdtena utbildar lirare
pa rite sdte i forhallande till de kommande arbetsuppgifterna.
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Hogskoleverket menar att hogskolans forhallningssitt bor vara en striavan
efter att kvinnor och min ska kunna studera till lirare pé lika villkor, med
det gemensamma malet att arbeta som ldrare utan forvintningar i egenskap
av kon. For att nd till en sddan ideal situation finns knappast nagra genvigar.

Vad som krivs ir olika former av langsiktig attitydpéaverkan.

Paverkan for fler man dit de saknas

Att det frimst dr pd inriktningar for de yngre dldrarna som minnens andelar
ar laga dr kint sedan linge. Detta dr ett faktum som dnnu giller i allra hog-
sta grad, vilket visas i genomgangen i den hir rapporten. Det finns stora svi-
righeter nir det giller att forindra attityderna till ett sa skarpt konsstimplat
yrkesomrade som barnomsorg och undervisning av barn. Den kanske mest
framkomliga vigen till f6rindring har utvecklats pé vissa lirositen i form av
forskolldrarutbildning med viss dmnesférdjupning — exempelvis mot natur-
vetenskap. Samtidigt som detta sikerligen ar ett bra sdtt att skapa intresse for
naturvetenskap hos barn, skulle ocksé sidana inriktningar kunna bidra till att
oka andelen min pa forskolan.

For att attrahera min till inriktningarna mot frskola har det ocks visat sig
vara viktigt med méjligheter till en bred inging. Det har ocksa varit viktigt
med samband mellan inriktningen mot forskoleklass och ovrig lirarutbild-
ning, for mojlighet till rorlighet och flexibilitet. Som den hir studien har dis-
kuterat s attraheras inte mannen av kortare utbildningar med liten majlighet
till imnesfordjupning.

Kvinnor och min ir tydligt uppdelade inte bara pa skalan lirare f6r yngre
respektive dldre barn, utan ocksa 6ver olika amnen av ldrarutbildning, till stor
del eftersom minnens hogre nirvaro pd gymnasieldrarutbildning innebir att
de i hogre utstrickning blir imneslérare dn kvinnorna. Detta innebir att min
och kvinnor i lirarutbildningen utbildas f6r att gora olika saker i skolan.

En annan aspekt av konsskillnaderna i yrket géller att min och kvinnor
avdelas for olika typer av uppgifter, efter manliga” respektive “kvinnliga”
omriden pa forskolan och skolan. Det typiska exemplet 4r den ensamme
mannen som anstéllts pd en forskola som far uppgiften att spela fotboll med
barnen. Det ir sillan for att fa denna kdnsstereotypa roll som mannen sokt
sig till forskollararyrket.

Hogskoleverket har inga direkta forslag pa losningar av dessa uppdelningar
inom ldrarutbildningen och i yrket, men problematiken ir en visentlig del av
beskrivningen. En given vig for att bryta detta ir att fler min formas borja
pd utbildningar mot liraryrket — ett tillrdckligt stort antal min for att givna
konsuppdelningar i lararnas yrkesliv kan borja utmanas. Men for verklig for-
indring behdver dven kvalitativa aspekter ses over. Strukturerna kring lirar-
utbildningen och liraryrket dr uppbyggda for att bevara konsskillnader. Det
finns inte mycket utrymme for att utmana dem.
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Paverkan av attityder till manliga lirare

I denna rapports teoretiska genomgang har beskrivits den kénsordning pé
arbetsmarknaden som definierar liraryrket och omhindertagandet av barn till
det kvinnliga yrkesomridet. Min har dérfor svirt att accepteras i den rollen,
och dessutom forvintas de anpassa sig eller vara tydliga fornyare nir de vil
befinner sig dir. Det kan vara svéirt f6r mén att attraheras av en starkt kvinno-
dominerad utbildning dir det dessutom rider en starkt dominerande kvinnlig
kultur. Det kan ocksa vara svért for de fa min som bérjar pa utbildningarna
att vilja vara kvar. Dessa genusaspekter behéver medvetandegoras och behand-
las tidigt i lirarutbildningarna. Férindring kan bara uppnas genom att dolda
och outtalade férvintningar pd min respektive kvinnor kommer upp till ytan
for att diskuteras och ifragasittas.

Redan i lirarutbildningen méste studenterna forberedas for att méta de atti-
tyder till man som finns inom lirarkaren och bland férildrar. Sidana attityder
finns exempelvis betriffande manliga forskolldrare, och de kan bara forindras
med kunskap och engagemang.

Att detta dr ett lingsiktigt projekt behover vil knappast nimnas. Det hand-
lar i mangt och mycket om att paverka kommande generationer. I ett arbete
med att férindra attityder méste forildrar och de unga barnen betraktas som
malgrupper. Vad varje enskilt lirosite som bedriver lirarutbildning konkret
kan gora ir att utveckla samarbetet med gymnasieskolan och grundskolan i
den aktuella regionen. Detta dels for att tidigt paverka elever och deras for-
dldrar for en fri syn i utbildningsvalet — och kanske exempelvis uppticka
lararyrket, dels for att hoja kunskapsnivan hos utbildade lirare nir det giller
genusperspektivets betydelse.

Paverkan av status och karridrvagar via
utbildningarna

Att oka utbildningens attraktivitet for bade kvinnor och min ir i hog grad
en friga om att genom utbildningen 6ppna fler alternativ inom ldraryrket.
Manga, for att inte siga de flesta, beskriver huvudproblemet med den sneda
konsfordelningen inom ldrarkiren som resultat av yrkets for liga status och
virde pd arbetsmarknaden. Detta dr nagot som vi utifrin Hogskoleverkets
plattform inte kan foresla nagra enkla losningar pa. Det gér inte att dra i en
spak for att i ett svep reglera upp l6nerna for hela lirarkaren. For varje enskild
kommun skulle en tvir forindring innebira en enorm 6kad kostnad for sko-
lan. Dessutom ir lonefrigan inte nagot som utbildningsvisendet egentligen
kan paverka. Vad som kan goras inom utbildningen ir att utveckla kvaliteten
pa utbildningarna — nigot som ocksa gors kontinuerligt och som utvirderas
av Hogskoleverket.

Det finns ocksd méjligheter att redan inom utbildningen 6ppna for ett sys-
tem med storre [onespridning och fler karridrvigar inom liraryrket. Utbild-
ningarna kan bidra till en sidan utveckling genom att bredda innehallet i de
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olika inriktningarna, forslagsvis genom vissa kombinationer. Lirositena kan
ocksa se over utbildningarnas innehall i syfte att attrahera savil kvinnor som
min, och till exempel fora in mer kurser i ledarskap respektive genusperspek-
tiv. En konkret forindring kan vara att lirarutbildningen inkluderar nagot

specialiseringsimne.

Varfor hoppar mannen av?

Som framgdtt av rapporten ir manliga lirarstudenter mer benigna att hoppa
av frin studierna dn kvinnorna. Att kartldgga orsakerna till detta dr en av de
specificerade uppgifterna infor det hir uppdraget, och under utredningens
gang har ett antal tinkbara forklaringar utkristalliserats.

Min 4r mindre benigna dn kvinnor att ta ut examen frin lirarutbild-
ningen. Detta dr dock bara en del av bilden.

Vir slutsats 4r att minnens avbrott, nagot férenklat, har tre huvudsak-
liga orsaker. For det forsta att de min som kommer till utbildningen kan
vara mindre 6vertygade om sitt utbildningsval, eftersom de har gitt utanfor
allminhetens foérvintan om manliga yrkesomraden och att valet dirmed ir
ifragasatt och kanske tveksamt redan frin bérjan. For det andra att mannen
i utbildningen méter en traditionellt kvinnlig kultur som de antingen méste
anpassa sig till eller revoltera mot, vilket i bdda fallen kan innebira svérighe-
ter. For det tredje att minnen i utbildningen ofta saknar likar av samma kén
och manliga forebilder.

Att utbildningen skulle vara for krivande for de manliga studenterna vill
vi inte pastd. Diremot kan det vara sd att arbetssitt och examinationsformer
ir etablerade efter hur majoriteten av kvinnliga studenter fungerar i utbild-
ningen, och att det finns for liten variation och mangfald utifrin bland annat
ett genusperspektiv.

Det skulle ocksd kunna vara si att midnnen ar mer kinsliga f6r de rappor-
ter om brister i utbildningens kvalitet som bland annat hirror frain Hogskole-
verkets tidigare utvirderingar. Eller att de faktiskt har reagerat pd kvaliteten
sjalva. Ndgot som talar i den riktningen ir den statistik om ldrarstudenterna
som den hir rapporten redovisar, som visar att mannen i hdgre utstrickning
kommer frin hem med akademisk bakgrund, och att de dessutom oftare har

erfarenhet av akademiska studier.

Politik for jamnare konsfordelning

Denna rapport har till stora delar begrinsat problembeskrivningen till vad
som kan goras inom utbildningsvisendets ramar. Men uppgiften att paverka
konsférdelningen pé utbildningar till traditionellt kvinnliga yrken 4r bredare
in s och beror flera politikomrdden. Exempelvis har det stor betydelse vilka
alternativ som faktiskt stdr till buds pd arbetsmarknaden for min och kvin-
nor. Inom traditionellt manliga yrken finns fler arbeten majliga att na dven
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utan akademisk utbildning, medan en storre andel av traditionellt kvinnliga
yrken kraver utbildning,

I detta sammanhang mdste poingteras att frigan om konsférdelningen i
lararyrket mycket handlar om att se mojligheter i politiska 16sningar. Det krivs
politisk vilja inte enbart pa den kommunala nivan for att forindra situationen,
utan dven pd den statliga. For att paverka forhallanden som har att gora med
arbetsmarknaden och synen pé liraryrket behovs ett brett angreppssitt och
ett mycket langsiktigt perspektiv. Exempelvis har det sikert stor betydelse att
fortsatta atgirder gors for att forma min att dela forildraledigheten lika med
kvinnorna. Djupt rotade forstillningar om vad som dr manligt och kvinnligt
forindras inte med négra politiska reformer, men genom att min i samhillet
uppmuntras att ta mer ansvar for barn s blir det synliggjort att dven min ir
limpade och skickade att gora det — och det ir ett viktigt budskap att visa for
de uppvixande generationerna av pojkar.

For utmaningen att balansera kénsfordelningen pa lirarutbildningen ricker
det inte med att det fran centralt hill allmint uppmanas till insatser. Samtidigt
kan allefér konkreta mél vara svira att uppna och dirfor bli verkningslosa. Fler
min till lararyrket 4r att betrakta som en nationell angeldgenhet. En sidan
kriver nationella satsningar — satsningar som madste prioriteras resursmassigt.
Med andra ord, om vi férvintar oss att verkligen se forindringar betriffande
andelen min i liraryrket si behovs lingsiktiga insatser med sirskild finansie-
ring. Hogskoleverkets bedomning 4r att det krévs att regeringen langsiktigt
stimulerar till konkreta satsningar for en jimnare kdnsfordelning i lirarut-
bildningen pa respektive lirosite, genom att sirskilda resurser tilldelas liro-
sitena for dndamalet, resurser som forutsitter kontinuerlig uppfoljning och
utveckling.

Lirositenas val av atgirder inom ramen f6r denna finansiering bér baseras
pa vilka inriktningar av utbildningen som ldrositet specialiserat sig pa. I det
foljande avsnittet ges en beskrivning av vilka typer av atgirder sidana sats-

ningar bor omfatta.

Ett paket av atgarder - fran rekrytering till examen

Lirositena har redovisat olika exempel pa dtgarder som genomforts for att
fa fler min till lararutbildningen. Det ska poidngteras att detta inte dr nigon
utvirdering av lirositenas verksamhet, utan regeringens uppdrag till Hogsko-
leverket giller att uppmirksamma goda exempel pa hur man kan arbeta.

En del dtgirder som bedrivs 4r inriktade pa rekryteringen av min, andra
pd att behélla de min som vil ar inne i utbildningen. Viss verksamhet bedrivs
ocksd i form av samarbete med skolan. Detta betraktar vi som viktigt. Dels for
att skolan dr studenternas blivande arbetsfilt och att det finns mycket att upp-
mirksamma och samtala kring nir det giller attityder och forvintningar pa
min och kvinnor. Dels for att det dr genom tidiga kontakter med unga min-
niskor som man har majlighet att paverka valen infér kommande yrkesliv.
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Knappast nigot lirosite uppger att de arbetar 6ver hela filtet, som omfat-
tar samverkan med skolor/kommuner, rekryteringsitgirder, samt atgirder for
uppfoljning/utveckling. Enligt Hogskoleverkets bedomning idr det formodli-
gen otillrickligt att ett lirosite genomfor enstaka dtgirder inom exempelvis
rekryteringsarbetet. Det behovs flera dtgirder som pa olika sitt samverkar
genom hela utbildningen — fran rekrytering till examen.

Bland de fruktbara enstaka dtgirder som rapporteras frin lirositena finns
alltsd mycket som dr bra och mycket som ar virt att vidmakthalla och even-
tuellt utveckla ytterligare. Men framfor alle kan dtgirderna ge mer effekt om
de genomfors som delar i ett paket, med det gemensamma malet att forbittra
konsfordelningen.

* Ké6nsmedvetna rekryteringsinsatser

Att enbart koncentrera sig pa informationsinsatser for att rekrytera frimst

fler miin till lrarutbildningen har formodligen begrinsad effekt. Atgiir-

derna miste ses pd ling sikt och vara instillda pa att férindra attityder

och pa att fd fler min att se liraryrket som intressant. En nyckelgrupp i

det hir sammanhanget ir studie- och karridrvigledarna pa hogskolorna

och studie- och yrkesvigledarna pa gymnasie- och grundskolan, som bor
beakta genusperspektivet i sin vigledning. Vidare bér inte rekryteringsin-
satser begrinsas till gymnasieskolan och komvux. Intresset for lararyrket
och lirarutbildningen maste vickas redan under grundskolan. I rekryte-
ringsarbetet talar ocksd méinga lirositen om férdelarna med att anvinda
studentambassadérer, det vill sidga representanter for lirarstudenterna

—av bada kénen — som ute pa grundskolor och gymnasieskolor berittar

om sitt utbildningsval och sin syn pé ldraryrket. Att informationsinsat-

serna ska inbjuda savil kvinnor som min behéver knappast papekas. Det
kan exempelvis innebira att materialet bér tona ner det typiskt “tjejiga”
till formén f6r ett mer konsneutralt uttryck. Som manga lirositen ocksa
papekar krivs rejila och langvariga satsningar for att fa till stdnd forind-
ringar. Detta dr naturligtvis nagot som kriver resurser. Pa en del hall har
sirskilda projektbidrag gjort det mojligt for lirositet att anvinda exem-
pelvis lokal reklam-T'V for att skapa intresse bland min for liraryrket.

Hogskoleverket forordar liknande kampanjer pa ett nationellt plan. Fra-

gan om fler min till liraryrket dr en nationell angeldgenhet och strivan

borde ddrfor vara att nd attitydforindringar 6ver landet generellt.
* Studieférberedande insatser

Ett antal ldrositen har erfarenheter av olika typer av behérighetsgivande

och studieférberedande utbildningar som har genomférts i projektform

under nigra ar. Dessa projekt har oftast riktats sdrskilt till arbetslosa

min. Erfarenheterna frin dessa verksamheter visar att det maste till en
bred regional samverkan mellan lirosite, kommuner, arbetsférmedling
och linsstyrelse. Projekten har framfor allt inneburit att vissa mén fatc
upp ogonen for ldraryrket — min som kanske inte annars hade sett det

som ett alternativ. Det finns dock problem av formell karaktir nir det
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giller den typ av satsningar som har gjorts, bland annat utifran ett lika-
behandlingsperspektiv. Darfér behéver man hitta andra vigar men dnda
behalla det som fungerat vil. Hogskoleintroducerande utbildning, dir det
ingdr att lisa in behorighet, méste vara tillgingliga for bade kvinnor och
min. Med det forbehéllet kan lirositen dven fortsittningsvis anvinda
denna mojlighet i rekryteringen av studenter, och kanske frimst i rekryte-
ringen av manliga studenter.

* Studentstddjande insatser genom hela utbildningen
Nir man vil fitt studenterna till utbildningen behévs atgirder for att
tidigt kunna fanga upp studenter med behov av sirskild uppmirksam-
het. En del lirositen anger att fler médn 4n kvinnor har behov av olika
former av stdd. Detta varierar starkt mellan olika lirarutbildningsinrike-
ningar eftersom minnen — liksom kvinnorna — férdelar sig olika mellan
inriktningarna avseende bakgrund och utbildningsmeriter. I vara ldrosi-
teskontakter har framgitt att behovet av att igna méinnen sirskild upp-
mirksamhet 4r storst pd de inriktningar dir mannen 4r minst vanliga.
Det giller i synnerhet pa inriktningar mot tidigare ar och forskola.Det
ir ocksa angeldget att studenterna far en god introduktion till sin lirar-
utbildning. Flera lirositen visar pd goda exempel hur man kan arbeta
med dessa frigor. Detta utvecklas nedan under atgirder for att forebygga
avhopp.

¢ Forebilder av bida kénen
Betydelsen av bade manliga och kvinnliga forebilder kan knappast dver-
skattas. Manga pojkar har under en niodrig skolging etablerat bilden av
liraren som “skolfroken”, och ser kanske inte ens liraryrket som nagot
alternativ. Det dr definitivt ritt vig att paverka bade pojkar och flickor via
bidde manliga och kvinnliga forebilder inom yrken som har att géra med
barns omvardnad, utveckling och lirande.Férebilderna behover ocksa
finnas inom utbildningen och inom VFU:n. For att anamma erfarenhe-
terna fran tidigare dtgirder tycks en fruktbar metod for lirositena vara
att arbeta med bdde manliga och kvinnliga mentorer och handledare. Att
uppmuntra och understddja fadderverksamheter inom lirarutbildning-
arna dr ocksd en konkret och i sammanhanget enkel dtgird i syfte att
skapa kontakter mellan de min som gar utbildningarna. I strivan efter
forebilder av bada konen ska ocksé ligga tvikonad representation bland
lirarutbildarna.

* Jamstilldhets- och genusperspektiv i utbildningen
Lirarutbildningen har ett sdrskilt ansvar att lyfta genusperspektivet,
bide vad giller innehall, arbetsformer och det material som anvinds och
i sjilva organisationen av undervisningen. De lirare som undervisar i
utbildningen behéver dirfor sjilva ha en medvetenhet om genusperspek-
tivet. Ett sitt att organisera ldrarnas vidareutbildning i dessa fragor 4r att
ligga det som moment inom den hégskolepedagogiska utbildningen, med
en kontinuerlig fortbildning i form av t.ex. handledning och seminarier.
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Aven skolan och hur skolan agerar i dessa frigor ir av vikt. Skolan har
mojlighet att paverka barn och ungdomar sa att de kan bryta traditionella
konsmonster vad giller utbildnings- och ykesval. Lirositena, med den
kunskap och kompetens ménga har, kan ordna fortbildning for ldrare i
skolan s3 att dven de gors mer medvetna om genusperspektiv i undervis-
ningen.

* Maingfald av undervisnings- och examinationsformer
Niégra ldrositen anger att mannen och kvinnorna ofta féredrar olika
metoder for att ta till sig information och kunskap och hur man redovisar
sin kunskap. Det forekommer att ldrositen har utvecklat alternativa for-
mer genom exempelvis kombinationer av muntliga/skriftliga tentamina.
Detta kan vara en enkel anpassning for att ritta sig efter kvinnornas res-
pektive minnens olika onskemal. Utifrin denna utrednings uppdrag
ar det viktigt att lirarutbildarna har kunskap om hur man kan variera
arbetssitt i undervisningen och examinationsformerna, och att detta gors
utifrin ett genusperspektiv. Det ska emellertid podngteras att dessa skill-
nader inte nddvindigtvis gir mellan min och kvinnor. Vilka arbetssitt
och examinationsformer man foredrar kan helt enkelt vara en friga om
personlig liggning.

¢ Nitverk och mentorer
Att uppmuntra och stddja nitverk for min i lirarutbildningen kan vara
ett bra sitt att behélla de killar som soker sig till utbildningen. Det bér
ocksa vara nigot man lyfter upp i rekryteringen av studenter. Nitverken
ger mojlighet for mén i lirarutbildningen att ventilera olika frigor om
forvintningar, synen pd manliga ldrare etc. i ett forum dir de kan kinna
sig trygga och dir de inte blir ifrigasatta. P4 motsvarande sitt kan man-
liga mentorer i form av ldrare i skolan vara ett bra sitt for dessa studenter
att "fa lov” att prata om dessa fragor. Eftersom mentorerna sjilva har gatt
igenom lararutbildningen och nu arbetar pa skolan, sa kinner de igen de
fragor och funderingar som kommer upp i olika sammanhang. Att vara
mentor eller VFU-handledare fér studenter ska ses som en forman och
en utvecklingsmojlighet for ldraren ute i skolverksamhet, en slags karriar-
mojlighet. Det dr onskvirt att de erbjuds fortbildning av lirositet i form
av seminarier, foreldsningar och liknande.

o Atgirder for att minska avhopp
En viktig friga dr hur man far studenterna att stanna kvar pé utbild-
ningen. Detta 4r en friga som ir aktuell for bada konen men i synnerhet
for de manliga studenterna eftersom de visat sig mer benigna dn kvin-
norna att avbryta sina lirarstudier. Anledningarna skiftar. Ibland ror det
sig om overgang till andra hogre studier, ibland om intride pa arbets-
marknaden, inte sillan som just lirare.’® De flesta atgirder som genom-

fors av lirositena i syfte att minska risken for avbrott i studierna giller

38. Studenter som inte slutfor lirarutbildningen — vart tar de vigen? Statistisk analys 2007/3.
Hégskoleverket.
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studentgruppen som helhet. Bland sirskilda insatser for gruppen manliga
studenter nimns mentorsprojekt, koncentration av minnen till f arbets-
grupper inom utbildningen, manliga vigledare till de manliga studen-
terna under VFU och nitverk. Insatser av mer generell karaktir omfattar
bl.a. studentuppfoljningar, kurspaket dir studieteknik ingar samt men-
torsverksamhet. P4 lirarutbildningen krivs personlig vigledning och kon-
takt med studenterna, ett bra mottagande och omhindertagande av stu-
denterna under utbildningen. Det ska naturligtvis inte rora sig om nagon
veritabel sirbehandling av min — kanske till nackdel for vissa kvinnor
som ocksd behover motsvarande stod. Nedanstiende ska ses som atgir-
der mot avhopp oavsett studenternas konstillhdrighet, men som kanske ar
extra viktigt for att behilla de manliga studenterna som dr mer benigna
att hoppa av 4n kvinnorna. Viktigt 4r ritt typ av information och vig-
ledning i samband med ansékan och antagning. Detta dels for att stu-
denterna ska kidnna sig sikra pé att de valt ritt, men framfor allt for att
visa att ldraryrket ar nagot f6r bade min och kvinnor. Informationen

och vigledningen intensifieras i samband med att studierna borjar. Det
ar tillfallet for mer konkret information om utbildning samt de st6dfor-
mer som finns att tillga for studenterna. Vid mitten av forsta terminen

ar forsta tillfillet for coachning, exempelvis genom att studentmentorer
kontaktar studenterna for att i grupp eller enskilt diskutera studier och
studiesituation. Regelbundet under utbildningens gang bor studieuppfolj-
ningar genomf®ras, inte minst for att finga upp studenter som riskerar att
“sparras ut” pa grund av att de inte klarar malen i utbildningen. Efter en
fullfoljd utbildningscykel dr det dags for uppféljning och utvirdering for
att beskriva andelar avhopp och problem av olika slag — erfarenheter att
anvinda i den fortsatta utvecklingen av utbildningarna.

Slutord

Det finns alltsd ett antal tinkbara kombinationer av dtgirder som kan bidra
i riktning mot att rekrytera fler min till lirarutbildningarna — och fler stu-
denter totalt sett. Enligt Hogskoleverkets sitt att se pa fragan krivs samar-
beten framfér konkurrens om studenterna. Om olika lirositen stravar mot
att erbjuda olika inriktningar och specialiseringar — och dirmed vinder sig
till olika potentiella studenter bland savil min som kvinnor — kan lirositena
samverka genom att tillhandahalla olika delar i det "paket” av dtgirder som
presenterats ovan.

Med detta kan fokus forflyttas fran att konkurrera om samma studenter,
mot en situation dir rekryteringen av kvinnor och min till lirarutbildning
kan behandlas som den nationella angeligenhet den ir.

Att fa fler min till skolan och forskolan handlar inte bara om status och
16n. Det handlar om en lingsiktig strivan att forindra synen pa vad som ir

manliga respektive kvinnliga arbetsomraden. Det dr majligt att pé lang sike
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paverka pojkars intresse for pedagogiska, sociala och omhindertagande yrken.
Men det kommer att krivas vilja och envetenhet. Det kommer att krivas insat-

ser och vilja inom ett brett politiskt register och pa olika nivaer i samhillet.



Appendix

Innehall

1: Kénsmonster i rekryteringen till svenska lararutbildningar 1977—2007
2: Enkic till larositena

3: Regeringsuppdraget
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Till: Lirositet xxxx Asa RurlingAnalysavdelningen
Tfn: 08-563 088 67

Ordférande i Lararutbildningsnimnden/motsv ., ruriing@hsv.sewwwahsvse

2008-09-08

Enkat till lirosatena inom projektet jamnare
konsfordelning pa liararutbildningen

Hogskoleverkets uppdrag

Hogskoleverket har fatt i uppdrag av regeringen att med utgdngspunke i
befintlig forskning och kunskap pa omridet analysera bl.a. konsskillnader i
studieval vad giller lirarutbildningens olika inriktningar, orsakerna till att fler
min 4n kvinnor viljer att avbryta sina studier pé lirarutbildningen, faktorer
som péverkar kvinnors och mins val att studera till lirare samt vilka ldrositen
som har genomfort strategier for att 6ka andelen min pé lirarutbildningen och
vilka av dessa strategier som har varit framgangsrika. Hogskoleverket ska fore-
sld limpliga dtgirder for att uppna en jimnare konsfordelning pa lararutbild-
ningen. Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 15 mars 2009.

Hogskoleverket har knutit en extern referensgrupp till projekeet. I referens-
gruppen ingar bl.a. foretridare for lirositena. Hogskoleverket kommer ocksd
i ett senare skede att bjuda in samtliga lirositen till en dialog.

Vi vore tacksamma for svar pd enkiten senast den 6 oktober. Enkitsvaren

skickas via e-post till psa.rurling@hsv.s.

Om ni har nagra frigor om uppdraget eller enkiten kan ni kontakta Tho-
mas Furusten (thomas.furusten@hsv.sd, 08-563 085 12) eller Asa Rurling

furling@hsv.sd, 08-563 088 67).

Fragor

I regleringsbrevet till lirositena anges att det i arsredovisningen ska framgé
vilka atgirder som ldrositet har vidtagit for att fa en jimnare konsfordelning
pa utbildningar med ojimn kénsférdelning. Lirarutbildningen nimns som
ett exempel. Vidare ska utfallet av vidtagna atgirder kommenteras.

Lirosdtet xxxxx hdnvisar i sin arsredovisning for 2007 till.....

1. Utveckla beskrivningen i drsredovisningen.

2. Har lirositet nagon overgripande strategi for att 6ka andelen min pé
lirarutbildningen?

3. Om ja, redogor kortfattat f6r strategin. Bedomer du att strategin hittills
har varit framgangsrik eller inte? Motivera ditt svar.
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4. Vilken strategi har lirositet for att minska risken att studenter ska avbryta
sina studier pa lirarutbildningen? Ange om det finns strategier savil for stu-
dentgruppen i sin helhet som f6r gruppen manliga studenter.

s. Hur skulle ni, pa ett évergripande sitt, beskriva konsfordelningen inom
lirarutbildningen pa ert lirosite? (Ni behéver inte ange statistik for res-
pektive inriktning, imnesomrade etc.) Vad tror ni ir orsakerna bakom den

fordelningen?

6. Hur ser ni pa mojligheterna att paverka konsfordelningen pa lirarutbild-

ningen generellt och vid ert lirosite?

Kontaktperson for enkiten vid lirositet:
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