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Sammanfattning

Hogskoleverket genomférde — tillsammans med Delegationen for jamstilldhet
i hogskolan (U 2009:1) — tvd enkitundersdkningar under 2010. Syftet var att
undersoka orsaker till studieavbrott, dels bland studenter pa vissa yrkesexa-
mensprogram, dels bland doktorander. En 6versikt som sammanfattar och
jamfor resultaten av de bida enkitundersokningarna finns i Hogskoleverkets
promemoria Orsaker till studieavbrott — en oversikt dver resultaten av tvd enkdit-
undersokningar.!

I denna rapport presenteras resultaten av den enkitundersdkning som rik-
tade sig till doktorander, nirmare bestimt svenska doktorander? som pabér-
jade forskarstudier ldsiren 1999/2000 och 2000/01, men som vid utgdngen av
dr 2009 inte hade avlagt nigon examen pa forskarnivé (vare sig licentiat- eller
doktorsexamen). Bland de doktorander som besvarade enkiten var det 331 som
uppgav att de helt hade avbrutit forskarstudierna, och det dr dessa doktorander
som har foljts upp i denna studie.

Fragorna i enkiten var organiserade i tvd huvuddelar. Den ena delen hand-
lade om den viktigaste orsaken till att man avbrutit studierna. Endast ett av
fem grova svarsalternativ kunde anges: arbetsmarknadsfaktorer, forskarutbild-
ningen, institutionstjanstgoringen, ekonomiska faktorer alternativt sociala eller
andra faktorer.

Den andra delen handlade om vilka faktorer, mer specifikt, som hade
bidragit till att man hade limnat forskarutbildningen utan examen. Dok-
toranderna kunde ange flera svarsalternativ och skulle inte gora nagon priori-

tering av vilken faktor som var den viktigaste.

Den viktigaste orsaken till avhoppet - val mellan fem grova
alternativ

Nir doktoranderna skulle uppge vilken orsak till att de avbrutit studierna som
var den viktigaste — dir valet stod mellan fem grova, eller brett definierade,
orsaker — svarade de pé foljande sitt:

* 'Tva tredjedelar av alla doktorander har uppgett att de avbrutit studierna
antingen av sociala skil (35 procent av de svarande) eller pa grund av
Jforskarutbildningen i sig (31 procent).

* Bland de 6vriga skilen var det 17 procent av doktoranderna som hade
avbrutit studierna pa grund av arbetsmarknadsfaktorer, 12 procent hade

slutat pd grund av ekonomiska faktorer och minst vanligt var det att man

1. Se Hogskoleverkets webbplats www.hsv.se

2. Utlindska doktorander ir exkluderade. For vidare information se kapitlet Data och
variabler.



avbrot studierna pd grund av faktorer knutna till instirutionstjinstgoringen
(5 procent).

* Det ir betydligt vanligare att kvinnor har uppgett att de slutat av sociala
skil dn att min har gjort det: 43 procent av kvinnorna jimfort med 28
procent av mannen.

* Det finns vissa variationer mellan hur doktorander i olika imnesomraden
har svarat. Exempelvis ir det frimst sociala orsaker som féranlett dok-
torander i humaniora och medicin att avbryta studierna innan examen.
Inom teknikvetenskap och naturvetenskap ir det viktigaste skilet i stil-
let sjilva forskarutbildningen. Nir det giller samhillsvetarna ir sociala
faktorer och faktorer knutna till forskarutbildningen ungefir lika vanliga
som orsaker till avbrott.

¢ Bland doktorander som pabérjar forskarstudier antingen inom alders-
intervallet 30-39 ar eller frin 40 dr och uppat dr det sociala faktorer som
mest frekvent anges som orsak till avbrutna forskarstudier: 39 respektive
44 procent i dessa aldersgrupper. Bland doktorander under 30 ar har 28
procent avbrutit forskarutbildningen av sociala skil, och i dessa dldrar har
man i stéllet i forsta hand hoppat av studierna pa grund av faktorer som
kan knytas till sjilva forskarutbildningen (39 procent).

* Att kvinnorna oftare an minnen avbryter forskarstudierna av sociala skil
giller for doktorander i samtliga tre aldersgrupper som har f6ljts upp —
det vill sdga under 30 ar, 30—39 ar samt gruppen 40 ar och ildre.

* Det finns ocksi en tydlig konsskillnad nir det giller ekonomiska skal till
avbrutna studier: 6 procent av kvinnorna och 17 procent av minnen har
uppgett att ekonomiska faktorer vigde tyngst nir de beslutade att inte
fortsitta forskarutbildningen.

* Min uppger ekonomiska orsaker till avbrutna forskarstudier oftare 4n vad

kvinnor gér inom samtliga aldersgrupper och amnesomriden.

Specifika faktorer som har bidragit till avhopp

I enkiten fanns det specificerat 34 olika orsaker som kunde ha bidragit till att

doktoranderna limnat forskarutbildningen utan examen, och flera orsaker

kunde anges. De specificerade alternativen var organiserade under fem olika
rubriker som overensstimmer med de just redovisade grova orsakerna till
avhopp, det vill siga sociala faktorer, ekonomiska faktorer etc.

Samtliga specificerade orsaker utom en (militdrtjanstgoring) har angetts av
dtminstone ndgon doktorand. Det finns siledes en stor spridning i vad orsak-
erna ir till att doktoranderna avbryter forskarstudierna. I sammanfattning
svarade doktoranderna pa f6ljande sitt:

* De specificerade orsaker som har bidragit till doktorandernas avhopp
berdr framfér allt forskarutbildningen ur ndgon aspekt, de tre mest
frekventa skilen var namligen ozillrickligt stod av handledaren (40 procent
av doktoranderna uppgav detta), tappade motivationen (37 procent) och
bristfillig psykosocial arbetsmiljo (28 procent).



Forst pé fjirde plats har doktoranderna angett en avhoppsorsak som ir av
social karaktdr, nimligen att de inte trivdes med att doktorera (25 procent).
Det ir inte helt ovanligt att familjeskil anges som bidragande orsak till
avhopp: 16 procent har angett svdrigher att kombinera forskarstudier med
Jfamiljesituationen och s procent har uppgett fordldraledighet.
Diskriminering pa grund av kin, etnicitet etc. och sexuella trakasserier ir
allvarliga foreteelser. I det ljuset dr det positivt att det endast dr nigra
enstaka personer som har slutat i forskarutbildningen av dessa orsaker.’
Kvinnor och min har delvis uppgett olika skil till att de avbrutit forskar-
studierna. Kvinnor har i stdrre utstrickning 4n min angett att de avbrutit
studierna pa grund av brister i den psykosociala arbetsmiljon, brister i den
fysiska arbetsmiljon, sjukdom eller pa grund av att de inte trivdes med att
doktorera.

Det finns flera skil till avhopp som kvinnor och min har uppgett i
ungefir samma utstrickning, bland annat otillricklig handledning, att
man tappade motivationen, att utbildningen var for svir, att man fact ett
arbete utanfor akademin, att doktorandanstillningen och dirmed forsorj-
ningsgrunden hade upphort, svarigheter att kombinera forskarutbildning
och familjesituation, forildraledighet samt svérigheter att kombinera
forskarutbildningen med arbete.

Doktorander som pabérjar forskarutbildningen i olika aldrar har ibland
angett olika skil till varfor de slutat. De yngsta doktoranderna, de som
pabérjade forskarstudier innan de fyllt 30, har i stdrre utstrickning 4n
ovriga angett att de slutat darfor att utbildningen hade fel inriktning eller
var for svar, alternativt att de fick ett arbete utanfér akademin. Bland
doktorander som paborjade forskarstudierna i dldrarna 30-39 ar dr det
jimforelsevis manga som har angett svarigheter att kombinera studier
med familj som skal till avhopp. Bide bland doktorander mellan 30 och
39 dr och de som ir dnnu idldre ir det en storre andel in bland dem som
bérjade doktorera innan de hunnit fylla 30 som har haft svart att kombi-
nera forskarstudier och arbete. Dirtill har doktorander som hunnit fylla
minst 40 nir de satte iging med forskarstudier ocksa slutat i jaimforelsevis
stor utstrickning pd grund av sjukdom.

Det finns ocksd vissa skillnader i hur doktorander i olika imnen har
svarat kring varfor de avbrutit forskarutbildningen, men i stort sett r det
mindre variationer mellan Zmnen dn mellan exempelvis aldrar. En skill-
nad ir dock att doktorander i humaniora, samhillsvetenskap och medicin
oftare slutar pa grund av sjukdom #4n vad doktorander i naturvetenskap
och teknikvetenskap gor. Detta kan hinga ihop med att doktoranderna i

Med hinvisning till andra undersékningar bér man dock notera att det ér en storre andel
av doktoranderna som utsitts for hindelser av detta slag (se exempelvis Hogskoleverkets
rapport Doktorandspegeln 2008, Hogskoleverkets rapportserie 2008:23 R) 4n som har
hoppat av pd grund av dem, vilket dr det som féljts upp i foreliggande studie.



de forst nimnda amnesomradena i genomsnitt 4r dldre in inom de senare
nimnda.

* En annan skillnad nir det giller imnesomraden ir att doktorander i
medicin i storre utstrickning dn andra har slutat pa grund av svérigheter
att kombinera utbildning och arbete. En mojlig forklaring till det 4r att
dessa doktorander ofta r finansierade via en anstillning (¢j doktorand-

anstillning), foretridesvis som likare.

Nar avbrot doktoranderna forskarutbildningen?

En fraga i enkidten handlade om hur lingt doktoranden hade kommit i

forskarutbildningen nir han eller hon avbrot studierna. De svarsalternativ

som gavs var att man klarat av mindre 4n 25 procent av utbildningen, 25-49

procent av utbildningen, s0—79 procent av utbildningen, 8o procent eller mer

av utbildningen alternativt att man var klar med avhandlingen men saknade
kurspoing.

* Majoriteten av doktoranderna har avbrutit studierna innan de var klara
med 50 procent av utbildningen (detta giller fér nira 72 procent av dok-
toranderna). Men var tionde doktorand var klar med 8o procent eller mer
av utbildningen nir de avbrét studierna. Men férmodligen har andelen
som hoppar av sent i utbildningen underskattats eftersom doktorander
som avlagt licentiatexamen och senare avbrutit studierna (det vill siga
utan att avlidgga doktorsexamen) inte ingér i populationen och séledes
inte har erhallit enkiten.

* Ungefir en lika stor andel av midnnen som av kvinnorna avbryter for-
skarutbildningen sent, det vill siga nir de 4r klara med 8o procent eller
mer av utbildningen. Diremot finns det bland de doktorander som
avbryter sent en 6verrepresentation dels av doktorander som borjade dok-
torera vid eller efter 40 4rs dlder, dels av doktorander inom humaniora
respektive naturvetenskap.

* Anledningarna till att doktorer avbryter forskarutbildningen nir de
nirmar sig doktorsexamen ir bland annat sjukdom, svarigheter att kom-
binera studier med familjesituation, férildraledighet, otillricklig handled-
ning, brister i den psykosociala miljon, att man tappade motivationen
och att den tidsbegrinsade doktorandanstillningen upphorde vid institu-
tionen.

4. Svaren pé de tvd sista alternativen har i flera fall slagits samman i resultatredovisningen.



Introduktion

Mainga doktorander firdigstiller aldrig sin avhandling, och kanske blir de inte
heller klara med doktorandkurserna, varfor de inte kan ta ut nigon doktors-
examen. Exempelvis var det 31 procent av de drygt 3 ooo doktoranderna som
bérjade i forskarutbildningen 2000 som dtta ar senare inte hade avlagt dok-
torsexamen.’ En del av dessa doktorander kommer si smaningom att avligga
examen, men ldngt ifran alla.®

Huvudfrigan i denna undersokning r varfor doktorander avbryter for-
skarutbildningen. For att svara pd den frigan har vi bett en grupp fore detta
doktorander att i en enkit ange skilen till att de inte fortsatt studera fram till
en doktorsexamen.

Vilken ir den viktigaste forklaringen till att forskarstuderande avbryter
utbildningen? Beror det pé faktorer som har med sjilva forskarutbildningen att
gora, eller hinger det ihop med arbetsmarknaden eller ndgot annat? Och mer
i detalj, om doktoranderna exempelvis har angett sjilva forskarutbildningen
som orsak till avhopp, syftar de da pa handledningen i forsta hand eller vad
ar det som avses? Vidare, hur langt hade doktoranderna kommit i forskarut-
bildningen nir de limnade den? Har kvinnor och min angett liknande skil
till varfor de inte fullfoljt utbildningen? Kanske varierar skilen mellan dok-
torander inom olika imnesomriden eller som pabérjat forskarutbildningen i
olika aldrar? Detta ir exempel pa frigor som denna studie ska svara pa.

Det finns ett antal internationella studier om varfér doktorander limnar
forskarutbildningen innan examen. Hogskoleverkets studie har genomforts
mot bakgrund av att det saknats nationella undersékningar om varfér dok-

torander i svensk forskarutbildning inte avligger examen.

Rapportens disposition

Rapportens inledande kapitel Bakgrund innehaller information om upprin-
nelsen till denna studie och vilken roll Delegationen f6r jamstilldhet i hog-
skolan har spelat i detta sammanhang. I kapitlet beskrivs dven genomstrom-
ningen i forskarutbildningen samt resultat frin en internationell kunskaps-
oversikt om varfor forskarstuderande hoppar av forskarutbildningen.

Direfter foljer dels ett kapitel om Data och variabler, dels ett kapitel om
Doktoranderna i undersokningen, vilket inkluderar uppgifter om doktorand-
ernas antal och férdelning pa kon, alder och amnesomrade.

5. Den nominella studietiden for en doktorsexamen ir fyra dr, men ménga doktorander tar
lingre tid pa sig. Ett skl 4r att de inte bedriver forskarstudier pa heltid; ett annat skil 4r
studieuppehall till f5ljd av forildraledighet eller annat.

6. Statistiska meddelanden (2009; UF 21 SM 0901, se tabell 19). Eftersom det har skett ganska
stora forindringar i genomstromningen pé forskarniva dver tid dr det svirt att sia om var
den slutgiltiga examensfrekvensen kommer att landa for denna doktorskull.



Rapportens viktigaste och mest omfattande del ir resultatdelen, det vill
sdga de kapitel som innehaller analyser som beskriver orsakerna till att dok-
toranderna har avbrutit forskarutbildningen. Vilken faktor som doktorand-
erna tyckte var den viktigaste, nir de var tvungna att vilja endast en, redo-
gors for i kapitlet Den viktigaste orsaken till avhopp. Dirpa foljer en omfattande
genomgang av vilka mer specifika faktorer som har bidragit till doktorander-
nas avhopp; dessa resultat redovisas i kapitlet Specifika orsaker till avhopp. En
kort och sammanfattande redovisning av de 6ppna svaren (doktorandernas
egna formuleringar kring varfor de hoppat av) finns i kapitlet Oppna svar.
Resultatdelen avrundas med ett kapitel som handlar om hur langt doktorand-
erna hade kommit i utbildningen nir de limnade den (kapitlet Nir hoppade
doktoranderna av?). Uppligget av resultatredovisningen redogors for i kapitlet
Analysstrategi, som inleder resultatdelen.

Rapporten avslutas med kapitlet Reflektioner, som i lite friare form dis-

kuterar och reflekterar 6ver doktoranders avbrutna forskarstudier.

Sedan den 1 juli 2007 &r svensk hogre utbildning indelad i tre nivaer:
grundniva, avancerad niva och forskarniva. Som synonym till utbildning pd
forskarnivd anvands i denna rapport ofta uttrycket forskarutbildning
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Bakgrund

Under 2009 uppdrog regeringen dt Hogskoleverket att utveckla martt for
genomstromningen i utbildning pa grundnivd och avancerad nivé i hogskolan.
Med anledning av detta genomférde Hogskoleverket en sirskild undersok-
ning om genomstromningen i de olika yrkesexamensprogrammen i hogskolan
vars resultat har publicerats i rapporten Matt for genomstromning i utbildning
pé grund- och avancerad niva.! Hogskoleverket undersokte dock inte varfor
studenterna avbrot sin utbildning.

Hosten 2009, nir Hogskoleverkets arbete med genomstromningsuppdra-
get pagick, kontaktades verket av Delegationen for jimstilldhet i hogskolan
(U 2009:1). Delegationen hade bland annat som uppgift att sirskilt uppmirk-
samma skillnader mellan kvinnor och mén vad avser studietakt, avhopp och
bendgenhet att avligga examen, och planerade en studie om detta. Kontakten
mellan delegationen och Hogskoleverket ledde fram till att man gemensamt
genomforde tvd enkitundersokningar for att ta reda pé orsakerna till studieav-
brott — den ena enkiten riktade sig till tidigare studenter pa yrkesexamenspro-
gram, som inte hade avlagt examen péd programmet medan den andra enkiten
riktade sig till antagna doktorander som inte hade avlagt forskarexamen.®
Resultaten finns sd hir lingt dokumenterade dels i delegationens betinkande
Svart pad vitt — om jamstilldbet i akademin,’ dels i Hogskoleverkets rapport
Orsaker till studieavbrors.”®

Hogskoleverkets rapport var en forsta delrapport och handlar om orsaker
till studieavbrott bland studenter pa yrkesexamensprogram och inkluderar
inga analyser om orsaker till att doktoranderna avbryter sin utbildning pa
forskarniva. I delegationens betinkande finns det diremot en del resultat om
doktorandernas skil till att de inte har fullfsljc utbildningen, som baserar sig
pa den gemensamma enkitundersokningen (se nista avsnitt).

Delegationen for jamstilldhet i hogskolan

Delegationen for jamstilldhet i hogskolan skulle enligt uppdraget fran regerin-
gen bland annat, som redan nimnts, uppmirksamma problemet med skill-
nader mellan kvinnors och mins avhopp frin hogskolan.
Enligt delegationens egen sammanfattning visade doktorandernas svar att
. sociala faktorer och forskarutbildningen i sig bida spelar stor roll for dok-

torandernas uteblivna examina. Skillnaderna mellan kvinnor och mdn dr ocksd

Hégskoleverket (Hogskoleverkets rapportserie 2009:29 R).

8. De doktorander som har f5ljts upp ir mer precist de som varken har avlagt nigon licentiat-
eller doktorsexamen. Fér vidare information, se kapitlet Data och variabler.

9. SOU 2011:1.
10. Hogskoleverket (Hogskoleverkets rapportserie 2010:23 R).
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stora. Det giller frimst de sociala faktorerna, men kvinnor anger ocksd i storre
utstrdckning in mdn brister i handledningen och den psykosociala arbetsmiljon
som orsak till att de inte avslutat sin forskarutbildning"

Aven i denna rapport kommer vi att redovisa konsskillnader i avbrutna for-
skarstudier, men syftet dr att gora en bredare rapportering av orsakerna till
avbrott 4n vad som redovisades i betinkandet. Som redan nimnts forsoker vi
exempelvis dven att besvara frigor om skillnader mellan doktorander i olika
dldrar och inom olika amnen. Det gor att vi ocksd kan fordjupa analyserna
om eventuella konsskillnader — vi kan till exempel studera om pavisade kons-
skillnader giller inom alla iamnesomraden och for alla &ldrar.

Det finns en skillnad mellan analyserna i foreliggande rapport och delega-
tionens som ar viktig att klargdra. Delegationens analyser avser bade dok-
torander som har hoppat av forskarutbildningen och doktorander som fortfar-
ande studerar pd den (svaren ir saledes inze sirredovisade for de tva grupperna)
medan resultaten i denna rapport enbart avser den grupp av doktorander som
har hoppat av forskarutbildningen. Doktorander som fortfarande bedriver
forskarstudier har visserligen inte avlagt doktorsexamen, men i dvrigt dr det
en annan sak att ta ling tid pa sig for att doktorera 4n att avbryta studierna
och aldrig nagonsin avlidgga ndgon examen (och skilen till act man fortfarande
bedriver forskarstudier kan dirfor vara andra 4n skilen till atct man avbryter
dem).

I anslutning till redovisningen av resultaten kommer vi ibland att relatera
till vad som kommit fram i delegationens rapportering. Jimf6relserna ir spe-
ciellt viktiga att gora nir resultaten frin de tva studierna skiljer sig at, vilket
ar fullt méjligt med hidnvisning till att resultaten i denna rapportering avser
en avgransad grupp i forhallande till delegationens.

Doktorandernas genomstréomning

Detta dr en studie om varfor doktoranderna hoppar av forskarutbildningen.
Men eftersom fragan varfor ir foranledd av att manga doktorander inte full-
foljer sina studier vill vi ge en bild av hur genomstrémningen pé forskarniva
ser ut samt redovisa vad som avses med begreppet.

Som nimndes inledningsvis var det 31 procent av dem som pébérjade fors-
karstudier under 2000 som étta dr senare (2008) dnnu inte hade avlagt nagon
doktorsexamen."> Omvint betyder det att 69 procent har avlagt en doktorsexa-
men. Denna andel dr ett métt pd genomstrdmningen som antingen benimns

examensfrekvens eller examenskvot. Inneborden ir densamma: andelen av en

11. SOU 2011:1, s. 70-71.

12. Andelen som inte har avlagt doktorsexamen skulle férmodligen vara nigot mindre om
mitningen hade genomférts vid en senare tidpunkt dn efter dtta 4r.
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kull nyborjare i hogskolan (i detta fall doktorander) som efter ett antal ter-
miner har avlagt examen (i detta fall doktorsexamen).”

Ett problem som finns med att mita genomstréomningen pa grundniva och
avancerad ir att inte alla examinerade tar ut sina examensbevis." Vi har inte
undersdkt hur det forhaller sig med firdiga doktorer, men en kvalificerad giss-
ning dr att det tillhér verkliga undantag att man doktorerar utan att ansoka
om examensbevis. Det storsta problemet dr mojligen i stillet att det finns
doktorander som borjar studera pé forskarnivéd innan de har registrerats som
nybérjare pa utbildningen.” Formodligen forekommer detta oftare inom vissa
dmnen dn inom andra vilket gor att jimforelser av genomstromningen mellan
olika imnen till del blir felaktig. Sedan den 1 juli 2007 kan doktorander ocksa
tillgodorikna sig hogskolepoing fran tidigare utbildningsnivier och yrkes-
verksamhet (6 kap. 7 § hégskoleférordningen), och detta paverkar naturligtvis
hur snabb genomstromningen blir.'®

Det dr mojligt att pdbérja utbildning pa forskarniva och avsluta med en
"halv” doktorsexamen, det vill siga licentiatexamen. Frin och med den 1 maj
2002 har det ocksa varit méjligt for lirositen att anta doktorander till utbild-
ning pa forskarnivd med licentiatexamen som slutmal. I denna studie ingar
inga doktorander som har antagits med licentiatexamen som slutmal eftersom
samtliga doktorander har pabérjat studierna f6re nimnda tidpunke.

Forandring 6ver tid

Examensfrekvensen har forbittrats over tid i forskarutbildningen. I det senaste
statistiska meddelandet om doktorander framgir det att det bland dem som
paborjade forskarstudier 1980 endast var 36 procent som hade avlagt dok-
torsexamen inom 8 dr, bland nybérjarna 1990 var det 49 procent som blev
klara inom samma tid medan det, som vi redan redovisat, var 69 procent av
nyborjarna 2000 som nidde inda fram till en doktorsexamen under mot-
svarande tidsrymd."” Att skillnaderna ir sa stora mellan doktorskullarna hinger
formodligen inte enbart samman med att en storre andel av doktoranderna

13. Se Hogskoleverkets rapport Forskarutbildningsreformen 1998 (Hdgskoleverkets rapportserie
2007:35 R) for ytterligare detaljer kring examenskvoten bland doktorander. Examenskvoten
ir exempelvis beroende av hur bruttostudietiden i forskarutbildningen mits, vilket kan
variera (exempelvis, startpunkten for studietiden kan vara antingen tidpunkten for
antagningen eller tidpunkten for nir studierna paborjades).

14. Undantaget fran denna huvudregel 4r hogskoleutbildningar som leder till legitimations-
yrken sisom exempelvis sjukskoterska och likare. Inom dessa utbildningar tar alla studenter
normalt ut sina examensbevis nir de 4r klara med studierna.

15. Bland de doktorander som har svarat pd Hogskoleverkets enkit Doktorandspegeln (Hog-
skoleverkets rapportserie 2008:23 R) var det 40 procent som hade deltagit i forskarutbild-
ningen innan de formellt blivit antagna, ofta rérde det sig bara om ndgra ménader men
12 procent av alla svarande hade borjat studera mer 4n ett &r innan de blev antagna.

16. Man skulle kunna ta hinsyn till detta i berikningen av genomstromningen, men det
forutsitter act det finns uppgifter om tillgodoriknanden. I dagsliget (februari 2012) sak-
nas dock uppgifter om tillgodoriknande i SCB:s universitets- och hdgskoleregister eftersom
SCB inte fir himta in och lagra dessa enligt 3 kap. i Forordning om redovisning av studier
m.m. vid universitet och hogskolor.

17. Statistiska meddelanden (UF 21 SM 1101).
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nagon gang avligger doktorsexamen utan de beror dven pé att doktoranderna
har blivit snabbare — det vill siga om tidsspannet forlingdes till mer 4n dtta
ar skulle sannolikt skillnaderna mellan de olika doktorandkullarna minska.

Det faktum att genomstromningen i forskarutbildningen har férbittrats
over tid, bade vad giller att en stdrre andel avlidgger doktorsexamen samt
att studietiderna har forkortats, ar delvis ett resultat av forskarutbildnings-
reformen 1998."® Ett av malen med denna reform var just att 6ka genom-
stromningen i forskarutbildningen. For att nd dithidn beslutade regeringen om
dndrade bestimmelser i hdgskoleforordningen (1993:100) som tridde i kraft
den 1 april 1998. Den forindring som har uppmirksammats mest handlade
om att fakultetsnimnderna endast fick anta doktorander som hade anstillts
som doktorand (tidigare doktorandtjinst) eller som beviljats utbildningsbidrag
eller som hade ndgon annan form av studiefinansiering som fakultetsnimn-
den bedomde rickte for hela utbildningen. Man kan konstatera att det har
skett en anpassning i enlighet med regeldndringarna eftersom doktorandernas
forsorjning ser annorlunda ut efter 1998. Exempelvis saknade cirka 21 procent
av doktorandnybérjarna férsorjning lisiret 1996/97 men dret direkt efter refor-
men hade den siffran sjunkit till 7 procent. En annan anpassning till forsorj-
ningskravet var att lirositena antog firre doktorander, men detta gillde emel-
lertid endast humaniora och samhillsvetenskap.”

Examensfrekvens per amnesomrade

Genomstromningen skiljer sig mycket at mellan dmnesomraden. Savil fore
som efter forskarutbildningsreformen 1998 har doktorander inom naturveten-
skap, teknikvetenskap, medicin och lantbruksvetenskap strommat igenom for-
skarutbildningen snabbare in vad doktorander inom humaniora och sam-
hillsvetenskap har gjort.?® Efter exempelvis fem érs studier hade 22 procent av
nybdrjarna 2000 inom humanistisk-samhillsvetenskapligt vetenskapsomrade
avlagt doktorsexamen; inom medicinskt vetenskapsomride blev som en jim-
forelse 55 procent klara med studierna inom samma tid. Efter dtta ar har skill-
naderna minskat mellan doktorander inom olika vetenskapsomraden och ir
nistan helt utraderade mellan doktorander inom tekniskt respektive human-
istisk-samhillsvetenskapligt vetenskapsomride.

Examensfrekvens for kvinnor och man

Atta ar efter pibérjade forskarstudier dr det nira nog en lika stor andel kvin-
nor som min som har avlagt doktorsexamen. De nybérjarkohorter som avses

18. Hela forbittringen kan inte tillskrivas reformen eftersom genomstromningen bérjade
forbdttras redan tidigare.

19. Fér mer information om andra regelindringar i forordningen som syftade till att dka
effektiviteten i forskarutbildningen hinvisas till Hogskoleverkets rapport Forskar-

utbildningsreformen 1998 (Hogskoleverkets rapportserie 2007:35 R).
20. Ibid. (exempelvis tabell 10, s. 49).
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dr 2000, 2001 och 2002. Minnen 4r dock snabbare 4n kvinnorna pé sa sitt att
de i storre utstrickning har avlagt doktorsexamen efter bade fyra och sex ar.

Gar man tillbaka ytterligare ett decennium till de doktorander som borjade
under 1990-talets forsta ar, var emellertid konsskillnaderna i genomstrom-
ning storre. Och di fanns det dven en skillnad till mdnnens fordel efter sa
lang studietid som atta ar (efter ytterligare ett antal ar ndrmar sig kvinnorna
dock minnen).”!

En anledning till att mdnnen fortfarande har en hogre examensfrekvens dn
kvinnorna bade fyra och sex ar efter paborjade forskarstudier beror troligen
delvis pa att det finns vissa skillnader i vilka amnen som kvinnor och min
avldgger examen inom. Vi kdnner dock inte till hur genomstromningen ser
ut f6r kvinnor och min per amnesomrade. Det finns ocksd andra tinkbara
forklaringar till konsskillnaderna, sisom i vilken utstrickning de kvinnliga
respektive manliga doktoranderna ir forildralediga, arbetar hel- eller deltid

etc.??

Andra skillnader i examensfrekvens

Examensfrekvensen kan ocksi skilja sig om man jimfor doktorander efter
andra indelningsgrunder. Vi kinner inte till om examensfrekvensen ser olika
ut for dem som bérjar studera i olika aldrar. Ddremot ir det kint att utlind-
ska doktorander avligger doktorsexamen i hogre grad och inom en kortare
tidsrymd én vad svenska doktorander gor.”> Utlindska doktorander som har
hoppat av forskarutbildningen har emellertid inte fitt ndgon enkit i denna

studie och ir siledes exkluderade fran undersokningen.*

Andra studier om varfor doktorander hoppar av

Vi har redan presenterat en sammanfattning av resultaten frin Delegationen
for jamstilldhet i hogskolan som handlar om varfér kvinnor och min inte
avligger examen i forskarutbildningen.” Finns det nigra ytterligare studier
om varfor doktorander limnar forskarutbildningen i fortid, och vad har i si
fall dessa kommit fram till?

21. Seibid. och Statistiska meddelanden om Doktorander och examina pa forskarnivi
(UF 21 SM; 0901, 1001 och 1101).

22. 1 betinkandet Svart pd vitt (SOU 2011:1) har kvinnor i hégre grad 4n min angett férildra-
ledighet som skl till att de inte har avlagt examen. Eftersom den grupp doktorander som
delegationen analyserade inkluderade de doktorander som efter ménga ér fortfarande
studerade (tillsammans med doktorander som hade hoppat av) talar detta for att forildra-
ledighet 4r en faktor som forlinger bruttostudietiden f6r kvinnorna mer 4n den gor for
min.

23. Hogskoleverket (Hogskoleverkets rapportserie 2009:14 R).
24. Se vidare kapitlet Data och variabler.

25. Doktoranderna i delegationens studie har besvarat samma enkit som doktoranderna i den
hir studien. En skillnad 4r att doktoranderna i denna undersékning ir en delpopulation
(endast avhoppade doktorander) av delegationens population (som bestdr av bide avhoppade
doktorander och de som efter ling tid fortfarande bedrev forskarstudier).
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Brist pa svenska studier

Innan Hégskoleverket och delegationen gick ut med sina tvd gemensamma
enkitundersokningar till studenter och doktorander tillfrigades lirositena
om de under senare tid hade gjort nigra egna enkitundersokningar om skil
till studieavbrott. For doktorandernas del inkom det ingen rapportering frin
lirositena om nigon lokal undersékning. Men férmodligen finns det @nda viss
lokal kunskap pa omradet. Enligt uppgift frain SES doktorandkommitté, som
Hogskoleverket tog kontakt med hosten 2011, forekommer det bland annar
att ldrositena anvinder uppfoljningsmatt om avbrutna forskarstudier ur ett
jamstilldhetsperspektiv i sina jimstilldhetsplaner.?® En nationell studie kring
varfor doktoranderna hoppar av utbildningen hade varit av stort intresse, men
vi kidnner inte till nigon sadan.

En internationell utblick

Det finns dock undersokningar som ir genomforda i andra linder. Kyvik
och Olsen vid NIFU STEP i Norge har gatt igenom orsaker till avhopp frin
forskarutbildningen som studerats i internationell forskning och utredning

(USA, England, Danmark med flera). Forfattarna har funnit att orsakerna

i hog utstrickning dr desamma i olika linder men att det ocksa finns vissa

skillnader. Man konstaterar ocksa att det finns manga olika orsaker till att

doktorander avbryter forskarutbildningen. De forhallanden som rapporten
tar upp r i sammanfattning foljande:?’

o Tillkortakommanden hos doktoranderna. Doktoranderna har otillrickliga
intellektuella forutsittningar eller for daliga forkunskaper. Doktorand-
erna kan dirtill brista i sin motivation for studierna och ha svart att tila
motgéngar i forskningsprocessen.

o Otillricklig finansiering av studierna. Till exempel att man inte har forsorj-
ning fullt ug, eller ocksa har finansieringen upphort innan man blev klar
med studierna.

* Arbetsmarknaden utanfor akademin lockar. En del doktorander far attrak-
tiva erbjudanden om arbete utanfor hogskolan — savil 16n som kar-
ridrmojligheter kan vara bittre. Ibland ser doktoranderna att de har sma
mojligheter att fa ett arbete som forskare efter disputationen, och dirfor
tycker de att det ir lika bra att hoppa av utbildningen och ta ett annat
arbete.

* Brister i handledningen. Handledning som brister ur nigon aspekt har
rapporterats i manga undersdkningar som en viktig orsak till avhopp
bland doktorander. Bristerna kan exempelvis besta i att handledningen

26. Hagskoleverket har dock inte undersoke detta nirmare i samband med den hir rapporten,
och SES doktorandkommitté kinner inte till nagra littillgingliga rapporter vid lirositena
om avbrutna forskarstudier.

27. Se Kyvik och Olsen (2009) fér referenser till de studier som forfattarna sammanfattar.
De orsaker som sammanfattas hir handlar enbart om varfér doktorander avbryter forskar-
studier. Dirtill har forfattarna ocksd genomfort en internationell kunskapséversikt om
orsaker till langa studietider.
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har skett i for liten omfattning eller varit f6r ostrukturerad. Handledaren
kan ocksé ha otillricklig kompetens inom dmnesomradet. Dirtill kan
kommunikationen eller personkemin mellan handledare och doktorand
ha utvecklats i negativ riktning.

o Studiemiljon. Flera undersokningar visar att dalig studiemiljo kan paverka
doktorander att avbryta forskarutbildningen. Exempelvis kan det rora sig
om att doktoranden inte integreras tillrickligt i institutionens sociala och
vetenskapliga miljo och att man har fa kontakter med andra forskarstud-
erande.

* Sociala fakrorer. Personliga forhallanden av social karaktir som inte
hinger samman med studierna i sig, exempelvis kan det rora sig om att
doktoranden blir sjuk eller att familjen pa ndgot sitt sitter grinser.

Kyvik och Olsen nimner ibland att nigon avhoppsorsak kan vara vanligare i
ett visst land eller i ett visst iamne. I denna sammanfattning har dock sidana
variationer mellan linder och dmnen inte dtergetts. Nagra skillnader mellan
doktorander av olika kon eller i olika dldrar har forfattarna inte nimnt.
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Data och variabler

I augusti 2010 skickades en enkit ut till tidigare doktorander som uppfyllde

foljande kriterier:

* Paborjade studier pa forskarnivi antingen lisiret 1999/2000 eller 2000/01.

* Hade inte avlagt vare sig licentiat- eller doktorsexamen till och med den
31 december 2009.%

* Svensk doktorand (utlindska doktorander, det vill siga doktorander som
invandrat frin annat land hogst tva r innan paborjade forskarstudier,
ingick inte).”

Till denna population riknas 1 020 individer. Tre av dessa identifierades som
overtickning: personerna hade flyttat utomlands, avlidit eller uppgett att de
inte pabérjat ndgon forskarutbildning. Bland de kvarstdende 1 o17 individerna
besvarades enkiten, efter ett par piminnelser, av 574 personer, det vill siga
56,4 procent. Bland dessa svaranden var det 54 som uppgav att de hade avslutat
forskarutbildningen antingen vid ett svenskt eller utlindskt lirosite, och de
utgar dirfor ur undersokningen eftersom frigorna inte avser dem. Aven dessa
54 personer kan ses som en form av dvertickning.

Detir saledes 520 personer som har besvarat frigorna i enkiten. For enskilda
fragor kan ndgot firre ha svarat eftersom det ocksa finns ett partiellt bortfall,
det vill sdga att en friga inte besvaras dven om respondenten har svarat pa
ovriga fragor i enkiten. Det partiella bortfallet 4r dock 6verlag lagt, och som
hégst 3 procent pa nagon fraga.

Av de 520 respondenterna var det 189 som fortfarande bedrev studier pa for-
skarnivid medan 331 av de svarande uppgav att de hade avbrutit utbildningen.
Det dir svaren frin dessa 331 doktorander som har avbrutit forskarstudierna som
redovisas i denna rapport.

Enkiten skickades ut pa papper, men det fanns mojlighet att svara antingen
pa papper eller via webben.

Variabler

Enkiten bestod av 13 fragor, och flertalet av dessa handlade om orsakerna till
att man inte hade avlagt nigon doktorsexamen.”® Enkitsvaren har komplett-
erats med uppgifter om kon, dlder, forildrars hogsta utbildning, nationell

28. Detta betyder att doktorander som har avbrutit forskarstudierna efter att de har avlagt
licentiatexamen inte ingér i populationen och siledes inte heller har erhéllit nigon enkit.

29. Ménga utlindska doktorander dtervinder till sina hemlinder och deras adresser kan dirfor
inte himtas frin Registret dver totalbefolkningen (RTB), vilket dr det register som anvinds
for act hitta adresser till respondenterna.

30. Enkiten finns inlagd som bilaga i denna rapport.

18



forskningsimnesomrade och nybérjartermin. Dessa uppgifter har himtats
fran olika register hos SCB.

Aldersvariabeln miter i sitt ursprungliga skick aldern det ar som respon-
denterna besvarade enkiten (det vill siga 2010). I syfte att illustrera hur gamla
doktoranderna var nir de pdbérjade forskarutbildningen har vi konstruerat en
ny variabel: nyborjardlder. Denna miter doktorandernas alder nir de bérjade
i forskarutbildningen.

Nationellt forskningsimnesomrade bestar i sin mest aggregerade form av
12 forskningsimnesomriden. Men 4ven pa denna grova nivé ir en del amne-
somraden smé och vi har dirfér genomfort en del sammanslagningar med £6l-
jande fem breda imnesomraden som resultat: (1) humaniora = humaniora och
religionsvetenskap, (2) sambillsvetenskap = samhillsvetenskap; rittsvetenskap/
juridik, (3) naturvetenskap = naturvetenskap; matematik, (4) teknikvetenskap
= teknikvetenskap och (5) medicin = medicin; odontologi; farmaci. Dirutover
finns det tre imnesomraden som i nistan samtliga sammanstillningar enbart
redovisas som en del av totalen; anledningen i4r att antalet doktorander ir litet
i dessa dmnesomraden samtidigt som de imnesmissigt inte ryms inom de
fem breda dmneskategorierna som konstruerats. De 2mnesomraden det han-
dlar om ir veterinirmedicin, skogs- och jordbruksvetenskap samt landskaps-
planering (dessa tvd amnesomriden kan sammanfattas med beteckningen
lantbruksvetenskap) och 6vriga forskningsomraden.™

31. Fran och med 2011 tillimpas en ny indelning av forskningsimnen: Standard for svensk
indelning av forskningsimnen 2011 (www.hsv.se/statistik/statistikomhogskolan/amnes-
listor). Den nya standarden innehéller sex imnesomraden pa den grovsta nivén.
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Doktoranderna i undersokningen

Denna studie handlar om 331 personer som en gang har piborjat forskarstudier
men som direfter har hoppat av utbildningen och aldrig avlagt nigon forskar-
examen (vare sig licentiat eller doktor). Utan svarsbortfall skulle antalet dok-
torander vara storre (583 doktorander), men detta ir fortfarande en liten grupp
om man dnskar gora indelningar efter imnesomréden etc. I praktiken kan det
exempelvis betyda att antalet personer i en grupp (till exempel ett visst imnes-
omrade) okar fran tva till fyra om man viktar svarandegruppen.

Mot bakgrund av detta har vi valt att 7nze vikta svarandegruppen sa att den
motsvarar hela populationen. Detta forfaringssitt gor det ocksa tydligt hur
manga doktorander som verkligen har besvarat en fraga. I de fall antalet dok-
torander blir vildigt litet efter ndgon form av indelning, har dessa antingen
inte redovisats enskilt, eller ocksd har sma doktorandgrupper slagits samman
till storre (giller for nigra dmnesomréaden, se det tidigare kapitlet om vari-
abler).

Det bér tilldggas att vi har genomfort vissa jimforelser mellan den viktade
och den oviktade doktorandgruppen innan beslutet togs att genomfora analy-
serna enbart med hjilp av de doktorander som har besvarat enkiten. Jimforel-
serna visade pa stora likheter i hur grupperna hade svarat. Endast nir de tvd
doktorandgrupperna brots ner pd mycket sma undergrupper (exempelvis de
allra minsta mnesomradena) var skillnaderna mer patagliga. Men eftersom,
som redan nimnts, det inte 4r tillradligt att rikna procent pa ett litet antal

individer sker ingen separat redovisning av de allra minsta amnesomradena.

Kon, nyborjaralder och amnesomrade

Hur 4r gruppen om 331 avhoppade doktorander sammansatt med avseende
pa koén, nybérjardlder och amnesomrade? Till att borja med kan man konsta-
tera att kvinnor och min ir nigorlunda jimnt fordelade: nira 48 procent ir
kvinnor och lite drygt 52 procent ir min. Méanga avhoppade doktorander var
ganska unga nir de pibérjade forskarstudierna, 139 personer eller 42 procent
var under 30 ar. Personer som var 40 ar eller ildre nir doktorandstudierna
paborjades utgor den minsta gruppen om 71 fore detta doktorander (knappt
22 procent).
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Tabell 1. Kon, nyborjaralder och amnesomrade for 331 doktorander som har avbrutit
forskarstudierna samt fér den ursprungliga populationen om 5 138 doktorandnybérjare
(exklusive utlindska doktorander) lisaren 1999/2000 och 2000/01.

Avhoppade doktorander Ursprunglig population

Antal Andel (%) Antal Andel (%)
Kén
Kvinnor 158 48 2 444 48
Min 173 52 2 694 52
Nybérjaralder
<30 139 42 2874 56
30-39 121 37 1410 27
40— 71 22 854 17
Amnesomrade
Humaniora 17 5 369 7
Samhillsvetenskap 66 20 864 17
Naturvetenskap 52 16 953 19
Teknikvetenskap 97 29 1241 24
Medicin 86 26 1498 29
Lantbruksvetenskap 8 2 109 2
Ovriga 5 2 108 2

Humaniora = humaniora och religionsvetenskap | Samhdllsvetenskap = samhillsvetenskap;
rattsvetenskap/juridik | Naturvetenskap = naturvetenskap; matematik | Teknikvetenskap = teknikvetenskap |
Medicin = medicin; odontologi; farmaci | Lantbruksvetenskap = veterindrmedicin; skogs- och
jordbruksvetenskap samt landskapsplanering | Ovriga = 6vriga forskningsomraden.

Vidare har doktoranderna framfor allt studerat teknikvetenskap, medicin,
samhillsvetenskap och naturvetenskap — till dessa fyra amnesomridden hor
nio av tio doktorander. Endast 5 procent av de svarande har avbrutit studier
inom humaniora, och i antal motsvarar det 17 personer. Resultaten kring var-
for dessa doktorander i humaniora har avbrutit forskarstudierna kommer inda
att redovisas. Diremot dr de svarande som har studerat lantbruksvetenskap
eller ovriga forskningsomriden for fa for att redovisas enskilt. Till dessa tvd

dmnesomraden hor endast 2 procent vardera av de avhoppade doktoranderna.

Det dr endast avhopparna som studeras

Fordelningen av kvinnor och min etc. beskriver en grupp doktorander som
har hoppat av utbildningen, och denna kénstérdelning etc. ir ett resultat
av flera faktorer: exempelvis hur ursprungspopulationen av doktorandnybor-
jare sag ut (det vill siga samtliga doktorandnybérjare lisaren 1999/2000 och
2000/2001), hur genomstrémningen ser ut i olika grupper samt svarsfrekven-
sen i dessa. Dirfor ska man exempelvis inte gora den felaktiga tolkningen att
min avbryter forskarutbildningen i storre utstrickning dn kvinnor eftersom
andelen min ir storre dn andelen kvinnor i den grupp avhoppare som vi stud-
erar. Nir det giller ursprungspopulationen, det vill sidga alla de doktorander
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som paborjade forskarstudier 1999/2000 och 2000/2001 (exklusive de utlind-
ska doktoranderna), 4r mannen fler in kvinnorna: av totalt 5 138 nybérjare var
52 procent min. Det betyder att konsfordelningen i den grupp av avhoppare vi
studerar dr densamma som konsférdelningen i ursprungspopulationen.

Aven fordelningen av doktorander per imnesomraden ir nagorlunda lika
mellan doktorander som har avbrutit studierna och den ursprungliga nybor-
jarpopulationen. I exempelvis den ursprungliga populationen utgor dok-
torandnybérjarna i humaniora 7 procent medan de utgor s procent bland de
avhoppade doktoranderna. Att doktorander i humaniora utgdr en liten grupp
i denna undersokning speglar pa sd sitt hur det ser ut i populationen som hel-
het. Den storsta differensen finns for doktorander i teknikvetenskap — dessa
utgor 29 procent av de avhoppade doktoranderna medan de utgér 24 procent
i den ursprungliga populationen.

Vad avser dlderssammansittningen i den ursprungliga populationen ar dok-
torandnybdérjare under 30 r den enskilt storsta dldersgruppen medan nybér-
jare som dr 40 ar eller dldre utgdr den minsta gruppen. Samma forhallande
finns i den grupp avhoppare som ingir i denna undersékning. Doktorander
under 30 ar utgdr dock en storre andel i den ursprungliga populationen (56
procent) dn vad de gor i denna undersokning av avhoppare (42 procent).

Sambanden mellan olika grupper

Om man endast ser till de doktorander som har avbrutit forskarutbildningen,
och som ingar i denna undersékning, var miannen och kvinnorna i ungefir
samma édlder nir de pibérjade forskarutbildningen? Studerade miannen sam-
hillsvetenskap i samma utstrickning som kvinnorna? Svaren pé dessa fragor ir
viktiga for att tolka resultaten och stilla vidare frigor om varfor doktoranderna
har hoppat av forskarutbildningen. Anta till exempel att kvinnor har hoppat
av forskarutbildningen i stérre utstrickning 4n min av en specifik orsak sam-
tidigt som dven ildre doktorander i storre utstrickning 4n andra aldersgrupper
har avbrutit forskarutbildning av denna specifika orsak. I en siadan situation
ir det mojligt att konsskillnaden helt enkelt 4r ett resultat av att det finns en
storre andel dldre doktorander bland kvinnorna 4n bland minnen.

Unga man och aldre kvinnor

Nir det giller forhallandet mellan kén och nyborjardlder finns det en viss
skillnad mellan kvinnor och min: minnen tenderar att vara ndgot yngre dn
kvinnorna. Skillnaden kanske kan ses som mattlig, men den finns dir dnda.
Exempelvis var det nira 25 procent av kvinnorna, men endast drygt 18 pro-
cent av midnnen, som paborjade doktorandstudier nir de var 40 ér eller dldre.
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Tabell 2. Sambandet mellan kén och nybérjaralder for de 331 doktorander som avbrutit

forskarstudierna.

Kon
Kvinnor Min

Antal Andel (%) Antal Andel (%)
Nybérjaralder
<30 63 40 76 44
30-39 56 35 65 38
>=40 39 25 32 18
Totalt 158 100 173 100

Kvinnor studerar medicin och mén studerar teknikvetenskap

Forhallandet mellan amnesomrade och kon ser ut pa det sittet att ungefir en
lika stor andel av kvinnorna som av miannen har studerat naturvetenskap och

samhillsvetenskap. Det finns dock tydliga kénsskillnader inom medicin och

teknikvetenskap: det var vanligare att kvinnor hade péibérijat forskarstudier

inom medicin (drygt 35 procent av kvinnorna) 4n att min hade gjort det (drygt

17 procent) medan det i stillet var mycket vanligt att min hade antagits till

nagot tekniskt amne (41 procent av mannen och knappt 17 procent av kvin-

norna).

Tabell 3. Sambandet mellan kén och amnesomrade fér de 331 doktorander som avbrutit

forskarstudierna.

Kon
Kvinnor Min

Antal Andel (%) Antal Andel (%)
Amnesomrade
Humaniora 10 6 7 4
Samhillsvetenskap 31 20 35 20
Naturvetenskap 24 15 28 16
Teknikvetenskap 26 17 7 11
Medicin 56 35 30 17
Lantbruksvetenskap 7 4 1 1
Ovriga 4 1 1
Totalt 158 100 173 100

Humaniora = humaniora och religionsvetenskap | Samhdllsvetenskap = samhallsvetenskap;
rattsvetenskap/juridik | Naturvetenskap = naturvetenskap; matematik |

Teknikvetenskap = teknikvetenskap | Medicin = medicin; odontologi; farmaci |
Lantbruksvetenskap = veterinarmedicin; skogs- och jordbruksvetenskap samt

landskapsplanering | Ovriga = &vriga forskningsomraden.
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Vanligt med 40-aringar och dldre inom medicin

Naturvetare och tekniker har i storre utstrickning n doktorander i Gvriga
dmnesomraden paborjat forskarstudier innan de fyllt 30. Inom medicin finns
i stillet en jaimforelsevis hog andel av de allra dldsta; 36 procent av dem som
paborjade forskarstudier inom medicin var 40 ar eller ildre.

Tabell 4. Sambandet mellan amnesomrade och nybdrjaralder for de 331 doktorander som
avbrutit forskarstudierna.

Nybérjaralder Totalt

<30ar 30-39 ar 40-ar | Andel, (%) Antal
Amnesomride, (%)
Humaniora 29 59 12 100 17
Samhillsvetenskap 33 48 18 100 66
Naturvetenskap 60 27 14 100 52
Teknikvetenskap 49 35 17 100 97
Medicin 33 31 36 100 86
Lantbruksvetenskap 75 13 13 100 8
Ovriga 0 60 40 100 5
Totalt (antal) 139 121 71 331

Humaniora = humaniora och religionsvetenskap | Samhdllsvetenskap = samhallsvetenskap;
rattsvetenskap/juridik | Naturvetenskap = naturvetenskap; matematik |

Teknikvetenskap = teknikvetenskap | Medicin = medicin; odontologi; farmaci |
Lantbruksvetenskap = veterinarmedicin; skogs- och jordbruksvetenskap samt
landskapsplanering | Ovriga = &vriga forskningsomraden.

Vivill in en ging erinra om att férdelningarna avser svaren i just denna grupp
av doktorander och inte hur fordelningarna exempelvis ser ut i nybérjarpopu-
lationen som helhet. Den ldsare som har kunskap om hur dldersfordelningen
brukar se ut i olika amnesomriden kanske forvintar sig fler doktorander i
humaniora som ir 40 ar och ildre. Utan att sikert veta varfor aldersfordel-
ningen bland de avhoppade doktoranderna i humaniora ser ut som den gor kan
man atminstone konstatera att det ir ett litet antal doktorander i humaniora
som har besvarat enkiten, och att det dirfor blir osikert att rikna andelar pa

denna grupp (ett par personer mer eller mindre kan géra stor skillnad).
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Analysstrategi

Resultatredovisningen inleds med att vi redogor for svaren pa frigan ”Vilken
ar den viktigaste forklaringen till att du avbrutit din forskarutbildning?”; dok-
toranderna har endast kunnat ange ett svar pa denna friga. Det andra kapitlet
handlar om i vilken utstrickning olika faktorer har bidragir till att man har
hoppat av forskarutbildningen — dessa faktorer dr betydligt mer detaljerade
in de som relaterar till det viktigaste skilet till avhopp och respondenten har
kunnat ange flera faktorer.

For varje friga som studeras inleder vi med att redogora for vad gruppen
som helhet har svarat: vilket skil har flest doktorander uppgivit, nist flest
etc.? Sedan foljer en redovisning av hur orsakerna till avhopp fordelar sig efter
kon, nyborjaralder och imnesomrade. Ibland har ockséd ndgra ytterligare och
fordjupade analyser genomforts: exempelvis har vi studerat om det finns skill-
nader mellan kvinnor och min 4ven nir de ir lika gamla eller studerar inom
samma imnesomriden.

Nir det giller vilka faktorer som har bidragir till att doktoranderna har
avbrutit utbildningen fanns det dven mojlighet for doktoranderna att med egna
ord ange eventuellt nigot annat skil 4n vad som rymdes inom de fasta svars-
alternativen. Dessa svar, tillsammans med doktorandernas svar pa enkitens
avslutande helt 8ppna fraga ”Skriv girna ner egna synpunkter och kommen-
tarer”, kommenteras helt kort i kapitlet Oppna svar.

Allra sist i resultatredovisningen f6ljer ett kapitel som handlar om hur stor

del av forskarutbildningen som var avklarad nir doktoranderna hoppade av.

Tabeller

Resultaten presenteras i tabeller i form av antal och procent vilka beskrivs och
diskuteras i texten. Det dr dock orimligt att i texten beritta om allt som ryms
i tabellerna varfor ett urval har gjorts. Men for att ldsaren ocksa ska kunna dra
eventuella egna slutsatser finns det ménga tabeller med uppgifter.

Vanliga och ovanliga svar

Det ir givetvis visentligt att redogora for de vanligaste skilen till att dok-
toranderna avbryter forskarutbildningen. Men svar som sillan uppges av dok-
toranderna kan ocksa vara intressanta. Exempelvis har det framkommit i inter-
nationella studier att brister i handledningen ir en vanlig orsak till avhopp
fran forskarutbildningen. Om vi da skulle finna att doktoranderna i denna
svenska studie mycket sillan hinvisar till att det 4r handledarproblem som ir
anledningen till att de hoppar av, sa skulle det vara ett synnerligen intressant
resultat (hur det verkligen forhéller sig med handledarfrigan redogérs for i
kapitlet Specifika orsaker till avhopp, avsnittet Forskarutbildningen).
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Likheter och olikheter

Sett till jimférelser mellan olika grupper, exempelvis mellan kvinnor och min,
star skillnader i fokus. Men det kan ocksé vara viktigt att uppmirksamma
likheter, vilket vi ibland ocksd gor.

En population av avhoppare

Populationen avhoppare i denna studie har redan beskrivits. Det kan dock vara
virt att uppmirksamma att det méjligen finns en dold svarighet vid jamforel-
ser mellan doktorander i olika grupper, exempelvis giller det hur doktorand-
erna har svarat i olika imnen. Om, som ett hypotetiskt exempel, 10 procent
av de avhoppade doktoranderna i medicin har slutat pa grund av sjukdom och
s procent av de avhoppade doktoranderna i humaniora har gjort detsamma
sd betyder detta inte nddvindigtvis att doktoranderna i medicin oftare slutar
i forskarutbildningen pa grund av sjukdom 4n vad doktorander i humaniora
gor. Anledningen ir att genomstrdmningen ser olika ut i olika Zmnen, och i
medicin ir det en storre andel av dem som har antagits som doktorander som
sedermera avligger doktorsexamen om man jimfor med humaniora. Den som
onskar uttala sig om hur vanligt det dr att doktorander hoppar av utbildningen
pa grund av sjukdom i medicin jimfort med i humaniora behéver egentligen
relatera till den ursprungliga populationen av doktorandnybérjare. Detta har
inte atgirdats hir, men det dr viktigt att ldsaren haller i minnet att beskriv-
ningarna hela tiden handlar om en grupp doktorander som har hoppat av

forskarutbildningen.
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Den viktigaste orsaken till avhopp

En friga i enkiten handlade om vilken faktor som var den viktigaste till att
man hade avbrutit forskarutbildningen och doktoranderna kunde vilja ett av
fem svarsalternativ. Det enskilt viktigaste skilet till avbrutna studier visade sig
vara sociala eller andra faktorer (ungefir 35 procent av de svarande) titt f6ljt av
att ungefir 31 procent hade angett forskarutbildningen. Arbetsmarknadsfaktorer
var det viktigaste skilet till avhopp for nirmare 17 procent av de tillfrigade
och ekonomiska faktorer angavs av nirmare 12 procent. Institutionstjinstgoringen
angavs sillan som huvudskal till att man hade limnat forskarutbildningen

utan examen — endast knappt 5 procent hade uppgett detta.

Tabell 5. Den viktigaste orsaken till att forskarutbildningen avbrutits (endast en orsak
kunde anges) — antal och andel for varje orsak rangordnade efter andel svarande fér de
olika alternativen.

Antal Andel (%)
Sociala eller andra faktorer 115 35
Forskarutbildningen 102 31
Arbetsmarknadsfaktorer 55 17
Ekonomiska faktorer 39 12
Institutionstjanstgoringen 16 5
Samtliga 327 100

De fem huvudskilen till avhopp 4r dock brett definierade och vad som mer
specifikt avses med sociala faktorer, ekonomiska faktorer etc. och vad doktorand-
erna har svarat kring detta redogors for i nista kapitel. Nagra exempel ar att
avhopp pé grund av faktorer knutna till sjdlva forskarutbildningen kan handla
om brister i handledningen, brister i den psykosociala arbetsmiljon eller att
utbildningen var for svér. I de sociala faktorerna ligger bland annat skl sisom

sjukdom, flyttning eller forildraledighet.

Kvinnor och mian

Sociala faktorer dr siledes det viktigaste skilet till avbrutna forskarstudier for
samtliga doktorander, men stimmer detta in pa bade kvinnor och min? For
kvinnornas del 4r svaret jakande — drygt 43 procent har svarat att de forst och
fraimst avbrot utbildningen av sociala skil, och direfter f6ljer att knappt 31
procent av kvinnorna avbrét studierna frimst pa grund av skil kopplade till
sjdlva forskarutbildningen.

Foér minnen giller dock det omvinda forhillandet, det vill siga forskarut-
bildningen var det vanligaste skilet till avhopp bland min (knappt 32 procent),
och forst ddrefter angav de sociala skil som frimsta orsak (knappt 28 procent).
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Formulerat lite annorlunda kan man siga att sjilva forskarutbildningen och
sociala faktorer viger ungefir lika tungt som skal till avhopp bland méinnen.

Fran det ovan sagda gér det dven att utldsa att trots att forskarutbildningen
vigde olika tungt for kvinnor och f6r min sa var det en ungefir lika stor andel
av respektive kon som hade uppgett denna faktor som huvudskil till att de
slutat (31 respektive 32 procent).

Nir det giller de sociala faktorerna dr dock kénsskillnaden stor. En betyd-
ligt storre andel av kvinnorna 4n av mannen har uppgett att de avbrot studi-
erna huvudsakligen pd grund av sidana faktorer (43 jaimfort med 28 procent).

En ytterligare konsskillnad dr att mannen har angett ekonomiska orsaker
till ace de limnat forskarstudierna bakom sig i stérre utstrickning 4n vad kvin-
norna har gjort: ungefir 17 procent av minnen och 6 procent av kvinnorna.

Arbetsmarknadsskil och faktorer knutna till institutionstjinstgéringen har
angivits i ungefir samma utstrickning av de tva kénen.

Tabell 6. Den viktigaste orsaken till att forskarutbildningen avbrutits (endast ett alternativ
kunde anges) — andel av samtliga samt uppdelat efter kén och nybérjaralder.

Antal Andel (%)

Sociala Forskar- Arbets- Ekono- Institu-

eller andra utbild- | marknads- miska |tionstjanst-

faktorer ningen faktorer faktorer goringen

Samtliga 327 35 31 17 12 5

Kon

Kvinnor 157 43 31 16 6 4

Min 170 28 32 18 17 6
Nybérjaralder

<30ar 137 28 39 19 10 5

30-39 ar 121 39 26 17 13 5

40-ar 69 44 25 13 15 4

Nybérjaralder

Kvinnorna avbryter salunda studierna i betydligt storre utstrickning dn vad
minnen gor pa grund av sociala faktorer. Men detta ir inte den enda skill-
naden mellan olika grupper, utan det finns dirtill skillnader mellan dok-
torander i olika aldrar: ju dldre doktoranden var nir han eller hon bérjade
desto oftare har sociala faktorer angetts som den viktigaste orsaken till avhopp.
Bland de yngsta doktoranderna, det vill siga de som var under 30 ér nir for-
skarstudierna inleddes, har knappt 28 procent angett sociala faktorer som
skl for avbrutna studier. I gruppen 30—39 ar har 39 procent slutat pa grund
av sociala skil och bland dem som pabérjade forskarstudierna nir de var
40 ar eller dldre har knappt 44 procent uppgett sociala skal.
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Det som i stillet i forsta hand har foranlett doktorander under 30 &r att
hoppa av forskarstudierna ir faktorerna i sjilva forskarutbildningen, och 39
procent har uppgett detta. I sdvil aldersgruppen 30—39 som 40 ér eller dldre
dr det i runda tal 25 procent som hinvisar till sjilva forskarutbildningen som
den viktigaste orsaken till avhopp.

Det finns ocksi vissa andra variationer mellan doktorander i olika aldrar,
men de 4r mindre 4n de ovan nimnda. Ett exempel ér i alla fall att doktorander
under 30 dr nagot oftare in dem som ir dldre uppgivit att det dr arbets-

marknadsskil som ir den frimsta orsaken till att de avbrutit forskarstudierna.

Amnesomrade

Precis som f6r doktorandgruppen som helhet 4r det framfér allt sociala faktorer
som har féranlett doktoranderna att inte fullfolja studierna inom humaniora
(knappt 71 procent),** medicin (knappt 47 procent) och samhillsvetenskap
(ndra 33 procent). Inom teknikvetenskap och naturvetenskap kommer de soci-
ala skilen dock pa andra plats (ungefir 28 respektive 21 procent av de svarande
har uppgett detta skil) efter det viktigaste skilet som ir sjilva forskarutbild-
ningen: drygt 40 procent av naturvetarna och nira 36 procent av doktorand-
erna i teknikvetenskap hinvisar i forsta hand till att det 4r ndgon eller nigra
faktorer knutna till forskarutbildningen som gjorde att de hoppade av denna.

Sjilva forskarutbildningen ir dven en viktig orsak, om in inte den vikti-
gaste, till att inte fullf6lja utbildningen for studerande inom samhillsveten-
skap och medicin (drygt 31 respektive knappt 28 procent). Fér samhillsvetar-
nas del viger forskarutbildningen nistan lika tungt som skil till avhopp som
de sociala faktorerna gér. Men inom humaniora har inte en enda doktorand
uppgett att de forst och fraimst har avbrutit studierna med hanvisning till sjilva
forskarutbildningen.

Overlag ir det en liten andel som angett institutionstjinstgoringen som den
viktigaste orsaken till att de avbrutit forskarstudierna. Visserligen finns det en
viss variation mellan de olika imnesomradena, men det handlar hela tiden om
sma andelar. S4 dven om naturvetarna i storre utstrickning in doktoranderna
i teknikvetenskap och medicin har angett institutionstjinstgdringen som skl
till avhopp (nidra 8 procent respektive runt 4 procent) ir det inte ndgon domin-
erande orsak for ndgon av grupperna, tvirtom, savil inom naturvetenskap som
inom teknikvetenskap och medicin ir institutionstjanstgdringen det skil som
har angetts i minst utstrickning,.

32. Notera att det endast 4r 17 personer i denna undersékning som har studerat humaniora,
och beriknade procentandelar dirfor blir osikra. Men det 4r 4nd4 sldende att 12 av dessa 17
doktorander har angett sociala faktorer som huvudskail till att de avbrutit forskarstudierna.
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Tabell 7. Den viktigaste orsaken till att forskarutbildning avbrutits (endast ett alternativ
kunde anges) — andel av samtliga samt uppdelat efter amnesomrade.

Antal Andel (%)

Sociala Forskar- Arbets- Ekono- Institu-

eller andra utbild- | marknads- miska | tionstjanst-

faktorer ningen faktorer faktorer goringen

Samtliga 327 35 31 17 12 5
Amnesomrade*

Humaniora 17 71 0 18 6 6

Samhillsvetenskap 64 33 31 14 16 6

Naturvetenskap 52 21 40 17 14 8

Teknikvetenskap 95 28 36 17 15 4

Medicin 86 47 28 14 8 4

Humaniora = humaniora och religionsvetenskap | Samhdillsvetenskap = samhillsvetenskap;
rattsvetenskap/juridik | Naturvetenskap = naturvetenskap; matematik |
Teknikvetenskap = teknikvetenskap | Medicin = medicin; odontologi; farmaci.

* Antalet doktorander &r litet inom amnesomradena lantbruksvetenskap och évriga forskningsomrdden och
dessa ingar darfor endast bland samtliga svarande (de sarredovisas inte).

Manga dldre i medicin

I vilken utstrickning doktoranderna inom olika dmnen i férsta hand har
angett antingen sociala skil eller skil som sammanhinger med sjilva for-
skarutbildningen till att de avbrutit studierna kan atminstone delvis hinga
samman med doktorandernas &lderssammansittning inom dmnet. Som vi
redan har redovisat har doktorander i dldrarna 30—39 ar samt 40 4r och ildre
i storre utstrickning an dem som 4r under 30 angett sociala skal till avhopp.
Eftersom det i denna undersékning finns manga som ir 40 ar eller dldre inom
medicin och en stor andel tillhérande dldersgruppen 30—39 ar inom humaniora
kan detta dtminstone delvis forklara att sociala orsaker till avhopp 4r vanligt

inom dessa imnesomraden.

Fordjupad analys av kvinnor och man?*

Som redan nimnts 4r det tva faktorer dir kvinnor och min tydligt skiljer
sig dt: kvinnorna har i storre utstrickning 4n min hoppat av pa grund av
sociala orsaker medan ekonomiska faktorer har varit en viktigare orsak till
avhopp f6r min dn f6r kvinnor.®* Vi har ocksa kunnat konstatera att orsaker
till avbrutna forskarstudier varierar mellan doktorander i olika aldrar och
inom olika dmnesomraden. Gar det med anledning av detta att siga nagot
mer om de observerade konsskillnaderna, avbryter #// exempel kvinnor i alla
dldrar forskarutbildningen i storre utstrickning av sociala skil 4n vad méin gor?

33. Inga tabeller redovisas for den fordjupade analysen.

34. Som tidigare redovisats dr ekonomiska faktorer dock inte den viktigaste orsaken till avhopp
bland min, utan det handlar hir om att det ir ett skil till avhopp som min har angett i
storre utstrickning 4n vad kvinnor har gjort.
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Sociala skdl — konsskillnader i alla dldersgrupper

Som tidigare har redovisats avbryter dldre doktorander oftare forskarutbild-
ningen av sociala skil an vad yngre gor. Detta betyder att det faktum att kvin-
nor oftare dr ildre in vad min 4r nir de piborjar forskarstudierna bidrar till
att kvinnorna totalt sett avbryter forskarutbildningen av sociala skil i storre
utstrickning 4n vad min gor.

Aldersskillnaden mellan kvinnor och min kan dock endast till viss del
forklara varfér kvinnor oftare in min uppgett att de limnat forskarutbild-
ningen pa grund av sociala skil. Fér om man jimfor orsakerna till avhopp for
kvinnor och min per alderskategori si dr det en klart storre andel av kvin-
norna dn av minnen som har hoppat av pa grund av sociala skil i samtliga
ildersgrupper. Exempelvis, bland dem som pabérjade sina forskarstudier nir
de var 40 ar eller ddrutdver var det 50 procent av kvinnorna och 36 procent
av minnen som uppgav sociala faktorer som de viktigaste till att de avbrutit
forskarstudierna.

Sociala skl — inga konsskillnader fér tekniker och humanister

Kvinnor avbryter saledes forskarstudierna av sociala skil i storre utstrickning
in vad min gor bade totalt sett och inom samtliga ilderskategorier. Aven inom
medicin, samhillsvetenskap och naturvetenskap avbryter kvinnor oftare 4n
min utbildningen av sociala skil. Inom teknikvetenskap och humaniora har
emellertid kvinnor och min i ungefir samma utstrickning angett sociala fak-

torer som huvudorsak till avhopp.

Ekonomiska orsaker — konsskillnader i alla aldrar

Ekonomi ir inte den viktigaste orsaken till avhopp vare sig for kvinnor eller
min — men det var inda betydligt vanligare att min avbrét forskarstudierna
av denna orsak (knappt 17 procent) dn att kvinnor gjorde det (drygt 6 pro-
cent). Giller detta samband generellt, eller liknar kanske kvinnor och min
ibland varandra?

En uppdelning per dlderskategori visar att oavsett hur gamla mannen och
kvinnorna var nir de paborjade studierna ir det en storre andel bland de forra
som har slutat i fortid pa grund av ekonomiska orsaker: exempelvis var det
drygt 18 procent av minnen i dldern 30—39 ar som hade gjort detta jaimfort
med cirka 7 procent av kvinnorna i motsvarande alder.

En uppdelning efter imnesomrade visar ocksd den pé konsskillnader inom
varje kategori: inom samtliga iamnesomraden ir det vanligare att min slutar i
forskarutbildningen av ekonomiska orsaker 4n att kvinnor gor det.”

35. Humaniora ir egentligen ett undantag. Men antalet doktorander inom humaniora ir litet
(speciellt vid en uppdelning efter kén) varfor en enstaka individ kan f en orimligt stor
inverkan.
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Specifika orsaker till avhopp

I det forra kapitlet analyserades vad doktoranderna hade angett som den vikrzi-
gaste orsaken till att de avbrutit forskarstudierna. Orsakerna var grovt angivna:
sociala faktorer, arbetsmarknadsfaktorer etc.

Men vad ir det doktoranderna tinker pad mer specifikt nir de exempelvis
hoppar av p grund av sociala orsaker? Var familjen en begrinsande faktor eller
hoppade doktoranderna kanske av forskarstudierna pa grund av att de flyttade
fran orten? I detta kapitel dr det specifika skil av detta slag som ska analyseras.

Nir doktoranderna fick majlighet att ange specifika skl till varfor de
avbrutit forskarstudierna kunde de ange flera skil och ingen prioritering av
vilket eller vilka som var viktigast skulle goras, utan det handlade om att
doktoranderna skulle ange vilket eller vilka skil som hade bidragit till ate de
avbrutit studierna.

Totalt sett fanns det 34 specificerade svarsalternativ samt mojligheten att
ange alternativet "annat” och i anslutning till annat-alternativet skriva vad som
avsdgs.’® | redovisningen av svaren har dessa organiserats efter huvudrubrik-
erna arbetsmarknad, sociala faktorer etc., det vill siga de breda orsaksomriden

till avhopp som redovisades i det forra kapitlet.””

Forskarutbildningen

I det tidigare kapitlet redovisades att den enskilt vikzigaste faktorn till avbrutna
forskarstudier dr av social karaktir, och drygt 35 procent av doktoranderna
hade angett detta. Anledningen till att detta kapitel inleds med en redovis-
ning av skil som handlar om forskarutbildningen ir att dessa nimndes mest
frekvent som skil till avhopp nir doktoranderna fick svara pa vilka faktorer
som hade bidragir till att man avbrutit forskarutbildningen: tre av fyra dok-
torander, det vill siga drygt 75 procent, uppgav att nidgon eller nigra faktorer
som var relaterade till forskarutbildningen hade bidragit till att de avbrutit
studierna.’®

Vad har doktoranderna dd avsett nir de svarat pa detta sict? Av de nio olika
utbildningsrelaterade skilen som kunde anges menade doktoranderna framfor
alle att ozillrickligr stod av handledaren hade bidragit till att de aldrig fullfolje
forskarutbildningen; drygt 40 procent svarade detta. T4tt ddrefter har man

uppgett att de avbrutna studierna beror pd att man rappade motivationen (nira

36. I detta kapitel redogors endast for hur ménga doktorander som har besvarat alternativet
annat. I nista kapitel, Oppna svar, finns en beskrivning av vad de doktorander har svarat
som har formulerat i text vad de avsig med svarsalternativet annat.

37. Motsvarande organisering av de specifika frigorna fanns ocksd i enkiten.

38. Drygt 56 procent menade att en eller flera sociala faktorer hade bidragit till att de avbrutit
forskarstudierna.
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37 procent). Aven bristfiillig psykosocial arbetsmiljé var en vanlig bidragande
orsak till avhopp, och 28 procent av doktoranderna slutade dtminstone delvis

av den anledningen.

Tabell 8. Faktorer som har med forskarutbildningens kurser och avhandlingsarbetet att géra
som har bidragit till att forskarutbildningen avbrutits — antal och andel for varje alternativ
rangordnade efter andel svarande for olika faktorer.

Antal Andel (%)
Forskarutbildningen — en eller flera faktorer 249 76
Otillrackligt stéd av handledaren 133 40
Tappade motivationen 121 37
Bristfillig psykosocial arbetsmiljo 93 28
Villkoren stimde inte med vad som utlovats 45 14
Fel inriktning 41 12
Bristfillig fysisk arbetsmiljo 22 7
Utbildningen var for svar 15 5
Blev diskriminerad (kon, etnicitet etc.) 3 1
Blev sexuellt trakasserad 1 0
Annat 54 16
Samtliga 330

Att en stor andel av doktoranderna menar att brister i handledningen har
bidragit till att de lagt doktorandstudierna pa hyllan visar 4n en gang hur
central handledningen ir f6r att en doktorand ska klara av utbildningen.”
Det ir sillsynt att doktorander har slutat pa grund av att man upplevt sig
blivit diskriminerad pi grund av kon, etnicitet etc. eller pa grund av sexuella
trakasserier (0,9 respektive 0,3 procent). Men naturligtvis 4r saidana hindelser

synnerligen allvarliga f6r den individ som drabbas.’

Kvinnor och man
Det ar mycket vanligt bland sévil kvinnor som min att utbildningsrelaterade
faktorer har bidragit till att de avbrutit forskarstudierna, men allra vanligast ir

det bland kvinnorna: 79 procent av kvinnorna och drygt 72 procent av min-

39. Se exempelvis Appel och Bergenheim (2005) samt SOU 2004:27. I Hogskoleverkets
doktorandspeglar (Hogskoleverkets rapportserie 2003:28 R och 2008:23 R) finns uppgifter

om hur doktorander upplever handledningen.

40. Notera att detta endast 4r méct pa i vilken utstrickning doktoranderna har uppgett att
sexuella trakasserier och diskriminering som riktats mot dem har bidragit till att de avbrutit
forskarstudierna. En storre andel av doktoranderna, 4n de vi hir har redovisat, utsitts for
hindelser av detta slag (se Hogskoleverkets rapportserie 2008:23 R). Men antingen avligger
dessa doktorander doktorsexamen trots att de 4r diskriminerade/trakasserade, eller ocksa
avbryter de forskarutbildningen, men av andra skil.
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nen har uppgett att en eller flera faktorer i forskarutbildningen har bidragit
till att de aldrig fullféljde denna.*!

De tre vanligaste skilen till avhopp

Sett till de enskilda faktorerna, anger kvinnor och min ungefir samma skil
eller finns det négra skillnader? De tre frimsta skilen som kvinnorna uppgav
var otillrickligt st6d frin handledaren (nira 43 procent), bristfillig psyko-
social arbetsmiljo (drygt 38 procent) och att man tappade motivationen (nira
36 procent).

Aven bland minnen har brister i handledningen i hég grad bidragit «ill
avhopp (drygt 38 procent uppgav detta); lika vanligt var det att minnen tap-
pade motivationen (knappt 38 procent). Och dven minnen upplever brister i
den psykosociala arbetsmiljon, det var det tredje vanligaste skilet bland min,
och cirka 19 procent har dtminstone delvis slutat pa grund av det. Men detta
betyder ocksa att det dr betydligt vanligare att kvinnor slutar pa grund av
upplevda brister i den psykosociala arbetsmiljon 4n att midn gor det (i pro-
centandelar riknat motsvarar det en skillnad om 19 procentenheter).

Tabell 9. Faktorer som har med forskarutbildningens kurser och avhandlingsarbetet att géra
som har bidragit till att forskarutbildningen avbrutits — samband med kén och nybérjarélder.

Samtliga Kon Nybérjaralder

Kvinnor Min <30ar | 30-39ar | 40-ar
Antal 330 157 173 139 121 70
Andel (%)
Forskarutbildningen — en
eller flera faktorer 76 79 72 86 69 64
Otillrackligt stod av
handledaren 40 43 38 42 38 40
Tappade motivationen 37 36 38 37 40 30
Bristfillig psykosocial
arbetsmiljo 28 38 19 30 31 20
Villkoren stamde inte med
vad som utlovats 14 15 12 12 16 14
Fel inriktning 12 12 13 17 12 3
Bristfillig fysisk arbetsmiljo 7 9 5 6 6 10
Utbildningen var for svar 5 5 5 8 3 1
Blev diskriminerad (kén,
etnicitet etc.) 1 2 0 1 2
Blev sexuellt trakasserad 0 1 0 1 0
Annat 16 16 17 16 17 16

41. Nir kvinnor och min fick ange den viktigaste orsaken till avbrutna studier (se forra kapitlet)
var det ungefir lika vanligt bland dem béda att uppge forskarutbildningen som den vikti-
gaste orsaken: knappt 31 procent av kvinnorna och knappt 32 procent av minnen uppgav
detta.
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Handledningen orsakar avhopp hos bade kvinnor och min

Brister i handledningen ir siledes den orsak som i stérst utstrickning har
bidragit till att savil kvinnor som min limnat forskarutbildningen, men det
finns ocksd en skillnad i kvinnors och méns svar. En storre andel av kvinnorna
in minnen har uppgett att brister i handledningen har inverkat pa deras beslut
att hoppa av forskarstudierna. Men méjligen r en konsskillnad om drygt 4
procentenheter inte sa mycket att orda om nir det totalt sett ror sig om cirka
40 procent som har uppgett brister i handledarstdd. Detta dr ocksd en mindre
konsskillnad 4n den som Delegationen for jamstilldhet i hogskolan presen-
terade i sitt betinkande — dir var differensen cirka 6 procentenheter mellan
kvinnor och min. Det vill siga, dalig handledning forefaller att vara ett nagot
storre problem ur ett jaimstilldhetsperspektiv nir man tittar pd varfor studi-
erna tar s ling tid 4n vad den 4r skil till konsskillnader i avhopp.*

For svar utbildning — kvinnor och man tycker lika

Nir det giller /ikheter mellan kvinnor och min ir det inte enbart bristande
motivation som i ungefir samma utstrickning lett till avhopp for bada konen,
for exempelvis dr det en ungefir lika stor andel av bade kvinnorna och min-
nen som har angett att utbildningen var for svar for act de skulle fortsitta

fram till examen.

Nybérjaralder

Det finns vissa skillnader i hur doktorander i olika aldrar har svarat kring for-
skarutbildningen som bidragande orsak till deras avhopp. Till att bérja med
har doktoranderna i den yngsta aldersgruppen, under 30 ar, i storre utstrick-
ning dn dem som ir dldre uppgett att en eller flera faktorer i sjilva forskarut-
bildningen har bidragit till att de avbrutit sina forskarstudier: 86 procent av
dem som bérjade i forskarutbildningen fére 30 drs dlder jimfort med 69 pro-
cent i ldrarna 30-39 och 64 procent bland 40-dringar och ildre.

Aldre doktorander mer férberedda

En iakttagelse man kan gora dr att doktorander som bérjar studera hogre upp i
dldrarna mojligen i storre utstrickning dn yngre vet vad de ger sig in pa. Det dr
nimligen betydligt vanligare bland doktorandnybérjare under 30 ar 4n bland
4o-aringar och dldre att man har uppgett bade att forskarutbildningen hade fel
inriktning for en sjilv och att utbildningen var for svir. Exempelvis har drygt
17 procent av de doktorander som bérjat innan de fyllt 30 svarat att forskarut-
bildningen hade fel inriktning f6r dem. Jimforelsevis var det endast knappt 3
procent av dem som pabérjade forskarstudier frin 40 ars dlder och uppit som

angav denna orsak.

42. I denna undersékning studerar vi de doktorander som helt har avbrutit forskarutbildningen,
vilket dr en delpopulation av de doktorander som delegationen studerade. I delegationens
population ingick bide doktorander som avbrutit forskarutbildningen och de som fortfar-
ande, efter lang tid, bedrev forskarstudier.
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Avhopp i alla dldrar pa grund av brister i handledningen

Som vi redan har konstaterat leder brister i handledningen ofta till att dok-
toranderna avbryter forskarutbildningen. Till detta kan det liggas att bris-
ter i handledningen ir en vanlig orsak till avhopp i samtliga dldrar: andelen
som har uppgivit denna orsak varierar mellan 38 och 42 procent beroende pi
aldersgrupp.

Amnesomrade

Hur forhéller det sig med handledningen som orsak till avhopp for dok-
torander i olika iamnesomriden? Sett till de enskilda imnesomridena ir bris-
ter i handledningen i hog grad ett skl till avhopp inom naturvetenskap,
teknikvetenskap och medicin dir mer 4n 40 procent av doktoranderna har
slutat atminstone delvis pa grund av denna orsak. Aven inom samhillsveten-
skap och humaniora ir det vanligt att doktoranderna slutar helt eller delvis pa
grund av brister i handledningen, det 4r dock inte riktigt lika vanligt och 28
respektive 35 procent har uppgett detta skil.*®

Bristfillig psykosocial arbetsmiljo har i stor utstrackning bidragit till avhopp
inom samtliga imnesomréden, men mest inom humaniora dir mer 4n hilften
av doktoranderna uppgav detta. Man fir dock betidnka att det endast ar 17
personer som ingar i analysen av doktorander i humaniora, vilket gor uppgif-
ten om andelar mindre stabil.

43. Observera att detta inte behover betyda att brister i handledningen orsakar firre avhopp
inom samhillsvetenskap 4n i vriga amnen. Populationen vi studerar r dem som har
hoppat av forskarutbildningen, men inom framfér allt naturvetenskap och medicin ir
genomstromningen bittre 4n inom sambhillsvetenskap (se Hogskoleverkets rapportserie
2007:35 R), vilket eventuellt kan vara kopplat till bittre handledning och firre avhopp i
dessa imnen. I Doktorandspegeln (Hogskoleverket 2008:23) ir bilden komplex kring
handledningens betydelse i olika imnen.
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Tabell 10. Faktorer som har med forskarutbildningens kurser och avhandlingsarbetet att géra
som har bidragit till att forskarutbildningen avbrutits — samband med @mnesomréde.

Samtliga Amnesomrade*

Hum Sam Natur Teknik | Medicin
Antal 330 17 65 52 97 86
Andel (%)
Forskarutbildningen — en
eller flera faktorer 76 77 74 79 79 70
Otillrackligt stod av
handledaren 40 35 28 42 43 44
Tappade motivationen 37 35 39 35 37 37
Bristfallig psykosocial
arbetsmiljé 28 53 32 23 27 26
Villkoren stimde inte med
vad som utlovats 14 6 14 14 16 14
Fel inriktning 12 18 15 12 14 9
Bristfillig fysisk arbetsmiljé 7 6 9 10 5 6
Utbildningen var for svar 5 0 8 4 6 2
Blev diskriminerad (kén,
etnicitet etc.) 1 0 2 0 0 2
Blev sexuellt trakasserad 0 0 0 0 0 1
Annat 16 18 17 14 20 14

Hum = humaniora och religionsvetenskap | Sam = samhillsvetenskap; rattsvetenskap/juridik |
Natur = naturvetenskap; matematik | Teknik = teknikvetenskap | Medicin = medicin; odontologi; farmaci.

* Antalet doktorander ir litet inom dmnesomréadena lantbruksvetenskap och évriga forskningsomrdden och
dessa ingar dirfor endast bland samtliga svarande (de sirredovisas inte).

Sociala faktorer

Drygt 56 procent av de svarande har angett att en eller flera sociala faktorer
bidragit till att de hoppade av forskarutbildningen. Av de sju specificerade
orsakerna av social karaktdr var det mest frekventa skilet atct man inte trivdes
med att doktorera (nira 25 procent). Direfter foljde att man fann det svdrr art
kombinera forskarutbildningen med familjesituationen (16 procent), och som
tredje orsak nimndes sjukdom (8 procent).
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Tabell 11. Sociala eller andra faktorer som har bidragit till att forskarutbildningen avbrutits
— antal och andel fér varje alternativ rangordnade efter andel svarande for olika faktorer.

Antal Andel (%)
Sociala faktorer — en eller flera 183 56
Trivdes inte med att doktorera 81 25
Svarighet kombinera med familj 52 16
Sjukdom 26 8
Foraldraledighet 16 5
Flytt inom Sverige 12 4
Flytt utomlands 4 1
Militartjanstgoring 0 0
Annat 52 16
Samtliga 325

Kvinnor och min

Uppger da kvinnor och min liknande sociala skil? Delvis gor man det,
men det finns ocks3 skillnader. Dessa skillnader bestir i att kvinnor i stdrre
utstrickning 4n min har uppgett bade sjukdom och otrivsel med att dok-
torera som orsaker till att de inte fullfoljt utbildningen. Nira var tredje kvinna
(31 procent) har hoppat av studierna delvis drfor att de inte trivdes med att
doktorera, och nira 19 procent av minnen har gjort detsamma. Sjukdom har
varit ett hinder for fortsatta studier fram till examen for ungefir 12 procent av

kvinnorna och 4 procent av minnen.

Familjen ett studiehinder for bade kvinnor och mén

Mojligen kan man forvinta sig att kvinnor i storre utstrickning n min har
hinvisat till férildraledighet och svarigheter att kombinera forskarstudier med
familjeliv som skal till att de aldrig har avlagt ndgon doktorsexamen. En nagot
storre andel av kvinnorna in minnen har ocksa angett dessa skil, men det ror
sig om smé skillnader. Det verkar ddrfor mer rimligt att se pa familjen som en
riskfaktor f6r avhopp fran forskarstudierna som giller ungefir lika f6r kvin-
nor och min.*

44. Delegationen for jimstilldhet i hogskolan fann dock att 18 procent av kvinnorna och 9 procent
av minnen hade uppgett forildraledighet som orsak till att de inte avslutat forskarstudierna.
Delegationens population inkluderade 4ven doktorander som fortfarande studerade. Detta
betyder att férildraledighet dr en vanligare orsak till lingre studietider for kvinnor 4n vad
det 4r fér min. Diremot, som resultaten i denna studie visat, avbryter inte kvinnor forskar-
studierna pd grund av familjeskil i storre utstrickning dn vad min gor. Se SOU 2011:1 (s. 69).
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Tabell 12. Sociala eller andra faktorer som bidragit till att forskarutbildningen avbrutits
— samband med kon och nybérjaralder.

Samtliga Kén Nybérjaralder

Kvinnor Min <30ar | 30-39ar | 40-ar
Antal 325 156 169 137 119 69
Andel (%)
Sociala faktorer — en eller
flera 56 68 46 50 65 54
Trivdes inte med att
doktorera 25 31 19 30 27 12
Svarighet kombinera med
familj 16 17 15 9 25 15
Sjukdom 8 12 4 7 6 15
Foraldraledighet 5 6 4 3 8 3
Flytt inom Sverige 4 3 4 5 3 1
Flytt utomlands 1 1 1 2 0 1
Militartjanstgoring 0 0 0 0 0 0
Annat 16 21 11 11 22 16

Nybérjaralder

Det framkommer vissa skillnader mellan dldersgrupper nir man tittar ndrmare
pd de sociala skilen. Doktorander som paborjade forskarutbildningen nagon-
stans i dldersintervallet 30—39 dr anger i storre utstrickning dn bade yngre och
dldre doktorander att de har hoppat av utbildningen pé grund av forildraledig-
het och svarigheter att kombinera forskarstudierna med familjesituationen.
Till exempel uppgav 25 procent av 30—39-dringarna att en bidragande orsak
till deras avhopp var svarigheter att kombinera forskarstudier och familj, men
endast 9 procent av doktoranderna som var under 30 ar angav denna orsak.
Det ir sannolikt i stor utstrickning i aldersgruppen 30—39 dr som man finner
doktorander som bildar familj och har yngre barn att ta hinsyn till, vilket
kan forklara att de i sd stor utstrickning har avbrutit studierna pa grund av

familjeskal.

Sjukdom en orsak till avhopp bland éldre

I befolkningen som helhet ir sjukdom i bred bemirkelse (det vill siga inte varje
enskild sjukdom) vanligare bland dldre personer 4n bland yngre. Det dr drfor
logiskt att sjukdom ir ett vanligare skil till avhopp bland ildre doktorander
dn bland yngre. Bland doktorander som var atminstone 40 ar nir de pabérjade
forskarstudierna dr det knappt 15 procent som uppgivit att deras sjukdom har
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bidragit till att de hoppat av forskarutbildningen;* bland dem som dnnu inte
fyllt 40 har i runda tal 6 procent hoppat av pd grund av sjukdom.

Vikan erinra oss att kvinnor oftare 4n mén har uppgett sjukdom som orsak
till sitt avhopp. En nirmare granskning visar att kvinnor ocksa har avbrutit
forskarstudierna pa grund av sjukdom i storre utstrickning in min i samtliga
alderskategorier. I dldersgruppen 40 ar och uppat ir konsskillnaden emellertid
liten: 13 procent av minnen och 16 procent av kvinnorna har angett att deras
sjukdom bidragit till de limnat forskarstudierna utan att avligga examen.
Den stora kénsskillnaden finns i stillet bland doktorander som pébérjade for-
skarstudierna nir de vara 30—39 ar. Inte en enda man i denna dldersgrupp har
uppgett sjukdom som skil till att de hoppat av forskarutbildningen. Diremot
har 13 procent av kvinnorna angett det skilet.

Otrivsel vanligare bland yngre an bland ildre

Att man slutar pa grund av att man inte trivs med att doktorera dr framfor
allt ett skil for doktorander som bérjade pa forskarutbildningen innan 40 ar
tyllda. Kanske ir detta dnnu ett tecken pa att doktorander som bérjar i for-
skarutbildningen efter att de fyllt 40 har en bittre forforstéelse for vad de ger
sig in i dn vad yngre doktorander har.%

Amnesomrade

Avhopp fran forskarutbildningen som hinger ihop med att man inte trivs med
forskarstudierna dr ganska jimnt fordelat mellan de olika 2mnesomradena
— i samtliga har i runda tal var fjirde doktorand slutat atminstone delvis av
denna orsak.*’

Sjukdom har angetts som orsak till avhopp oftare bland doktorander i
humaniora, samhillsvetenskap och medicin 4n inom naturvetenskap och
teknikvetenskap. Detta torde dtminstone i viss utstrickning hinga ihop med
att andelen unga, och dirmed andelen friska doktorander, ir stérre i natur-
vetenskap och teknikvetenskap.

45. Notera att &ldersgruppen 40 och ildre dven inkluderar ett antal doktorander som har bor-
jat studera pé forskarniva langt efter att de fylle 40, det vill siga i dldrar d4 risken for svira
sjukdomar dkar. Men om man ser till befolkningen som helhet finns det dven skillnader
i hilsotillstind mellan dem som 4r runt 40 &r jimfért med yngre personer. Ett exempel:
bland personer i &ldersgruppen 35—44 ar har det fr befolkningen som helhet rapporterats
att arbetsfdrmdgan ir nedsatt pa grund av lingvarig sjukdom i stdrre utstrickning dn vad
den ir for personer i aldrarna dr 25-34 4r (Socialstyrelsen, 2009). Det ir inte sikert
att detta kan appliceras pd doktorander, men det ir i alla fall en indikation pa att
hilsotillstdndet kan férsimras redan vid fyllda 40.

46. Jaimfor det forra avsnittet som handlar om faktorer i forskarutbildningen som bidragit till
avhopp och som visar att yngre doktorander oftare dn ildre har uppgett att de delvis hoppat
av forskarutbildningen pa grund av att den var for svir eller att den hade fel inriktning.

47. Inom humaniora var dock andelen 35 procent, men det ir, som sagts tidigare, vanskligt att
lyfta fram detta imnesomrade alltfér mycket eftersom procenten beriknas pé endast

17 doktorander.
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Forildraledighet bidrar i liten grad till avhopp oavsett dmnesomrade

Forildraledighet har bidragit till avhopp i ungefir samma utstrickning inom
samtliga amnesomraden — i runda tal 5 procent. Doktorander i teknikveten-
skap och humaniora har dock i ndgot ligre grad dn doktorander inom andra
dmnesomraden uppgett att de avbrutit studierna pa grund av svarigheter att
kombinera dessa med familjens behov.

Tabell 13. Sociala eller andra faktorer som bidragit till att forskarutbildningen avbrutits
— samband med dmnesomrade.

Samtliga Amnesomrade*

Hum Sam Natur Teknik | Medicin
Antal 325 17 64 50 95 86
Andel (%)
Sociala faktorer — en eller
flera 56 77 61 54 45 64
Trivdes inte med att
doktorera 25 35 25 26 23 27
Svarighet kombinera med
familj 16 12 20 18 12 16
Sjukdom 8 12 9 4 4 13
Foraldraledighet 5 6 5 4 5 5
Flytt inom Sverige 4 0 3 2 4 4
Flytt utomlands 1 0 2 2 2 0
Militartjanstgoring 0 0 0 0 0 0
Annat 16 24 17 12 14 19

Hum = humaniora och religionsvetenskap | Sam = samhillsvetenskap; rattsvetenskap/juridik |
Natur = naturvetenskap; matematik | Teknik = teknikvetenskap | Medicin = medicin; odontologi; farmaci.

* Antalet doktorander ar litet inom @mnesomradena lantbruksvetenskap och évriga forskningsomrdden och
dessa ingar darfér endast bland samtliga svarande (de sirredovisas inte).

Arbetsmarknaden

Nirmare hilften (49 procent) av doktoranderna har uppgett att arbets-
marknadsskil bidrog till att de slutade i forskarutbildningen. Enkiten inne-
holl fem olika svarsalternativ som berérde arbetsmarknaden och den faktor
som mest frekvent nimndes av doktoranderna var att det var svirt att kom-
binera forskarutbildningen med arbete (knappt 18 procent). Men egentligen kan
man siga att det var nagot vanligare att doktoranderna slutade i forskarutbild-
ningen pa grund av att de funnit ett arbete. Summan av de tvéd svarsalterna-
tiven fick arbete som matchade utbildningen och fick arbete som inte matchade
utbildningen ir nimligen ungefir 23 procent. De tva dterstdende skilen har
angetts av betydligt firre doktorander: knappt 5 procent har hoppat av for-
skarutbildningen bland annat dirfor att de sannolikt inte skulle fi nigor arbete
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efter utbildningen och endast 1 procent pa grund av zinstledigher for annar
arbete.

Tabell 14. Arbetsmarknadsfaktorer som bidragit till att forskarutbildningen avbrutits — antal
och andel for varje alternativ rangordnade efter andel svarande for olika faktorer.

Antal Andel (%)
Arbetsmarknaden — en eller flera faktorer 160 49
Svart kombinera forskarutbildning med arbete 58 18
Fick arbete som matchade utbildningen 45 14
Fick arbete som inte matchade utbildningen 28 9
Sannolikt inget arbete efter utbildningen 16 5
Ar eller har varit tjanstledig for annat arbete 4 1
Annat 32 10
Samtliga 330

Vilka doktorander kan inte kombinera utbildning och arbete?

Gar det att siga nidgot mer om vad som ligger bakom att en del doktorander har
sa svart att kombinera forskarutbildningen med annat arbete att de avbryter
forskarstudierna? Rimligtvis borde det rora sig om doktorander som forsorjs
via nigon form av anstillning, exempelvis féretagsdoktorander eller likare.
Eftersom doktoranderna i denna undersékning ocksa har fatt svara pa hur de
finansierade forskarutbildningen® kan vi studera hur det ligger till. Och det
visar sig, som forvintat, att det finns ett samband mellan hur forskarstudierna
finansieras och om doktoranden har angett att han eller hon har avbrutit fors-
karstudierna pa grund av svarigheter att kombinera forskarstudier och arbete.

Av de 58 personer som har uppgett att svirigheter med att kombinera utbild-
ning och arbete har bidragit till att de avbrutit studierna var det 43 procent
som finansierade forskarstudierna med hjilp av en anstillning utanfor hog-
skolan med tid f6r egen forskning (det kan rora sig om foretagsdoktorander,
likare, ldrare i skolan eller exempelvis tjinstemin pa en myndighet). Dirtill
har nira 26 procent haft en anstillning utanfér hogskolan utan tid for egen
forskning. Nagra personer har ocksé haft en anstillning inom hogskolan (¢j
doktorandanstillning) parallellt med forskarstudierna.

Forsorjningsmonstret ser jimforelsevis mycket annorlunda ut bland de
doktorander som inte har angett att de hoppat av pa grund av svarigheter
att kombinera studier och arbete: i denna grupp har doktoranderna i stillet
haft anstillning som doktorand (60 procent) och betydligt firre har haft en
forsorjningsform dir arbete och studier kombineras (exempelvis hade 14 pro-
cent en anstillning utanfor hogskolan med utrymme f6r studier inom ramen

for anstillningen).

48. Varje doktorand kunde ange flera svarsalternativ kring forsorjning (se enkiten som finns
som bilaga i denna rapport).
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Arbetsloshet bade lockar till och avskricker fran studier pa forskarniva

Som redan nimnts har endast knappt 5 procent av doktoranderna hoppat
av forskarutbildningen med hinvisning till att de inte trodde att den skulle
leda till ndgot arbete efter examen. Det kan vara intressant att i detta sam-
manhang nimna att det ocksa finns doktorander som bérjar i forskarutbild-
ningen pd grund av att de vill undvika arbetsloshet. Till doktoranderna i
denna undersokning stilldes frigan Vilket var ditt huvudsakliga motiv for atr gi
Jforskarutbildningen (ett alternativ fick viljas), och 20 av de 331 avhoppade dok-
toranderna (6 procent) uppgav att de hade pabérjat forskarstudier huvudsak-
ligen for att undvika arbetsloshet. Sambandet mellan forskarutbildning och
arbetsloshet gér sd att sdga i tva rikeningar: dels borjar en del doktorander for
att de vill undvika arbetsloshet, dels slutar nigra i syfte att undvika att bli
arbetslosa.® I bada fallen rér det sig dock om en liten andel doktorander.

Kvinnor och min

Hur ser dd ménstret ut for kvinnor och min — har de angett liknande faktorer
som skil till att de limnat forskarutbildningen? Svaret 4r att det sammanta-
get handlar om ganska sma eller obefintliga skillnader mellan kénen. Vi kan
inleda med att faststilla ett par likheter. For det forsta dr arbetsmarknadsfak-
torer som bidragande orsak till att hoppa av forskarutbildningen lika vanliga
hos bada kdnen; strax under so procent. Och bland de olika specificerade
arbetsmarknadsfaktorerna nimner bide kvinnor och min framfér allt att dez
var svdrt att kombinera forskarutbildningen med arbete: knappt 18 procent for
bide kvinnor och min.

En skillnad mellan kénen ér att kvinnor ndgot oftare an min har avbrutit
studierna pd grund av att de fick ett arbete som matchade utbildningen medan
minnen i stillet i storre utstrickning dn kvinnorna har slutat pa grund av att
de fick ett arbete som inze matchade utbildningen. Om man summerar de tva
skilen visar det sig att knappt 24 procent av miannen och knappt 21 procent
av kvinnorna har uppgett att de fatt ett arbete och att detta bidrog till att de
hoppade av forskarutbildningen.

49. Det iar dock inte samma personer.
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Tabell 15. Arbetsmarknadsfaktorer som bidragit till att forskarutbildningen avbrutits
— samband med kon och nybérjaralder.

Samtliga Kén Nybérjaralder

Kvinnor Min <30ar | 30-39 ar 40- ar
Antal 330 157 173 130 121 70
Andel (%)
Arbetsmarknaden — en
eller flera faktorer 49 48 49 44 50 54
Svart kombinera
forskarutbildning med
arbete 18 18 17 7 17 39
Fick arbete som matchade
utbildningen 14 15 13 19 12 4
Fick arbete som inte
matchade utbildningen 9 6 11 12 7 4
Sannolikt inget arbete efter
utbildningen 5 4 6 5 6 3
Ar eller har varit
tjanstledig for annat arbete 1 2 1 1 2 1
Annat 10 10 9 6 16 7

Nybérijaralder

Konsskillnaderna dr siledes sma eller obefintliga nir doktoranderna har slutat
pd grund av arbetsmarknadsskil. D4 ir skillnaderna storre mellan doktorander
i olika aldrar. Till att borja med var svérigheter att kombinera forskarutbild-
ningen med arbete det vanligaste skilet till avhopp bland doktorander 40 ar
och uppat (knappt 39 procent angav detta skil) och i dldrarna 30—39 ar (drygt
17 procent). Men bland doktorander som har pabérjat studier fore 30 drs dlder
var det endast drygt 7 procent hade angett denna orsak.

Formodligen ir det inte aldern i sig som ligger bakom den observerade
variationen utan det faktum att doktorander i olika aldrar har olika forsorj-
ningsformer. En ndrmare analys av doktoranderna i denna undersokning visar
att det dr vanligare att doktorander som péabérjade forskarstudier i aldersgrup-
perna 30—39 dr och fran 40 ar och uppat finansierar forskarstudierna med hjilp
av en anstillning utanfor hogskolan med tid for egen forskning, dn att dok-
torander som dnnu inte fyllt 30 gor det. I de tva ildre aldersgrupperna hade
26 procent sidan finansiering jimfort med 11 procent av doktoranderna som
dnnu inte fyllc 30.5°

50. Den ildsta aldersgruppen, 40 &r och uppdt, ir ocksa i storre utstrickning dn dvriga
anstillda som adjunkter eller har en anstillning utanfér hogskolan wtan tid for egen
forskning.
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De unga lamnar forskarutbildningen om de far jobb

Doktorander under 30 ar har i stillet i stérre utstrickning dn de som har pas-
serat den dldern uppgett att de slutat &tminstone delvis pa grund av att de fatt
ett arbete — antingen ett som matchade eller ett som inte matchade utbildnin-
gen. Sammanlagt var det 31 procent av de doktorander som inte fyllt 30 som
menade att ett arbete hade bidragit till att de avslutat forskarutbildningen i
fortid. Bland 4o-aringarna och dirdver hade jaimférelsevis 8 procent hoppat
av pa grund av att de fitt ett arbete.

Amnesomrade

Nir det giller svérigheter att kombinera forskarutbildningen med arbete
utmirker sig doktoranderna i medicin: bland dessa har nira nog var tredje
doktorand uppgett detta som bidragande skil till att de hoppat av. I natur-
vetenskap 4r det endast knappt 8 procent som angett detta skil. Formodligen
hinger skillnaderna samman med att doktorander i medicin i stor utstrick-
ning finansierar sina studier med hjilp av en anstillning som likare eller nagon
annan anstillning inom eller utom hégskolan. Doktoranderna i naturveten-
skap forsorjs i stillet i mycket stor utstrickning via anstillning som doktorand
(som kan ha foregatts av utbildningsbidrag for doktorander de forsta dren av
utbildningen).”!

Man kan ocksé konstatera att det ar relativt vanligt i samhallsvetenskap
och naturvetenskap att doktoranderna har hoppat av forskarutbildningen pa
grund av att de har fétt ett arbete. Inom bigge amnena handlar det om cirka

28 procent av de avhoppade doktoranderna.

51. Att det forhaller sig pa detta siitt framgar av statistiska uppgifter om doktoranders férsorj-
ning i Hogskoleverkets och SCB:s érligen dterkommande statistiska meddelande om
Doktorander och examina pi forskarnivi (den senaste publikationen fran 2011; UF 21 SM1101).
Sett enbart till de avhoppade doktoranderna i denna underskning dr forhallandet likadant,
det vill siga doktoranderna i medicin har i storre utstrickning 4n doktorander i naturveten-
skap forsorjt sig via nigon form av anstillning (framfor allt utanfor hdgskolan, och da for-
modligen i de flesta fall som likare).
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Tabell 16. Arbetsmarknadsfaktorer som bidragit till att forskarutbildningen avbrutits
— samband med dmnesomrade.

Samtliga Amnesomrade*
Hum Sam Natur Teknik | Medicin

Antal 330 17 65 52 97 86
Andel (%)
Arbetsmarknaden — en
eller flera faktorer 49 41 46 44 47 51
Svart kombinera
forskarutbildning med
arbete 18 12 17 8 12 31
Fick arbete som matchade
utbildningen 14 6 19 14 12 11
Fick arbete som inte
matchade utbildningen 9 6 9 14 4 8
Sannolikt inget arbete efter
utbildningen 5 18 0 10 7 0
Ar eller har varit
tjianstledig for annat arbete 1 6 2 0 2 0
Annat 10 18 11 6 10 7

Hum = humaniora och religionsvetenskap | Sam = samhillsvetenskap; rittsvetenskap/juridik |
Natur = naturvetenskap; matematik | Teknik = teknikvetenskap | Medicin = medicin; odontologi; farmaci.

* Antalet doktorander 4r litet inom dmnesomréadena lantbruksvetenskap och évriga forskningsomrdden och
dessa ingar darfor endast bland samtliga svarande (de sarredovisas inte).

Ekonomiska faktorer

Ungefir 42 procent av doktoranderna har uppgett att det funnits dtminstone
nigon ekonomisk faktor som har bidragit till att de avbrutit forskarstudierna
i fortid. Ingen enskild faktor (av de fem mojliga svarsalternativen) framerider
dock som viktigare dn nigon annan — svarsandelarna varierar mellan knappt
4 procent och drygt 10 procent for de olika ekonomiska skilen till avhopp.
Om man emellertid summerar andelarna som har svarat att finansieringen
har upphort — den tidsbegrinsade (doktorand)anstillningen vid institutionen
upphorde alternativt att majligheten att bedriva studier inom ramen for anstill-
ningen (foretag, hogskola, sjukhus, myndighet etc.) upphorde — har 17 procent av
doktoranderna uppgett att detta bidrog till deras avhopp.””

Dirtill svarade 9 procent av doktoranderna att det faktum att projekzpen-
garna upphorde bidrog till att de aldrig fullféljde sina studier. Att projekt-
pengarna upphérde kan betyda att sjilva killan till f6rsérjningen upphérde
(kanske var det dirifrin som medlen kom som sedan anvindes till doktorand-

52. Dessa tvé svarsalternativ ir dmsesidigt uteslutande, det vill siga om en doktorand har svarat
ja pé den ena frigan har han eller hon inte svarat ja pd den andra.
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anstillning etc.), men projektpengar ir i sig ingen forsorjningsform.”® Projeke-
pengarna kan ocksa, eller enbart, ha anvints till exempelvis datainsamling,

material, resor etc.

Tabell 17. Ekonomiska faktorer som bidragit till att forskarutbildning avbrutits — antal och
andel for varje alternativ rangordnade efter andel svarande for olika faktorer.

Antal Andel (%)
Ekonomi — en eller flera faktorer 138 42
Doktorandanstillningen upphérde* 34 10
Finansieringen var otillracklig 30 9
Projektpengarna tog slut 29 9
Studier inom ramen for anstillning upphérde™ 21 6
Ville inte finansieras via stipendier 12 4
Annat M 13
Samtliga 328

* Summan av dessa tv alternativ ar tillsammans 16,8 procent.

Slut pa anstillningen som doktorand nar man nistan ar klar

Om finansieringen upphor blir det naturligtvis omajligt for flertalet dok-
torander att fortsitta, och dé hjilper det kanske inte om man nistan ir klar
med avhandlingen. Hur lingt har da de doktorander kommit i forskarutbild-
ningen som hoppade av dtminstone delvis pa grund av att finansiering av studi-
erna upphorde? Av de 34 doktorander som uppgett att doktorandanstillningen
upphort har mer 4n hilften (18 doktorander) hunnit till 8o procent eller mer
av forskarutbildningen.>*

Sena avhopp var dock inte alls lika vanligt bland de 21 doktorander som
angett att en bidragande orsak till deras avhopp varit att mojligheten till studier
inom ramen f6r anstillning upphérde (exempelvis adjunkter och foretagsdok-
torander). Endast en av dessa 21 doktorander har hoppat av nir de var klara
med 80 procent eller mer av utbildningen. Finansiering via en anstillning vid
exempelvis ett sjukhus eller ett féretag ar inte reglerad i hogskoleférordningen,
vilket doktorandanstillningar dr, och mojligen dr det dirfor sd att den kan
upphora tidigare i utbildningen 4n vad en doktorandanstillning kan.

Kvinnor och min

Skillnaderna mellan kdnen ir 6verlag sma. Om man summerar de tvé faktorer
som handlar om att forsérjningen upphérde framkommer att min i nagot
storre utstrickning dn kvinnor har uppgett detta som en bidragande orsak

53. De som har svarat att projektpengarna upphért har ocksé i flera fall svarat att deras
anstillning upphort (som doktorand, vid féretag, sjukhus etc.).

54. Lingre fram i rapporten framkommer det att av samtliga 330 doktorander ir det endast
runt 10 procent som har hoppat av nir de hunnit s hir lingt i utbildningen.
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till att de avbrutit studierna, nirmare bestimt handlar det om knappt 19 pro-
cent av médnnen och 15 procent av kvinnorna. Skillnaden kan nistan helt och
hallet tillskrivas att min i storre utstrickning dn kvinnor uppgett att mojlig-
heten till studier inom ramen f6r anstillning vid foretag, hogskola (inte som

doktorand) etc. upphérde.

Tabell 18. Ekonomiska faktorer som bidragit till att forskarutbildningen avbrutits
— samband med kon och nybérjaralder.

Samtliga Kén Nybérjaralder

Kvinnor Min <30ar (30-39ar 40-ar
Antal 328 157 171 137 121 70
Andel (%)
Ekonomi — en eller flera
faktorer 42 M 43 37 48 43
Doktorandanstillningen
upphérde 10 10 11 8 15 7
Finansieringen var
otillracklig 9 10 8 7 12 10
Projektpengarna tog slut 9 7 11 8 9 10
Anstillning (inte
doktorand) upphérde 6 5 8 4 7 10
Ville inte finansieras via
stipendier 4 5 2 3 6 1
Annat 13 10 15 15 10 13

Nyboérjaralder

Om man ser till de olika dldrarna gar skiljelinjen framfor allt mellan dem som
dr under 30 och de som tillhér gruppen 30-39-dringar. I den yngre aldersgrup-
pen var det 37 procent som hade uppgett att atminstone en faktor av ekono-
misk natur lag bakom beslutet att hoppa av forskarutbildningen, medan 48
procent i aldersgruppen 30—39 ar uppgav detta. Att forsérjningen har upphort
var en bidragande orsak till avhopp for 12 procent av de yngsta doktoranderna,
medan knappt 22 procent av doktoranderna som bérjade i forskarutbildningen
vid 3039 drs dlder har uppgett detta skal.

Doktoranderna i gruppen 30—39 ar uppger ocksa i storre utstrickning dn
framfor allt de yngre att finansieringen var otillricklig. Vi har inte informa-
tion om vad som ligger bakom dessa skillnader — men kanske ir det sa att
doktorander som pabérjade forskarstudier i aldern 30—39 har en storre forsorj-
ningsbérda dn yngre doktorander (familj, lin pd bostad etc.).

Amnesomrade

Ekonomiska skl har i hog grad bidragit till att humanister inte fullfoljt for-
skarutbildningen. Inom humaniora har 11 av de 17 avhoppade doktoranderna
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(ndra 65 procent) uppgett att det finns minst en faktor av ekonomisk natur
som bidragit till att de avbrutit forskarutbildningen i fértid. Inom medicin och
naturvetenskap ir det mindre vanligt 4n inom &vriga dmnen att ekonomiska
orsaker har bidragit till avhopp: nira 34 procent inom medicin och drygt 35
procent inom naturvetenskap.

Tabell 19. Ekonomiska faktorer som bidragit till att forskarutbildningen avbrutits
— samband med dmnesomrade.

Samtliga Amnesomrade*

Hum Sam Natur | Teknik | Medicin
Antal 328 17 64 51 97 86
Andel (%)
Ekonomi — en eller flera
faktorer 42 65 48 35 45 34
Doktorandanstillningen
upphérde 10 35 14 16 6 4
Finansieringen var
otillracklig 9 12 19 10 3 9
Projektpengarna tog slut 9 6 6 10 14 4
Anstillning (inte
doktorand) upphérde 6 0 5 2 13 2
Ville inte finansieras via
stipendier 4 6 5 2 2 5
Annat 13 6 11 6 16 16

Hum = humaniora och religionsvetenskap | Sam = samhillsvetenskap; rittsvetenskap/juridik |
Natur = naturvetenskap; matematik | Teknik = teknikvetenskap | Medicin = medicin; odontologi; farmaci.

* Antalet doktorander 4r litet inom dgmnesomradena lantbruksvetenskap och évriga forskningsomrdden och
dessa ingar darfor endast bland samtliga svarande (de sarredovisas inte).

Den faktor som i hog grad bidrar till act humanisterna angett ekonomiska
faktorer som skal till avhopp ir att deras doktorandanstillning har upphért.
Inom medicin 4r detta ovanligt (endast 4 procent jimf6rt med drygt 35 procent
inom humaniora). Formodligen hinger den lilla andelen inom medicin ihop
med att det dr en jimforelsevis mindre andel som 4r anstillda som doktorander
samtidigt som studietiderna dr kortare inom medicin dn inom humaniora.”
Sett frin andra héllet har sannolikt humanisternas i genomsnitt langa studie-
tider bidragit till att doktorandanstillningen har upphort innan doktorand-

erna hade hunnit firdigstilla avhandlingen.

Tvingas foretagsdoktorander att sluta?

Inom det teknikvetenskapliga omradet dr det jimforelsevis vanligt att dok-
toranderna hoppar av forskarutbildningen atminstone delvis pa grund av

55. Statistiska meddelanden (2011; UF 21 SM 1101).
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att deras anstillning utom eller inom hogskolan (inte doktorandanstill-
ning) upphorde. Teknikvetenskap dr det amnesomrade som har storst andel
foretagsdoktorander och det dr mojligt att det i forsta hand dr den typen
av anstillning som har upphort for dessa doktorander. Det férekommer att
foretag ligger ner verksamhet till vilken doktorander dr knutna, och den friga
man kan stilla sig ar om detta ibland har lett till att foretagsdoktorander har
tvingats avbryta forskarstudierna i fortid.

Enligt hogskoleférordningen far, sedan den 1 april 1998, endast de dok-
torander antas till utbildning pa forskarnivd som anstillts som doktorander
eller som beviljats utbildningsbidrag for doktorander. Hogskolan far dock anta
en sokande som har nigon annan form av studiefinansiering om hdgskolan
(tidigare fakultetsnimnden) bedémer att finansieringen kan sikras under hela
utbildningen och att den sokande kan dgna si stor del av sin tid at utbildnin-
gen att den kan slutforas inom fyra r nir det giller licentiatexamen och dtta
ar nir det giller doktorsexamen. Vilket ansvar hogskolan har i de fall som dok-
torandens finansiering upphor trots att hogskolan i samband med antagningen
gjorde bedomningen att den skulle ricka hela studietiden 4r oreglerat i hog-
skoleforordningen. Hogskolan har dock skyldighet att tillhandahélla hand-
ledning och andra resurser for utbildningen under utbildningstiden.

Pengarna racker inte for samhillsvetarna

Man kan ocksi fraga sig varfor det r jimforelsevis vanligt att finansieringen
ses som otillricklig inom samhillsvetenskap (nira 19 procent har uppgett detta
som bidragande orsak till avhoppet). Speglar det skilda finansieringsvillkor
i de olika dmnena (typ av finansiering samt nivin pa denna)*® eller handlar
det kanske om att samhaillsvetarna i jimforelsevis stor utstrickning har stor
forsorjningsborda i form av barn och familj? Det gar dtminstone att konsta-
tera att samhillsvetarna i denna studie i stor utstrickning paborjade forskar-
studierna nir de var 30—39 ar, vilket dr en aldersgrupp som i relativt stor
utstrackning har uppgett att de slutat pa grund av att finansieringen varit
otillricklig.

Institutionstjanstgoringen

Drygt 27 procent av alla svarande har uppgett att minst en faktor som relat-
erar till institutionstjinstgéringen har bidragit till deras avhopp fran forskarut-
bildningen. Det 4r en mindre andel jimf6rt med 6vriga orsaksomraden. Som
tidigare redovisades 4r det ocksa endast knappt 5 procent av doktoranderna
som har uppgett att institutionstjanstgoringen var den huvudsakliga orsaken
till att de hoppade av.

56. Lonenivdn kan skilja sig mellan doktorander dven om de finansierar studierna pa samma
sitt, exempelvis via anstillning som doktorand.
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I detta perspektiv ir institutionstjinstgoringen mindre intressant som orsak
dn 6vriga faktorer. Ddremot ir sjilva resultatet intressant — att institutions-
tjanstgoringen i liten utstrickning 4r orsak till att doktoranderna avbryter
forskarutbildningen.

Tabell 20. Institutionstjdnstgéringen — faktorer som bidragit till att forskarutbildningen
avbrutits, antal och andel for varje alternativ rangordnade efter andel svarande fér olika
faktorer.

Antal Andel (%)
Institutionstjianstgdringen — en eller flera faktorer 90 27
Tog for mycket tid fran avhandlingsarbetet 38 12
Bristfillig psykosocial miljo 34 10
For lite inflytande &ver omfattningen 18 6
For lite inflytande &ver innehallet 11 3
Trivdes inte med att undervisa 10 3
Bristfillig fysisk miljo 7 2
Blev diskriminerad 2 1
Blev sexuellt trakasserad 1 0
Annat 21 6
Samtliga 329

Vi kan ocksa konstatera att av de atta specificerade svarsalternativen ir det
tvd som framtrider som bidragande orsaker till avhopp i ndgot hogre grad dn
ovriga. Det ena ir att institutionstjinstgoringen tog for mycket tid frin avhand-
lingsarbeter (ndra 12 procent) och det andra ir att institutionstjanstgoringen
priglades av bristfillig psykosocial miljo (drygt 10 procent).”” Det var dock en
storre andel (drygt 28 procent) som svarade att det fanns brister i den psyko-
sociala miljon i sjilva forskarutbildningen som bidragit till att de inte avslutat
studierna. Flertalet av dem som har angett bristande psykosocial arbetsmiljo
i institutionstjinstgoringen har ocksa svarat att det fanns brister i forskarut-

bildningens psykosociala arbetsmiljo.>®

Fa slutar pa grund av diskriminering och trakasserier

Det kan ocksé vara virt att konstatera att diskriminering (pa grund av kon,
etnicitet etc.) eller sexuella trakasserier ir tva forhallanden inom institutions-

janstgdringen som mycket sillan har uppgivits som skil till act doktoranderna

57. Hur svarsalternativen ir formulerade paverkar dock andelen svarande. Om exempelvis de
tvé faktorerna for lite inflytande over omfattningen och for lire inflyrande sver innehiller slis
samman ir det knappt 7 procent som har upplevt att de har haft for lite inflytande over
institutionstjanstgoringen (observera att svarsalternativen inte ir émsesidigt uteslutande,
det vill siga man kan inte anvinda uppgifterna i tabellen for att summera hur manga som
har angett nagot av dessa skil).

58. Av de 34 doktoranderna som uppgett att brister i den psykosociala miljén kring institutions-
tjanstgoringen bidragit till att de avbrutit forskarutbildning har 29 ocksa funnit sadana
brister i forskarutbildningen.
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har avbrutit sina studier i fértid: 0,6 respektive 0,3 procent (det vill siga tva
respektive en person). Som redan redovisats giller motsvarande liga andelar
for denna typ av handlingar inom sjilva forskarutbildningen.

Olika grupper - skillnader och likheter

Institutionstjanstgoringen som orsak till avhopp frin forskarutbildningen ir
saledes en faktor som viger férhillandevis litt jimf6rt med andra faktorer, och
vi viljer dirfor att endast 6versiktligt beskriva hur olika grupper, kvinnor och
min etc., har svarat pa frigan om institutionstjinstgoring. Vi inkluderar dock
tabellerna med doktorandernas svar for att gora redovisningen fullstindig,.

Till att borja med, dven nir man ser hur kvinnor respektive min samt dok-
torander i olika aldrar har svarat dterkommer monstret att det i férsta hand 4r
de tvé faktorerna institutionstjinstgoringen tog for mycket tid frin avhandlings-
arbeter och institutionstjinstgoringen hade brister i den psykosociala miljon som
mest frekvent har nimnts som orsak till avhopp.

Tabell 21. Institutionstjdnstgoringen — faktorer som bidragit till att forskarutbildningen
avbrutits, samband med koén och nybdrjaralder.

Samtliga Kén Nybérjaralder

Kvinnor Man <30ar | 30-39ar | 40-ar
Antal 329 156 173 138 121 70
Andel (%)
Institutionstjanstgoringen 27 25 30 27 30 24

—en eller flera faktorer

Tog for mycket tid fran
avhandlingsarbetet 12 9 14 12 13 9
Bristfillig psykosocial miljé 10 11 10 8 13 10
For lite inflytande Gver
omfattningen 6 5 6 6 4 7
For lite inflytande Gver
innehallet 3 3 4 3 4 3
Trivdes inte med att
undervisa 3 3 3 4 3 1
Bristfillig fysisk miljo 2 2 2 1 3 3
Blev diskriminerad 1 1 0 1 1 0
Blev sexuellt trakasserad 0 0 1 1 0 0
Annat 6 6 7 4 8 7

For omfattande institutionstjanstgéring i vissa dmnen?

Dessa faktorer dterkommer ocksa vid en uppdelning efter Zmnesomriden,
men det finns nagra skillnader mellan de olika imnena som kan vara virda

att uppmirksamma. Det ir till exempel framfér allt inom samhillsvetenskap
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och teknikvetenskap som doktoranderna har uppgett att institutionstjinst-
goringen tog for mycket tid frin avhandlingsarbetet: ungefir 18 procent av
doktoranderna i dessa amnen har uppgett detta. I exempelvis medicin var det
endast knappt 5 procent som nimnde denna faktor som orsak till avhopp. Nir
det giller brister i institutionstjinstgéringens psykosociala miljé som orsak till
avhopp har doktoranderna i humaniora i klart storre utstrickning dn 6vriga
angett detta. Inom humaniora rér det sig om drygt 35 procent (6 doktorander
av 17) medan det inom till exempel teknikvetenskap endast var 7 procent som
hade gett motsvarande svar. Vi kan hir erinra oss att det var vanligare inom
humaniora 4n inom de 6vriga amnena att doktoranderna hade uppgett att de
limnat forskarstudierna bakom sig pd grund av brister i forskarutbildningens
psykosociala miljo.

Tabell 22. Institutionstjdnstgoringen — faktorer som bidragit till att forskarutbildningen
avbrutits, samband med dmnesomrade.

Samtliga Amnesomrade*

Hum Sam Natur | Teknik |Medicin
Antal 329 17 65 52 97 85
Andel (%)
Institutionstjanstgoringen 27 41 37 23 33 17

—en eller flera faktorer

Tog for mycket tid fran
avhandlingsarbetet 12 6 19 8 18
Bristfallig psykosocial miljo 10 35 14 8 7 8
For lite inflytande 6ver
omfattningen 6 0 11 4 6 4
For lite inflytande Gver
innehdllet 3 6 9 4 1 1
Trivdes inte med att
undervisa 3 0 5 4 5 0
Bristfallig fysisk miljo 2 0 3 2 2 2
Blev diskriminerad 1 6 2 0 0 0
Blev sexuellt trakasserad 0 0 0 0 1 0
Annat 6 12 9 2 8 5

Hum = humaniora och religionsvetenskap | Sam = samhillsvetenskap; rattsvetenskap/juridik |
Natur = naturvetenskap; matematik | Teknik = teknikvetenskap | Medicin = medicin; odontologi; farmaci.

* Antalet doktorander &r litet inom amnesomradena lantbruksvetenskap och 6vriga forskningsomrdaden och
dessa ingar darfor endast bland samtliga svarande (de sirredovisas inte).
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Oppna svar

Doktoranderna hade ocksi mojlighet att ange andra orsaker @n de som rymdes
inom de fasta svarsalternativen till att de limnat forskarutbildningen utan att
avligga examen. Svarsalternativet annat kunde anvindas for detta syfte. Aven
om det idr flera doktorander som har markerat detta svarsalternativ’’ minskar
deras antal avsevirt sett till hur manga som med egna ord har beskrivit vilket
skil som de faktiskt avsig med annat-alternativet. Ocksa i enkitens helt 6ppna
och avslutande friga ”Skriv girna ner egna synpunkter och kommentarer”
har en del doktorander med egna ord valt att beritta orsaken eller orsakerna
till att de avbrutit forskarstudierna. I redovisningen nedan har vi inte gjort
nagon skillnad pé var i enkiten doktoranderna har valt att berdtta om varfor

de hoppat av utbildningen.

Fa nya orsaker har kommit fram i de 6ppna svaren

Anledningen till att enkiten innehéll 6ppna svarsalternativ var act Hogskole-
verket och Delegationen for jimstilldhet i hogskolan 6nskade ta reda pa om
man hade missat att friga om nagon viktigt skil till varfér doktoranderna
hade avbrutit studierna. I doktorandernas svar pd de 6ppna fragorna ir det
dock ingen orsak som har nimnts aterkommande, och det verkar siledes inte
som att nagon central faktor har glomts bort. Brister i handledningen har
nimnts nigra ginger, men det var ju ett fast svarsalternativ. Ocksé en del
andra svar frin doktoranderna ir egentligen upprepningar av ett svarsalterna-
tiv som redan finns.

Nigra enstaka svar tyder dock pa att det finns faktorer som inte har rymts
inom de fasta svarsalternativen. En doktorand har exempelvis hinvisat till att
forskningen som bedrevs vid institutionen var oseris. Andra orsaker som har
nimnts ir hégre 16n utanfér akademin, omorganisationer och mycket linga
arbetsdagar.

Fortydliganden

Ibland ir svaren av karaktiren att doktoranden har velat fortydliga vad han
eller hon menar med de fasta svarsalternativ som markerats. Det kan exempel-
vis rora vad i handledningen som inte fungerat — sdsom att handledaren har
for manga doktorander eller att det inte finns ndgon kommunikation 6ver-
huvudtaget mellan handledare och doktorand. Ett exempel pa fortydligande
kring varfér kombinationen familj och forskarstudier inte fungerat 4r att dok-

toranden har varit ensamstiende med barn.

59. Som mest 16 procent av de avhoppade doktoranderna, se tidigare redovisade tabeller 6ver de
specifika orsakerna som bidragit till avhopp.
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Kombination av orsaker

Négra av de 6ppna svaren tyder pa att det har funnits flera samverkande fak-
torer till att doktoranden har avbrutit forskarstudierna. Som exempel har en
doktorand uttrycke sig sa hir: Av familjira skil flyttade min fru och jag till
... Dock gjorde en kombination av dilig handledning, linga arbetstider och lig
ersitining att beslutet att avbryta mina doktorandstudier var ganska enkelt.

Men egentligen ir detta att det finns samverkande faktorer nigot som gér
att utldsa av tabellerna ockséd eftersom summan av de enskilda faktorerna
overstiger 100 procent av de svarande (det vill siga man har angett fler 4n en
orsak till avhoppet).

Utrymme fér kanslor

I de 6ppna svaren framkommer ibland kinslor som det inte finns utrymme
for i de fasta svarsalternativen, och nagra andas besvikelse eller upprordhet.
Dessa kinslor ir fullt begripliga nir man liser en del berittelser. Men en
del doktorander verkar se neutralt pd det som har hint och andra ir till och
med positiva. I det positiva ryms bland annat synen att man dnda har lrt sig
mycket under tiden som doktorand.
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Nar hoppade doktoranderna av!?

Avbryter doktoranderna forskarstudierna ganska snart efter att de borjat, eller
hur ser det ut? Svaret ir att den enskilt storsta gruppen av doktorander har
avbrutit studierna i ett tidigt skede: 40 procent hoppade av studierna innan
de nétt fram till 25 procent av forskarutbildningen. Var tionde doktorand
hade hunnit vildigt langt i utbildningen, de var klara med 80 procent eller
mer (ndgra i denna grupp saknade endast kurspoing for examen, det vill siga
sjalva avhandlingen var klar). Mellan dessa “ytterligheter” var det knappt 32
procent av doktoranderna som hade klarat av 25-49 procent av utbildningen
och drygt 18 procent som hade hunnit fram till s0—79 procent av utbildningen.

Det ar dock viktigt att hdr pipeka att andelen doktorander som avbryter
studierna sent i utbildningen (de som klarat av minst 5o procent) har under-
skattats. Anledningen ir att de doktorander som avlade licentiatexamen innan

de hoppade av inte ingér i populationen.®

Tabell 23. Hur langt doktoranderna hade kommit i forskarutbildningen nar de avbrot
studierna (antal svarande = 330).

Antal Andel (%)
Klar med avhandlingen, men saknade kurspoang. 4 1
Klar med 80 procent eller mer av utbildningen. 30 9
Klar med 50-79 procent av utbildningen. 60 18
Klar med 25—49 procent av utbildningen. 104 32
Klar med mindre dn 25 procent av utbildningen. 132 40

Samverkar kon, alder och @mne med tidpunkten fér avhopp?

Limnar kvinnor och min forskarutbildning vid ungefir samma tidpunket i
utbildningen eller finns det skillnader mellan dem? Och hur hinger dlder och
dmnesomride samman med tidpunkten for avbrutna studier?

Nir det giller dem som avbryter forskarutbildningen antingen strax efter
pabérjade studier eller nir de nistan ir klara, uppvisar kvinnor och min
samma monster. Men bland dem som hoppade av nir 25—49 procent respek-
tive 50—79 procent av utbildningen var avklarad, 4r det en storre andel av
kvinnorna dn av minnen som limnade utbildningen sent, det vill siga nir
de var klara med mer dn hilften av utbildningen. Och f6ljdriktigt 4r det en
storre andel av midnnen dn av kvinnorna som hoppat av innan de nétt fram
till hilften av utbildningen.®

60. Vi har inte gjort ndgot forsok att uppskatta hur manga det rér sig om.

6l. Det ir dock méjligt att minnens sena avhopp underskattas mer dn kvinnornas. Vi kan inte
sikert siga hur det forhaller sig med detta, men min avligger i alla fall licentiatexamen
i stdrre utstrickning dn vad kvinnor gor, och kanske 4r det dirfér vanligare att min har
avlagt licentiatexamen och sedan hoppat av (dessa ingér ju inte i den population av dok-
torander som har fatt besvara enkiten).

56



Aldre doktorander avbryter studierna nir de r nistan klara

Nir hinsyn tas till alder dr det tvirtom i de tva ytterligheterna av avhoppare
— de som avbryter vildigt tidigt och vildigt sent — som det finns skillnader
mellan olika grupper av doktorander. Det ir dirtill framfor allt den ildsta
gruppen som skiljer ut sig: i denna grupp som ir 40 ar och ildre ir det en
storre andel 4n i de yngre dldersgrupperna som har avbrutit studierna sent i
utbildningen.

Aven naturvetarna hoppar av nir de ir nistan klara

Naturvetarna, och dven humanisterna, ir ocksa exempel pd doktorandgrup-
per som hoppat av synnerligen sent i utbildningen — cirka 23 procent av de
s2 naturvetarna (det vill siga 12 personer) avbrot forskarstudierna nir de var
nistan klara.

Tabell 24. Hur langt doktoranderna hade kommit i forskarutbildningen nér de avbrot
studierna — samband med kon, nyborjaralder och amnesomrade.

Antal Andel (%)
Klar med forskarutbildningen till ...

>= 80 %* 50-79 % 25-49 % <25%
Samtliga 330 10 18 32 40
Kon
Kvinnor 157 11 22 26 11
Mén 173 10 15 36 39
Nybérjaralder
<30ar 139 9 19 33 40
30-39ar 121 9 17 31 43
40-ar 70 16 19 30 36
Amnesomrade**
Humaniora 17 18 24 24 35
Sambhillsvetenskap 65 8 26 25 42
Naturvetenskap 52 23 15 29 33
Teknikvetenskap 97 5 12 39 43
Medicin 86 7 16 33 44

Humaniora = humaniora och religionsvetenskap | Samhdllsvetenskap = samhillsvetenskap;
rattsvetenskap/juridik | Naturvetenskap = naturvetenskap; matematik |
Teknikvetenskap = teknikvetenskap | Medicin = medicin; odontologi; farmaci.

* Denna kategori inkluderar dven de fyra personer som uppgett att de var klara med avhandlingen men
saknade kurspodng nir de avbrot studierna.

** Antalet doktorander ir litet inom dmnesomréidena lantbruksvetenskap och évriga forskningsomrdden och
dessa ingar dirfor endast bland samtliga svarande (de sirredovisas inte).
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Avhopp som sker sent i utbildningen - vad var orsaken?

Det kan vara vanskligt att féra en diskussion kring om det 4r bittre pa nagot
sitt att hoppa av vid en viss tidpunkt jimfért med en annan, men det man
kan siga dr att investeringarna i form av tid och pengar (savil fran institu-
tionen som frin doktorand och handledare) ir mindre nir doktoranderna
avbryter studierna ganska snart efter att de paborjats. Sett i detta perspektiv
ar det speciellt intressant att analysera orsakerna till avhopp f6r dem som har
hoppat av forskarutbildningen nir de nistan ir klara. Och alldeles oavsett
vad som ir bittre eller simre dr det dnda lite gatfullt att en del doktorander
avbryter studierna nir doktorsexamen finns inom mojligheternas horisont.
Vad uppger dessa doktorander for skil till att de avbryter forskarutbildningen
precis innan malgang?

Huvudskalet till sena avhopp

Doktoranderna kunde ange ett av fem brett definierade huvudskal (sociala fak-
torer, forskarutbildningen etc.) till att de hade avbrutit studierna och det visade
sig d att det i forsta hand var sociala faktorer som lag bakom att de avbrutit
forskarutbildningen strax innan de avlagt examen: omkring 47 procent angav
detta. Det betyder ocksa att dessa sena avhoppare oftare dn 6vriga doktorander
anger just sociala orsaker — bland samtliga avhoppade doktorander var det 35

procent som uppgett sociala faktorer.

Tabell 25. Sambandet mellan sena avhopp i forskarutbildningen (>= 80 procent av
studierna klara) och huvudskilet till avhoppet.

Samtliga >= 80 %*
Antal 327 34
Huvudskal till avhopp (%)
Sociala eller andra faktorer 35 47
Forskarutbildningen 31 24
Arbetsmarknadsfaktorer 17 12
Ekonomiska faktorer 12 12
Institutionstjanstgoringen 5 6

* Denna kategori inkluderar dven de fyra personer som uppgett att de var klara med avhandlingen men
saknade kurspoing ndr de avbrot studierna.

Det nist viktigaste skilet till att doktorander avbryter forskarstudierna efter
lang tid hinger ihop med sjilva forskarutbildningen — knappt 24 procent
uppgav detta. Men det betyder samtidigt att det ar firre i denna grupp 4n
i gruppen samtliga doktorander som har uppgett forskarutbildningen som

huvudskal.
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Sjukdom och dilig handledning bidrar till sena avhopp

Sociala orsaker och faktorer som ir knutna till sjilva forskarutbildningen ligger
saledes i stor utstrickning bakom att doktorander som ir nistan klara med
utbildningen hoppar av. Men vad betyder detta mer exakt, det vill siga vilka
specifika skil 4r det som doktoranderna har uppgett?

I fokus stér fortfarande de 34 doktorander som avbrét studierna strax innan
de blev firdiga doktorer. Bland de sociala orsakerna har doktoranderna fram-
for allt nimnt att foljande mer specifika faktorer bidragit till att de avbrutit
studierna: att man blev sjuk, att man hade svért att kombinera forskarutbild-
ningen med familjesituationen samt att man var forildraledig.

Vad avser sjilva forskarutbildningen har hilften av doktoranderna (17
stycken) uppgett att otillricklig handledning har bidragit till att studierna
inte har kunnat avslutas. Brister i den psykosociala miljén nimns ocksa gan-
ska ofta liksom att man tappade motivationen.

For 6vriga skil, det vill siga dem som ir av ekonomisk natur etc., har mer
dn hilften av doktoranderna uppgett att det faktum att den tidsbegrinsade
doktorandanstillningen upphorde har bidragit till act man hoppade av.? Det
dr dock endast ett par av dessa doktorander som ser detta som huvudskilet
till att de avslutade studierna utan examen. Ett méjligt scenario dr att brister i
handledningen har lett till linga studietider och sedan har doktorandanstill-
ningen upphért innan avhandlingen helt har hunnit firdigstillas.

62. I det tidigare avsnittet om ekonomiska orsaker som bidragit till avhopp noterade vi, sett
fran andra héllet, att det var mdnga av dem som uppgett att de slutat dtminstone delvis pa
grund av att anstillningen som doktorand upphérde, som hade hunnit langt i utbildningen.
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Reflektioner

Fragan som stilldes i denna undersokning var varfor doktorander limnar for-
skarutbildningen innan de har avlagt examen. Nagra av de vanligaste orsak-
erna visade sig vara otillrickligt stod av handledaren, att man tappade motiva-
tionen samt att den psykosociala miljon var bristfillig. Men manga andra skil
uppgavs ocksa. Dirtill 4r orsakerna till doktorandernas avhopp relaterade till
kon, alder och dmnesomride: ibland slutar kvinnor och min etc. av skilda
skil och ibland av samma. For en sammanfattning av resultaten hinvisas till
rapportens inledande kapitel Sammanfatining.

I detta avslutande kapitel 6nskar vi presentera ndgra funderingar kring var-
for doktorander limnar forskarutbildningen utan examen. Reflektionerna ror
bland annat foljande: Ar det ett problem att doktorander avbryter forskarut-
bildningen? Kan vi utifran resultaten i denna studie siga nigot om avhoppen
gar att forhindra? Finns det nagra lirdomar att dra infor eventuella framtida

undersokningar?

Ar avbrutna forskarstudier ett problem eller inte?

En anledning till att studera avhopp fran forskarutbildningen 4r att dessa ses
som ett problem. Och da inte enbart ett problem ur doktorandens perspek-
tiv. Aven exempelvis handledaren, institutionen, lirositet och regeringen kan
uppfatta avbrutna studier som problematiska.

Men oavsett perspektiv dr det viktigt att veta vad som ér anledningen till
att doktorander avbryter studierna pa forskarnivi. Om orsakerna ir kinda
kan atgirder vidtas som skulle kunna resultera i firre avhopp och dirmed en
forbittrad genomstrémning.

Mojligen kan det dnda finnas skil att ta ett steg tillbaka och inte méla alla
avhopp i svart, som om de alltid vore av ondo. Leonard Cassuto (Fordham
University) noterar just detta i en artikel i 7he Chronicle of Higher Education
fran 2010, och han menar att det vore bittre om akademin 4t bli att stigmati-
sera alla avhopp fran forskarutbildningen som misslyckanden. Baserat pa egna
erfarenheter skriver Cassuto: Most of my advisees finish their dissertations and
get jobs. I'm proud of that. But some walk away — and of that I'm just as proud.
Not everyone gets a Ph.D., but everyone who tries deserves our attention and
respect. Teaching students how to leave graduate school is a task every bit as noble
as shepherding them through it. Aven i denna undersokning har det framkom-
mit, som redovisats i kapitlet Oppna svar, att en del doktorander som avbrutit
forskarstudierna dnda ser positivt pa utbildningstiden. En doktorand skrev
exempelvis sd hir: Med detta sagt si lirde jag mig trots allt mycket under min
Jforskarutbildning, savil om forskning i stort, om mitt specialomrdde och om mig
sjilv i stressande situationer.
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Vissa mdjligheter att atgiarda orsaker till avhopp

Men édven om inte alla avhopp frin forskarutbildningen behover ses som pro-
blem eller misslyckanden ir resultaten i denna rapport intressanta pa sa sitt att
de visar pd flera delar dir lirositena och deras institutioner har méjlighet att
dtgirda forhallanden. Det giller forstés inte generellt — det finns ocksa orsaker
till avhopp som i mindre eller ingen grad alls hinger ihop med hogskolornas
goranden och litanden.®® Och ibland ir det otydligt i vilken utstrickning
hogskolorna kan sitta in atgiarder. Ett sidant exempel dr om doktoranden ir
sjuk. Hans eller hennes sjukdom kan hinga ihop med arbetsforhallandena och
forskarstudierna, vilket ger utrymme for dtgirder frin hogskolans sida, men
en sjukdom kan forstds ocksd ha helt andra orsaker. Men trots allt, det som
vi hir vill lyfta fram ir att hogskolorna sjilva i flera delar har méjlighet att
agera i syfte att doktoranderna ska fullfolja forskarstudierna fram till examen.

Kommentarer till nagra resultat

Rapporten innehaller en mingd resultat, och vi har valt att fundera vidare

kring ndgra av dessa.

Sjdlva utbildningen och sociala faktorer — tva viktiga orsaker till avhopp

De tva viktigaste orsakerna till avhopp, i bred bemirkelse, var sociala fak-
torer respektive faktorer knutna till sjilva forskarutbildningen. Aven om det,
enligt tidigare diskussion, inte alltid gir att utréna i vilken utstrickning en
hogskola kan agera for att motverka avhopp frin forskarutbildningen sa ger
faktorer som sammanhinger med sjilva forskarutbildningen storre utrymme
for atgirder fran lidrositets sida 4n vad faktorer som 4r av mer social karakeir
gor. Om faktorer i sjilva utbildningsmiljon ar bristfillig, sisom exempelvis
den psykosociala och den fysiska arbetsmiljon, 4r detta nigot som lirositet
och inte doktoranden kan atgirda.

Handledning

Bra handledning 4r central for en doktorands forskarstudier och ibland
fungerar den alldeles utmirkt. Men, som flera undersokningar har redovisat,
finns det ocksd manga exempel pd nir handledningen inte fungerar.®* Till
detta kan tilliggas att ett av de vanligaste klagomélen bland doktoranderna i
Hogskoleverkets tillsynsirenden handlar om brister i handledningen.®
Ocksi i var undersokning ar handledningens centrala roll uppenbar. Otill-
rickligt handledarstod visade sig vara den enskilda orsak som i storst utstrack-
ning bidragit till att doktoranderna avbrét forskarstudierna — det giller for 40
procent av de avhoppade doktoranderna. Dilig handledning dr ocksa en orsak

63. Exempelvis om doktoranden flyttar.

64. Exempelvis Appel och Bergenheim (2005) och Hégskoleverkets doktorandspeglar
(Hogskoleverkets rapportserie 2003:28 R och 2008:23 R).

65. Avser Hogskoleverkets tillsynsirenden beslutade 2005-2008 (se Hogskoleverkets
rapportserie 2009:35 R), men tendensen verkar ocksa fortsitta direfter.
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som skir rakt igenom olika indelningar sisom kén, élder och dmne. Det vill
sdga oavsett om doktoranden dr kvinna eller man, ung eller ildre etc. sa ir
bristande handledningen en vanlig orsak till avbrutna forskarstudier.
Hogskoleforordningen (1993:100) anger en rittslig minimistandard for
handledningen i forskarutbildningen och foreskriver bland annat att det for
varje doktorand ska utses minst tvd handledare varav en ska utses till huvud-
handledare samt att en doktorand som begir det ska fi byta handledare. Det
foreskrivs ocksa att den individuella studieplanen ska innehélla hogskolans
och doktorandens dtaganden och en tidsplan f6r doktorandens utbildning,
att den beslutas efter samrid med doktoranden och hans eller hennes hand-
ledare samt att den regelbundet ska f6ljas upp och efter samrad dndras i den
utstrickning som behévs. Men i stora delar dr det upp till lirositena sjilva hur
de arbetar med handledarfragan.®® Med hinvisning till féreliggande studie om
avhopp, andra studier som studerat handledningens kvalitet i forskarutbild-
ningen samt Hogskoleverkets tillsynsirenden finns det sammantaget anled-
ning att peka pa att lirositena behdver arbeta med att férbittra handled-

ningen.

Den psykosociala arbetsmiljon

Aven den psykosociala arbetsmiljon ror sjilva forskarutbildningen, och precis
som ldrositena har mojlighet att verka for bittre handledning kan de ocksé
arbeta for att forbittra den psykosociala arbetsmiljon. Vi skulle hir vilja fora
fram att det dr vikeigt att hogskolorna i sitt arbete uppmiarksammar att kvin-
nor i betydligt hogre grad an min har avbrutit forskarstudierna pa grund av
brister i den psykosociala arbetsmiljon. I denna studie var resultatet att 38 pro-
cent av kvinnorna jimfért med 19 procent av miannen hade uppgett att den
psykosociala arbetsmiljon hade bidragit till att de avbrutit studierna.

Problemet med finansiering som upphér

Doktorander behéver forsorjning for att kunna bedriva studier, och det finns
flera former for detta. I denna undersokning fann vi att en bidragande orsak
till att 17 procent av doktoranderna hade avbrutit forskarstudierna var att deras
finansiering hade upphért — antingen hade den tidsbegrinsade doktorand-
anstillningen upphort eller ocksd kunde de inte lingre bedriva studier inom
ramen for en anstillning (exempelvis som foretagsdoktorand eller som likare).

En nirmare granskning av dessa doktorander visade att manga som hade
uppgett att doktorandanstillningen upphort var klara med atminstone 8o

procent av utbildningen. En orsak till att finansieringen upphér i dessa fall

66. Under nagra ir innehéll hégskoleforordningen en paragraf om att ett universitet eller en
hégskola som anordnar utbildning pé forskarniva ska anordna utbildning av handledare.
Dirtill skulle minst en av doktorandens handledare ha genomgatt en sadan utbildning eller
bedémts ha motsvarande kompetens. Denna bestimmelse upphorde dock att gilla den
1 januari 2011 som ett led i regeringens politik fér en 6kad organisatorisk frihet for
universitet och hégskolor.
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kan vara att doktoranden har bedrivit forskarstudier under lingre tid 4n den
foreskrivna. Det kan synas onddigt och ett sloseri med resurser att en dok-
torand som 4r nistan klar inte ska ha méjlighet avsluta den sista delen i utbild-
ningen pé grund av att han eller hon inte har nagon f6rsérjning. Men kanske
dr problemet mer komplext 4n vad som framkommer i denna studie och det
ar ddrfor svart att ha nagra synpunkter pd om och hur lirositena bér agera.

Det dr dock inte alla doktorander som har hunnit lingt i utbildningen nir
forsorjningen upphor. Inte heller behéver det vara sé att alla som hunnit lingt
i utbildningen har studerat linge. Férsorjningen kan upphéra dven om man
inte har 6verskridit den nominella studietiden, och en anledning kan exempel-
vis vara att ett foretag ligger ner verksamhet till vilken doktoranden 4r knuten
och dirmed drar undan f6rsérjningsgrunden for doktoranden.

Men som vi har nimnt tidigare i denna rapport reglerar inte hogskoleforord-
ningen vilket ansvar hogskolan har i de fall som doktorandens finansiering
upphor trots att hogskolan i samband med antagningen gjorde bedomningen
att den skulle ricka hela studietiden. Men dven om hogskolorna inte méste
vidta atgirder for att doktoranden ska erhalla forsorjning och kunna fullfslja
forskarutbildningen har de inda den méjligheten.

Familj och foréldraledighet

Forildraledighet har ganska sillan varit en bidragande orsak till att dok-
torander avbryter forskarutbildningen (5 procent av dem som hoppat av).
Négot vanligare har det varit att man upplevt svérigheter att kombinera for-
skarstudier med familjen (16 procent). Om frigorna om férildraledighet och
svarigheter att fa familjeliv och studier att ga ihop enbart hade stillts till dok-
torander som hade familj att ta hinsyn till skulle formodligen andelen som
slutat pd grund av den 6ka. Det har inte varit méjligt att gora ett sadant urval i
denna underskning, men vi kan konstatera att den grupp av doktorander som
i storst utstrickning har hinvisat till familjeskdl 4r den grupp dir man kan
forvinta sig att manga bildar eller har bildat familj, det vill siga doktorander
som paborjade forskarstudier i dldrarna 30—39 ar.

Om och i vilken utstrickning svarigheter med att forena forskarstudier med
ansvar for familj handlar om doktorandens privata situation och agerande
alternativt vad institutionen gor eller inte gor kan inte var undersokning
svara pi. Aven om lirositena kanske redan arbetar med att forenkla for dok-
torander att kunna forena studierna med ansvar f6r barn och familj, exem-
pelvis i samband med upprittande av jimstilldhetsplaner, tyder resultaten i
denna undersokning pé att det kan finnas utrymme for ytterligare forbittrin-
gar fran lirositenas sida.

Sverige i ett internationellt perspektiv

Denna undersokning handlar om avhopp bland doktorander i svensk for-
skarutbildning. Under avsnittet E£n internationell utblick tidigare i denna rap-
port har vi emellertid hinvisat till en internationell kunskapséversikt av Kyvik
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och Olsen.®” Nir resultaten i denna undersékning jimférs med dem i Kyviks
och Olsens kunskapsoversikt dr det tydligt att orsakerna till avhopp bland dok-
torander i Sverige har likheter med dem i andra linder. Exempelvis r problem
som pa olika sitt kan kopplas till handledningen en vanlig orsak till avhopp

dven utanfor detta lands grinser.

Idéer infor fortsatta studier

Denna undersokning ir vad vi kinner till den forsta storre studien pa svenska
data om varfér doktorander avbryter forskarutbildningen. Hégskoleverket
planerar i nuldget ingen upprepning av denna studie pa senare arskullar av
doktorander. Men vi 6nskar 4ndd peka pa ndgra lirdomar som man kan dra
infor eventuella framtida studier — vare sig dessa genomfors vid Hogskolever-
ket eller annorstides.

I denna studie 4r det doktorander som har hoppat av utbildningen som har
studerats. Dessa har alltsa sirskilts frin de doktorander som efter méinga ar
fortfarande bedriver forskarstudier. Det ir viktigt att gora pé detta sitt efter-
som orsakerna till avhopp och linga studietider kan skilja sig at. Rekommen-
dationen ir siledes att gora pd samma sitt dven i framtida studier.

I denna undersékning har inte doktorander som har avlagt licentiatexamen
och direfter hoppat av forskarutbildningen utan att avligga doktorsexamen
fact ndgon enkit med fragor om varfor de hoppat av. Det kan diskuteras om
dessa doktorander ska inkluderas eller inte, men Atminstone bér man vara
medveten om dem i planeringen av studien och 6verviga hur man ska gora.
Fran och med maj 2002 kan doktorander antas till utbildning pa forskarniva
med licentiatexamen som slutmal, och detta behéver man ta hinsyn dill i
uppligget av en studie om avhopp frin forskarutbildningen.

I Hogskoleverkets undersdkning dr det doktorander som har avbrutit for-
skarutbildningen som har fatt frigor om varfor de inte har fortsatt fram till
examen. Nagon jimforelsegrupp finns inte, det vill sidga, hur var férhallandena
for dem som avlade doktorsexamen? Otillricklig handledning visade sig vara
en vanlig orsak till avbrutna forskarstudier, men var handledningen egentli-
gen bittre for dem som inte hoppade av? Det vet vi inte. Hur man dn viljer
att ligga upp en undersdkning dr det en god idé att dtminstone dverviga om
studien ska inkludera en jimf6relsegrupp eller inte.

I denna undersékning fanns en uppdelning mellan den viktigaste orsaken
till avhopp, dir doktoranderna var tvungna att prioritera mellan fem grovt
angivna alternativ, och mer specifika skil som doktoranderna ansig hade
bidragit till att de hoppat av (doktoranderna kunde ange flera faktorer). Mojli-
gen vore det bittre med ett uppligg dir doktoranderna bland de specificerade
skilen bade fick ange vilka som bidragit till avhopp (utan prioritering) och
vilket av dessa specifika skil som varit det viktigaste (det vill siga med priori-
tering).

67. Kyvik och Olsen (2009).

64



Litteratur

Appel, M. och Bergenheim, A. (2005). Reflekterande forskarhandledning: om
samarbetet mellan handledare och doktorand. Lund: Studentlitteratur.

Hagskoleverket (2003). Doktorandspegeln 2003. Hogskoleverkets rapportserie
2003:28 R.

Hogskoleverket (2007). Forskarutbildningsreformen 1998 — genomstromning och
examination. Hogskoleverkets rapportserie 2007:35 R.

Hogskoleverket (2008). Doktorandspegeln 2008. Hogskoleverkets rapportserie
2008:23 R.

Hagskoleverket (2009). Utlindska doktorander i svensk forskarutbildning.
Hagskoleverkets rapportserie 2009:14 R.

Hogskoleverket (2009). Matt for genomstromning i utbildning pa grund- och
avancerad nivd. Hogskoleverkets rapportserie 2009:29 R.

Hagskoleverket (2009). Analys av tillsynsirenden beslutade 2005—2008.
Hagskoleverkets rapportserie 2009:35 R.

Hagskoleverket (2010). Orsaker till studieavbrott. Hogskoleverkets rapportserie
2010:23 R.

Kyvik, S. och Olsen, T. B. (2009). Gjennomstromning i doktorsgradsutdanningen.
Oslo: NIFU STEP. Rapport 40/2009.

Socialstyrelsen (2009). Folkhilsorapport 2009. Stockholm: Socialstyrelsen.

SOU 2004:27, Slutbetinkande av Forskarutbildningsutredningen. En ny
doktorsutbildning — en kraftsamling for excellens och tillvixt. Stockholm: Fritzes.

SOU 20111, Betinkande av Delegationen for jaimstilldhet i hégskolan. Svarz pd
vitt — om jamstilldpet i akademin. Stockholm: Fritzes.

Statistiska meddelanden (2003). Universitet och hogskolor. Forskarstuderande
och examina i forskarutbildningen lisdret 2001/2002. Hogskoleverket och SCB.

Stockholm: SCB.

Statistiska meddelanden (2009). Universitet och hogskolor. Doktorander och
examina pd forskarnivd 2008. Hogskoleverket och SCB. Stockholm: SCB.
(UF 21 SM o9or).

Statistiska meddelanden (2010). Universitet och hogskolor. Doktorander och
examina pd forskarniva 2009. Hogskoleverket och SCB. Stockholm: SCB.
(UF 21 SM 1001).

Statistiska meddelanden (2011). Universitet och higskolor. Doktorander och
examina pa forskarnivd 2010. Hogskoleverket och SCB. Stockholm: SCB.
(UF 21 SM 1101).

65



Bilaga

Enkiten till tidigare doktorander, skickades ut i augusti 2010.

! Enligt universitets- och hgskole- []  Ja jag har avbrutit min forskarutbildning
registret har du inte tagit examen fran utan att ta nigon examen > Ga till
den forskarutbildning som enkiten fréga 2.

giller (se framsidan). Stimmer det?
[]  Ja,jag bedriver fortfarande
forskarstudier > G till fraga 2.

[]  Nej, jag har nyligen avslutat min
forskarutbildning vid ett svenskt
lirosite - Tack for ditt svar. Skicka
in enkdten i bifogat svarskuvert.

O

Nej, jag har avslutat min
forskarutbildning vid ett utlandskt
lirosite - Tack for ditt svar. Skicka
in enkdten i bifogat svarskuvert.

2 Vilket var ditt huvudsakliga motiv for
att ga forskarutbildningen?

Eget amnesintresse

L . Larar-/forskarkarriar inom hogskolan
Vdlj endast ett alternativ.

Forskarkarriar utanfor hogskolan
Annan yrkeskarriar

Undvika arbetsléshet

Annat Vad?

oooooo

3 Hur bedrivsibedrevs din [] Huvudsakligen individuelle
forskarutbildning?

D Huvudsakligen i en forskargrupp

[] Annat Vad?
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Hur stor del av din betalda arbetstid
bedriver/bedrev du forskarstudier pa?

Oooono

80-100 %
Deltid, 50-79 %
Deltid, mindre an 50 %

Jag bedriver/bedrev forskarstudier pa
min fritid

Hur langt har du kommit i din
forskarutbildning eller hur langt hade du
kommit da du avbrét studierna?

Jamfor med hur langt du har/hade kommit med
kurser och avhandlingen i forhdllande till en
doktorsexamen.

O

Ooooo

Jag ar klar med min avhandling, men
saknar fortfarande kurspoing och har
darfor inte tagit examen

Klar med 80 % eller mer av utbildningen
Klar med 50-79 % av utbildningen
Klar med 2549 % av utbildningen

Klar med mindre 4n 25 % av
utbildningen

Hur finansieras/finansierades din
forskarutbildning?

Flera alternativ kan anges.

O 0O oooooo

Doktorandanstillning
Adjunktanstillning

Annan anstillning inom hogskolan
Utbildningsbidrag

Stipendium

Anstillning utanfér hégskolan med tid
for egen forskning

Anstilining utanfér hogskolan utan tid
for egen forskning

Annan finansiering Vad?
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Finns det faktorer som har med arbets-
marknaden att gora som bidragit till att

du avbrutit eller 4nnu inte avslutat din
forskarutbildning?

Flera alternativ kan anges.

o 0o o o o oo

Nej

Ja, jag fick arbete som matchade
utbildningen innan jag var firdig

Ja, jag fick arbete som inte matchade
utbildningen innan jag var fardig

Ja, jag beddmde att jag inte skulle fa
arbete efter utbildningen

Ja, jag dr/har varit tjanstledig for annat
arbete

Ja, jag har/hade svart att kombinera
forskarutbildning med arbete

Annat Vad?

Finns det faktorer som har med
forskarutbildningens kurser och
avhandlingsarbetet att gora som
bidragit till att du avbrutit eller annu
inte avslutat din forskarutbildning?

Flera alternativ kan anges.

O

oo o oo gg O

O

Nej

Ja, forskarutbildningen har/hade fel
inriktning for mig

Ja, villkoren pa forskarutbildningen
stimmer/stimde inte med vad som
utlovats

Ja, utbildningen &r/var for svar

Ja, jag far/fick inte tillrackligt stod av min
handledare

Ja, jag tappade motivationen

Ja, den fysiska miljon &dr/var bristfillig
(arbetsplats, dator, skrivare etc.)

Ja, den psykosociala arbetsmiljon ar/var
bristfillig

Ja, jag blev sexuellt trakasserad
Ja, jag blev diskriminerad (p.g.a. kon,
etnisk eller religios tillhorighet, sexuell

laggning etc.)

Annat Vad?
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Finns det faktorer som har med

institutionstjanstgoringen att gora som
bidragit till att du avbrutit eller dnnu

inte avslutat din forskarutbildning?

Flera alternativ kan anges.

oo o o o o 0o oo

O

Nej

Ja, jag har/hade for lite inflytande 6ver
institutionstjanstgoringens omfattning

Ja, jag har/hade for lite inflytande Gver
institutionstjanstgoringens innehdll

Ja, institutionstjanstgdringen tar/tog for
mycket tid fran avhandlingsarbetet

Ja, jag trivs/trivdes inte med att
undervisa

Ja, den fysiska miljon ar/var bristfillig
(arbetsplats, dator, skrivare etc.)

Ja, den psykosociala arbetsmiljon ar/var
bristfallig

Ja, jag blev sexuellt trakasserad
Ja, jag blev diskriminerad (p.g.a. kon,
etnisk eller religios tillhorighet, sexuell

laggning etc.)

Annat Vad?

10

Finns det ekonomiska faktorer som

bidragit till att du avbrutit eller annu

inte avslutat din forskarutbildning?

Flera alternativ kan anges.

oo oo

O

Nej

Ja, min tidsbegransade (doktorand)
anstillning vid institutionen upphorde

Ja, projektpengarna tog slut

Ja, jag har/hade inte lingre mojlighet
att bedriva forskarstudier inom
ramen for min anstillning (adjunke,
féretagsdoktorand etc.)

Ja, jag kan/kunde inte férsérja mig pa
den finansiering som erbjods

Ja, jag vill/ville inte finansieras via
stipendier

Annat Vad?
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11

Finns det sociala eller andra faktorer
som bidragit till att du avbrutit eller
annu inte avslutat din forskarutbildning?

Flera alternativ kan anges.

O

oooooao

Nej
Ja, foraldraledighet

Ja, svart att kombinera
forskarutbildningen med min
familjesituation

Ja, varnplikt/annan militirtjanstgéring
Ja, flytt inom Sverige

Ja, flytt utomlands

Ja, jag blev sjuk

Ja, jag trivdes inte med att doktorera

Annat Vad?

12

Vilken av foljande faktorer, som
behandlats i fragorna 7-11, ar den
viktigaste forklaringen till att du
avbrutit eller dnnu inte avslutat din
forskarutbildning?

Endast ett alternativ fdr anges.

Oooooo

Arbetsmarknadsfaktorer
Forskarutbildningen
Institutionstjanstgoringen
Ekonomiska faktorer

Sociala eller andra faktorer
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13 Skriv garna ner egna synpunkter och kommentarer:

Ett stort tack for din medverkan!
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