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Upprattande av en individuell studieplan och byte av
handledare i utbildning pa forskarniva

Anmalan

NN har ifragasatt hur avdelningen for sociala och psykologiska studier vid Karlstads
universitet har hanterat hennes begéran om byte av handledare. Hon har anfort i huvudsak
foljande.

Hon pabdrjade sin uthildning pa forskarniva i socialt arbete den 1 april 2012. Hon
tilldelades en huvudhandledare och en bitradande handledare. Efter ett antal manader
tillsattes ocksa, pa huvudhandledarens begaran, en andra bitradande handledare. Ingen av
handledarna laste nagonsin eller kommenterade nagon av hennes texter. Efter ett halvt ar
skrev hon sjalvstandigt ihop en individuell studieplan och fick helt pa egen hand planera
for sin egen uthildning. Hon skriver regelbundet pa sin avhandling, helt utan
handledning, undervisar 20 % och har mellan hostterminen 2012 och varterminen 2013
last klart snart sex forskarkurser. Hon fullféljde saledes, och fullféljer fortfarande, alla
sina arbetsuppgifter. Under tiden forsamrades dock hennes handledningssituation alltmer.
Huvudhandledaren var séllan tillganglig, den ena bitrddande handledaren arbetade oftast
fran Stockholm och den andra bitradande handledaren var standigt stressad, holl inte
avtalade tider och behandlade henne pa ett mycket otrevligt satt. Nar hon papekade dessa
missforhallanden for davarande prefekten fick hon radet att avvakta och fortsatta med
dessa handledare. Hon gjorde det men fann det orovéckande att ingen av handledarna
ville fora dialoger med henne ndr hon ville beskriva var hon befann sig i
forskningsprocessen. | stallet fick hon bara krav pa hur de ville ha det hela upplagt pa for
sétt. Den 21 november 2012 under en handledningssituation blev hon smédad av
bitrddande handledaren som &ven riktade personliga angrepp mot henne. D&rfor valde
hon att lamna motet for att uppsoka prefekten. Handledarna hann dock séka upp
prefekten fore henne genom att avbryta prefektens mote och ge sin version av héndelsen.
Vid sitt eget mote med prefekten patalade hon igen att hon énskade att den bitradande
handledaren skulle trada tillbaka men gick med pa en beténketid. Efter betanketiden
vidholl hon sin 6nskan. Vid julen 2013 uppfyllde prefekten hennes 6nskemal.
Huvudhandledaren uttryckte darefter sin besvikelse dver hennes beslut att byta ut den
bitradande handledaren eftersom planen var att denne bitradande handledare skulle bli
hennes huvudhandledare efter hans pensionering. Till sist har huvudhandledaren avsagt
sig sitt handledarskap.

En ny prefekt tilltradde i januari 2013 och hon framforde da sin 6nskan om att fa nya
handledare. Bade hon och doktorandombudet, som hon kontaktade i arendet, gav flera
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forslag pa nya handledare men alla forslagen nekades och inga beslut har fattats pa flera
manader. Hennes gamla handledare star bara kvar formellt som hennes handledare, dock
utan att bista henne med nagot. Hon har inte heller nagon aktuell individuell studieplan
och vet inte hur hon ska ta sig ur denna atervandsgrand. Hon 6nskar att fa lampliga
handledare som &r insatta i hennes forskningsomrade och som kan vara med henne under
hela forskningsprocessen.

Utredning

Yttrande fran Karlstads universitet
Karlstads universitet har i ett yttrande den 19 juni 2013 anfort bl.a. féljande.

Universitetet ville inledningsvis fortydliga att NN inte hade varit i kontakt med vare sig
dekanus eller universitetets ledning innan anmalan skickades till
Universitetskanslersambetet. | mitten pa april 2012 inkom NN med en anmalan om att en
extra bitradande handledare skulle utses. Den 9 maj 2012 utsags ytterligare en bitradande
handledare. NN uppsokte den 21 november 2012 den davarande prefekten och uttryckte
en onskan om att en av de bitrddande handledarna skulle entledigas fran sitt
handledaruppdrag. Prefekten bad NN att tanka éver sin dnskan. NN aterkom till prefekten
nagra dagar senare och vidholl sin begaran. Detta meddelades muntligt samma vecka till
samtliga inblandade. En skriftlig anmélan om foréndring av handledare skrevs under av
NN den 11 december 2012. Anmalan var underskriven och klar den 18 december 2012.
Dekanus fattade ett formellt beslut den 19 december 2012.

Huvudhandledaren har inte avsagt sig sitt uppdrag vilket innebdr att NN har haft formellt
utsedda handledare under hela doktorandperioden. Hon har daremot sjélv begért ett byte
av huvudhandledare och den kvarvarande bitrddande handledaren. Till foljd av att &mnet
ar litet och kompetensen inom omradet begransad har det varit problematiskt att
omgaende tillgodose NNs 6nskemal. Ett forslag pa en ny handledarkonstellation har
presenterats for henne den 14 juni 2013.

Fragan om upprattande och faststallande av den individuella studieplanen uppkom i
princip samtidigt med fragan om det forsta handledarbytet. Handledarna och NN har
darefter inte varit 6verens om innehallet i den individuella studieplanen. Att uppréatta en
individuell studieplan utan doktorandens medverkan har diskuterats. Universitetet
forsoker dock i mojligaste man att uppna konsensus kring denna typ av dokument. En ny
handledarkonstellation kommer att omgéaende ateruppta fragan om upprattande av en
individuell studieplan.

NNs kommentarer
NN har invént bl.a. féljande.

Hon har vant sig till prefekten som sin ndrmaste chef. Det var prefektens ansvar att
eventuellt underratta universitetets ledning om hennes situation.
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Hon har aldrig bett om att fa ytterligare en bitrddande handledare. Den handledaren har
tillsatts utan hennes samtycke eller kinnedom. Syftet var att handledaren skulle kunna
meritera sig till en docentur.

Som doktorand har hon rétt till handledning och inte enbart till formella handledare. Den
19 december 2012 har universitetet enbart fattat beslut om entledigande av en bitrddande
handledare, inte om en ny handledare. De nu foreslagna handledare har varken ratt
kompetens eller tid att handleda henne.

Hon har aldrig fatt del av nagon diskussion om hennes individuella studieplan.

NN har dven patalat att hon har missgynnats vid I6nesattningen i jamforelse med manliga
medsokanden till doktorandplatserna och i sin Ioneutveckling, att hon har dalig
arbetsmiljo dar hon sérbehandlas negativt och att hon har krankts i olika sammanhang.

Ytterligare information fran Karlstads universitet

Vid en kontakt med féredraganden i drendet vid Karlstads universitet den 19 februari
2014 har Universitetskanslersdmbetet inhdmtat att NN inte vill godta universitetets
forslag pa handledare men att nya handledare kommer att utses for henne vid narmaste
rektorsmote.

Universitetskanslerambetets beddmning

Som tillsynsmyndighet granskar Universitetskanslersaimbetet om l&rosatena foljer
géllande bestdammelser och om studenternas och andra enskildas rattssakerhet i
forhallande till hogskolesystemet tillgodoses. Ambetet kan dock inte 6verprova eller
andra l&rosatenas beslut nér det géller till exempel val av handledare eller ha synpunkter
pa handledningens kvalitet. Ambetet utreder inte heller fragor som kan dverprévas av en
domstol. Det géller bl.a. férhallanden mellan arbetsgivare och arbetstagare. Detta beror
pa att det finns en sarskild ordning for hur sadana arbetstvister ska prévas. Fragor som
géller krankande sarbehandling faller normalt inte inom ramen for
Universitetskanslersdmbetets tillsynsansvar. Av arbetsmiljolagen (1977:1160) foljer att
det ar Arbetsmiljoverket som ar den tillsynsmyndighet som hanterar dessa fragor och som
dven har utfardat foreskrifter mot krankande sarbehandling i arbetslivet. Aven studenter
omfattas av dessa foreskrifter. Universitetskanslersdmbetet uttalar sig darfor inte om
dessa delar av anmalan.

I 6 kap. 28 § hogskolefoérordningen (1993:100) anges att for varje doktorand ska utses
minst tva handledare och att en av dem ska utses till huvudhandledare. Av bestammelsen
framgar vidare att doktoranden har rétt till handledning under hela utbildningen sa lange
inte rektor med stod av 30 § beslutar om indragningen av denna ratt. Ett sddant beslut ska
tas av rektor om doktoranden i vasentlig utstrackning asidosétter sina ataganden enligt
den individuella studieplanen. En doktorand som begar det ska fa byta handledare.

I 6 kap. 29 § hogskoleforordningen finns bestdammelsen om den individuella
studieplanen. Dér anges bl.a. att for varje doktorand ska det uppréttas en individuell
studieplan. Planen ska innehalla hogskolans och doktoranden dtaganden och en tidsplan
for doktorandens utbildning. Planen ska beslutas efter samrad med doktoranden och hans
eller hennes handledare och ska regelbundet foljas upp.
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Hogskoleverket slog i sin tillsynsrapport Fakultetsnamndernas tillsyn dver utbildningen
pa forskarniva ur rattssakerhetsperspektiv, 2008:5 R, s. 57 ff., fast att den individuella
studieplanen ar ett mycket viktigt dokument som ska visa hur utbildningen framskrider
och att den utgor ocksa ett viktigt styrmedel for larosétet nar doktoranden eller
fakultetsnamnden asidosatter sina ataganden enligt planen. Verket framholl vidare
foljande. Nar doktoranden och ldrosétet har olika uppfattningar om hur utbildningen ska
bedrivas kan det bli svart for doktoranden att, utan att en individuell studieplan har blivit
faststalld, avgora vilka rattigheter och skyldigheter han eller hon har. Faststallandet av en
individuell studieplan forutsatter normalt samrad med doktoranden och handledarna men
fakultetsndmnden har det yttersta ansvaret for att faststélla den individuella studieplanen.
Universitetskanslersdmbetet upprepar detta stallningstagande men konstaterar att det,
sedan reglerna i 6 kap. hogskoleférordningen &ndrades den 1 januari 2011, &r l&rosétet
och inte fakultetsndmnden som har detta ansvar.

Av bestammelserna i hogskoleforordningen framgar vidare att en doktorand har réatt att
byta handledare. | den ovanndmnda tillsynsrapporten, s. 64-65, hanvisade
Haogskoleverket till ett beslut fran Overklagandenamnden for hogskolan (ONH) och
konstaterade att det i praktiken kan finnas flera hinder for att tillgodose en sadan begéaran.
I sitt beslut slog ONH ocksa fast att nagon rétt for doktoranden att efter eget gottfinnande
vélja handledare inte kan anses foreligga. Universitetskanslersambetet delar den
uppfattningen.

Karlstads universitet har uppgett att NN har haft formellt utsedda handledare och att man
har diskuterat att uppréatta en individuell studieplan utan hennes medverkan eftersom
handledarna och hon inte har varit dverens om innehallet i planen. NN séger sig inte ha
blivit underrattad om en sadan diskussion. Av utredningen har framgatt att nagon
individuell studieplan inte har beslutats av universitetet och att nya handledare &nnu inte
har utsetts.

Universitetskanslersdémbetet anser att avsaknaden av en individuell studieplan har stallt
NN i en rattssoséker situation, utan den dokumentation om hennes och universitetets
ataganden som hogskoleforordningen forutsatter. Utan en individuell studieplan har det
inte heller varit mojligt for universitetet att folja upp hennes utbildning pa det satt som
kravs och bedoma om hon, handledarna och universitetet uppfyller sina ataganden. Det
kan konstateras att Karlstads universitet har haft ansvaret for att folja upp NNs utbildning
och darvid ombesdrja ett handledarbyte och besluta en individuell studieplan fér henne
dven om nagon samstammighet inte kunnat uppnas. Universitetskanslersambetet riktar
saledes kritik mot universitetet for att nagon individuell studieplan inte har uppréttats for
NN och for dréjsmal med att byta handledare. Ambetet forutsétter att universitetet
omgaende vidtar atgarder med anledning av dmbetets stallningstagande.

Vad NN har anfért i 6vrigt féranleder inga uttalanden fran Universitetskanslersambetets
sida.

Med dessa delvis kritiska synpunkter avslutas &rendet.
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Detta beslut har fattats av chefsjuristen Christian Sjostrand efter foredragning av
verksjuristen Teresa Edelman.

Pa Universitetskanslersambetets vagnar

Christian Sjostrand

Teresa Edelman

Kopia for kdnnedom:
NN
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