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Sammanfattning

Med malet att halften av de nyrekryterade professorerna 2030 ska vara
kvinnor, gav regeringen 2017 landets laroséten sarskilda rekryteringsmal
for professorer under 2017-2019. Universitetskanslersambetet (UKA)
har fatt i uppdrag att folja upp och utvardera utfallet av de har sarskilda
rekryteringsmalen.

Pa en 6vergripande niva har larosétena inte lyckats med att uppna sina
mal for tidsperioden. De flesta larosaten hamnade inom ett spann pa 10
procentenheter fran sina respektive mal, dar majoriteten rekryterade en
lagre andel jamfort med malet. En dryg tredjedel av de som hamnade
mer an 10 procentenheter fran sitt mal hade rekryterat en lagre andel
kvinnor jamfort med malet, medan bara ett fatal hade rekryterat fler.

Nér det galler andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer per
forskningsomrade holl sig andelen pa en stabil niva eller 6kade nagot
mellan 2017 och 2018, for att i de flesta fall minska 2019. Det enda
forskningsamnesomrade dar andelen kvinnor bland nyrekryterade
professorer var hdgre 2019 jamfort med 2017, var medicin och
hélsovetenskap. For att studera utfallet per forskningsamnesomrade for
specifika larosaten, valde vi att ndrmare granska de nio laroséaten dar
andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer 6kade 2019 jamfort
med 2017. Okningen av andelen kvinnor dar skedde framst inom
forskningsamnesomraden som redan har en relativt hog andel kvinnor
bland professorer, till exempel samhallsvetenskap samt medicin och
hélsovetenskap. Det har monstret framtrader dven pa en Gvergripande
niva nar man granskar hur andelen kvinnor bland anstallda professorer
har forandrats inom respektive forskningsamnesomrade under
tidsperioden.

Analysen visar att rekryteringsmalen for perioden 2017-2019 inte har
lett till nagon forbattring vad géller andelen kvinnor bland nyrekryterade
professorer. Andelen har minskat inom alla forskningsamnesomraden
forutom medicin och halsovetenskap. Denna utveckling i kombination
med att majoriteten av larosatena inte natt upp till sina mal for perioden
motiverar fortsatta rekryteringsmal for professorer.

Av de professorer som rekryterades under perioden 2017-2019 var 17
procent externt rekryterade fran ett annat larosate. Den absoluta
majoriteten av dem var rekryterade fran universitet, oavsett om den
rekryterande parten var ett universitet, en hogskola, en konstnérlig
hogskola eller dvriga enskilda utbildningsanordnare.
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Inledning

Ar 2019 var 6 560 professorer anstallda pa Sveriges larositen. *Av dessa
var 1 910 kvinnor, en andel pa 29 procent. Ar 2008 var andelen kvinnor
19 procent, och har sedan dess stadigt 6kat. Kvinnor &r dock fortfarande
underrepresenterade inom anstéllningskategorin, och detta blir speciellt
tydligt om man jamfor med kénsfordelningen bland lektorer, dar
andelen kvinnor ar 2019 var 48 procent.

For att 0ka andelen kvinnor bland professorerna har regeringen satt som
mal att halften av de nyrekryterade professorerna ar 2030 ska vara
kvinnor. | syfte att uppna detta har regeringen beslutat om
larosatesspecifika rekryteringsmal som avser andelen kvinnor bland
nyrekryterade professorer pa 33 laroséaten under perioden 2017-2019 (se
Tabell 1). Mal har beslutats for alla statliga larosaten och dessutom for
de enskilda utbildningsanordnarna Chalmers tekniska hogskola och
Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping. Malen har formulerats i enlighet med
forslag som presenterats i ett tidigare uppdrag som tilldelats
Hogskoleverket.? Av de larosatesspecifika rekryteringsmalen framgar att
i dem inkluderas befordrade professorer och géstprofessorer, men inte
adjungerade professorer.

Uppdraget i korthet

Universitetskanslersambetet (UKA) har i sitt regleringsbrev fatt i
uppdrag att folja upp och utvardera utfallet av larosatenas
rekryteringsmal for professorer under 2017-2019. Enligt uppdraget bor
uppfoljningen ske i samband med den arliga insamlingen av statistik om
personal vid universitet och hogskolor. I regleringsbrevet for UKA
framgar att utdver det ssmmantagna utfallet per laroséte ska dven
larosatets utveckling per forskningsamnesomrade redovisas.
Redovisningen ska &ven omfatta en analys av den externa rekryteringen
av professorer per larosate.

Utover det som lyfts fram i den har rapporten presenteras data relaterat
till uppdragsformuleringen i en bifogad tabellbilaga som bor ses som en
stomme i uppféljningen.

! Antal anstallda individer. Denna uppgift skiljer sig ndgot fran uppgiften om heltidsekvivalenter,
vilket ar den enhet UKA brukar anvanda for presentation av personalstatistik i till exempel UKA:s
Arsrapport for universitet och hogskolor. Detta fréngés i denna rapportering eftersom syftet med
uppféljningen bést uppfylls genom uppgifter om antal anstéllda individer.

2 Se Hogskoleverkets rapport Rekryteringsmal for kvinnliga professorer — ett regeringsuppdrag
anno 2012 (12-2015-12).
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Utfall per larosate under perioden
2017-2019

| Tabell 1 kan vi se det sammantagna utfallet per laroséte for 2017-2019.
Inkluderade &r alla nyrekryterade professorer vid larosétena, inklusive
befordrade professorer och gastprofessorer, men exklusive adjungerade
professorer. Overlag har larosatena inte lyckats med att uppna sina
respektive mal for tidsperioden. Knappt 60 procent hamnade inom ett
spann pa 10 procentenheter fran malet, varav de flesta rekryterade en
andel som lag under det uppsatta malet. Drygt 35 procent av larosatena
rekryterade en andel kvinnor som lag mer an 10 procentenheter under
malet, medan 6 procent hamnade mer &n 10 procentenheter Gver.

Generellt sett klarade de konstnarliga hogskolorna sig bést i att nd upp
till rekryteringsmalen, men det ar vart att ha i atanke att de har tilldelats
ett spann som mal snarare an en specifik andel av de rekryterade. Likval
hade samtliga understkta konstnarliga hogskolor, med undantag for
Kungl. Konsthogskolan, en andel kvinnor bland nyrekryterade
professorer 2017-2019 som lag inom eller 6ver spannet for
rekryteringsmalet.

Bland universiteten hade Uppsala universitet, Linkdpings universitet,
Karolinska institutet, Sveriges lantbruksuniversitet, Linnéuniversitetet
och Mittuniversitetet samst utfall i relation till sina mal. Som mest avvek
andelen rekryterade kvinnor bland professorerna 2017— 2019 vid
Karolinska institutet, med 28 procentenheter under malet. Samtidigt hade
Karolinska institutet det hogst satta malet, 60 procent.

Bland hégskolorna hade Férsvarshdgskolan, Gymnastik- och
idrottshogskolan, Hégskolan Dalarna, Hogskolan i Gavle, Hogskolan i
Skovde och Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping samst utfall i relation till
sina mal. Speciellt Gymnastik- och idrottshdgskolan sticker ut, dar
rekryteringsmalet var satt till 45 procent och ingen kvinna rekryterades
som professor under tidsperioden.

% Handelshdgskolan i Stockholm och Beckmans designhdgskola hade inte tilldelats ett
rekryteringsmal och &r darfor uteslutna ur analysen.
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Tabell 1. De larosatesspecifika rekryteringsmalen for professorer for tidsperioden 2017—
2019 samt utfall, per larosate. Uppgifter for de specifika aren finns i Tabell 2.

Universitet
Uppsala universitet
Lunds universitet
Goteborgs universitet

Stockholms
universitet

Umea universitet
Link6pings
universitet
Karolinska institutet

Kungl. Tekniska
hdgskolan

Chalmers tekniska
hogskola

Luled tekniska
universitet

Sveriges
lantbruksuniversitet

Karlstads universitet
Linnéuniversitetet
Orebro universitet
Mittuniversitetet
Malmé universitet
Hogskolor
Blekinge tekniska
hogskola
Forsvarshdgskolan

Gymnastik- och
idrottshdgskolan

Hogskolan i Boras
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Gavle

Hogskolan i
Halmstad

Hogskolan
Kristianstad

Hogskolan i Skévde
Hogskolan Vast

Malardalens
hdgskola

Stiftelsen Hogskolan
i Jonkdping
Sodertérns hdgskola
Konstnarliga
hégskolor

Mal, andel Antal

kvinnor bland nyrekryterade

nyrekryterade  professorer
professorer 2017-2019
2017-2019

48 %
46 %
53 %
46 %

52 %
46 %

60 %
32%

32%
33 %
51 %
46 %
46 %
51 %

45 %
53 %

33 %

45 %
59 %

50 %
47 %
42 %
41 %
51 %
43 %
43 %
40 %
48 %

52 %
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157
149
190
142

72
91

68
82

53

49

43

34
56
31
33
35

12
15
29
20

10

25
32
26

38

33

Andel kvinnor
bland
nyrekryterade
professorer
2017-2019

36 %
46 %
44 %
41 %

42 %
31%

32%
27 %

30 %
41 %
35 %
41 %
34 %
42 %

33 %
43 %

25%

33 %
0%

50 %
33 %
28 %
55 %
70 %
32%
44 %
46 %
34 %

45 %



Mal, andel Antal Andel kvinnor
kvinnor bland nyrekryterade  bland

nyrekryterade  professorer nyrekryterade
professorer 2017-2019 professorer
2017-2019 2017-2019
Konstfack 40 - 60 % 9 56 %
Kungl. 40 - 60 % 11 36 %
Konsthdgskolan
Kungl. 40 - 60 % 10 50 %
Musikhdgskolan i
Stockholm
Stockholms 40 - 60 % 12 67 %
konstnérliga
hogskola

Det kan vara vart att notera att antalet rekryteringar under den
undersokta tidsperioden skiljer sig mycket at mellan laroséatena, fran 190
professorer som mest till 3 som minst (se Tabell 1 i tabellbilagan). Det &r
naturligtvis svarare att lyckas uppna rekryteringsmalet om man bara
rekryterar ett fatal professorer och fortfarande behdver ta hansyn till de
kompetenskrav och den profil som ar specificerade for anstéllningen.

Tittar man pa de tio larosaten som har rekryterat flest professorer under
tidsperioden, kan man konstatera att majoriteten av dem klarar sig
relativt vl med en andel kvinnor bland de nyrekryterade professorerna
inom 10 procentenheter fran de uppsatta malen (se Figur 1). Karolinska
institutet, Uppsala universitet och Link&pings universitet rekryterade
under tidsperioden en andel kvinnor som lag mer an 10 procentenheter
under de uppsatta malen. Inget av de tio larosatena rekryterade en storre
andel kvinnor &n sitt rekryteringsmal.
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® Rekryteringsmal Andel kvinnor bland nyrekryterade professorer

Figur 2. Rekryteringsmal jamfort med den faktiska andelen kvinnor bland nyrekryterade
professorer. Figuren visar de tio larosaten med flest nyrekryterade professorer under
2017-2019.

Utfall och utveckling per
forskningsamnesomrade och laroséte
2017-2019

Nu gar vi over till att titta pa utfallet av rekryteringsmalen per
forskningsamnesomrade. Eftersom uppdraget specificerar att
utvecklingen per forskningsamnesomrade ska redovisas, presenterar vi
har uppgifter for alla tre aren under uppfoljningsperioden. Vi inleder
med en Gvergripande redogorelse, for att sedan studera
forskningsamnesomradena pa varje larosate.

Nér det galler andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer per
forskningsomrade under tidsperioden, ser vi att andelen haller sig pa en
stabil niva eller 6kar nagot mellan 2017 och 2018, for att i de flesta fall
minska 2019 (se Figur 2). Det finns tva forskningsamnesomraden som
skiljer sig fran det monstret. For det forsta ar det lantbruksvetenskap och
veterindarmedicin. Dar 6kade andelen kvinnor markant, fran drygt 20
procent till 6ver 60 procent 2017-2018, for att sedan minska kraftigt till
under 20 procent 2019. For det andra &r det medicin och halsovetenskap,
dar andelen kvinnor bland de nyrekryterade professorerna inte férandras
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sa drastiskt, men déar vi ser en stabil 6kning under tidsperioden. Detta ar
ocksa det enda forskningsamnesomrade dar andelen kvinnor bland
nyrekryterade professorer var hogre 2019 an 2017.

70 %
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50 % T
40 % /<
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\
2% \

10 %

0%
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= Humaniora och konst
Lantbruksvetenskap och veterindrmedicin

= \edicin och halsovetenskap
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Samhéllsvetenskap

e Tk Nk

Figur 2. Andel kvinnor bland nyrekryterade professorer 2017, 2018 och 2019, per
forskningsamnesomrade.

For att satta andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer i ett
sammanhang, kan vi studera hur kdnsférdelningen ser ut bland anstéllda
professorer inom de olika forskningsamnesomradena. Vart att notera i
det sammanhanget &r att inte nagot forskningsamnesomrade har en andel
kvinnor bland de anstéllda professorerna som hamnar inom
jamstalldhetsspannet 40-60 procent. Vissa forskningsamnesomraden ar
daremot mer jamstallda an andra (se Figur 3). Ett ar innan
rekryteringsmalen gavs som uppdrag till larosétena, 2016, var
naturvetenskap och teknik de tva forskningsamnesomraden med lagst
andel kvinnor bland professorerna, med 18 respektive 16 procent. Inom
lantbruksvetenskap och veterindrmedicin, medicin och halsovetenskap
samt samhallsvetenskap var andelen kvinnor 29-32 procent. Hogst var
andelen kvinnor inom humaniora och konst, dar 38 procent av
professorerna var kvinnor 2016. Andelen kvinnor bland de anstéllda
professorerna har okat inom samtliga omraden under perioden.
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Figur 3. Andel kvinnor bland anstallda professorer 2012—-2019, per

forskningsamnesomrade.

Okning av andel kvinnor bland nyrekryterade
professorer inom flera forskningsamnesomraden

Nu gar vi i stallet Gver till att studera utfallet av de nyrekryterade
professorerna per forskningsamnesomrade for specifika larosaten. Tabell
2 visar andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer 2017, 2018 och
2019, per forskningsamnesomrade och larosate. Bara bland nio larosaten
har andelen kvinnor bland de nyrekryterade professorerna okat (pa
totalniva) 2019 jamfort med 2017 — Umea universitet, Karolinska
institutet, Malmo universitet, Férsvarshdgskolan, Hogskolan i Halmstad,
Stiftelsen hdgskolan i Jonkoping, Sodertdrns hégskola, Konstfack och
Kungl. Musikhdgskolan i Stockholm. Vi har valt att utga fran dem for att
ge en bild av hur andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer har
utvecklats inom de olika forskningsamnesomradena. En kort
sammanfattning presenteras har, medan Tabell 2 ger en mer komplett
bild. I tabellen redovisas de forskningsamnesomraden dar respektive
laroséte har rekryterat professorer under tidsperioden.

Hur ser det da ut pa dessa nio larosaten? P4 Umea universitet okade
andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer inom medicin och
hélsovetenskap samt samhallsvetenskap, medan andelen minskade inom
humaniora och konst samt naturvetenskap. Pa Karolinska institutet sker
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all verksamhet inom medicin och halsovetenskap, och av naturliga skél
skedde ocksé 6kningen av nyrekryterade kvinnor inom detta omrade. Pa
Malmo universitet skedde en 6kning av andelen kvinnor bland
nyrekryterade professorer inom samtliga forskningsamnesomraden dar
det rekryterades professorer under tidsperioden. Speciellt marks detta
inom naturvetenskap dar samtliga nyrekryterade professorer 2019 var
kvinnor. P& Forsvarshogskolan 6kade andelen inom samhallsvetenskap,
medan ingen kvinna blev anstélld som professor inom humaniora och
konst. Pa Hogskolan i Halmstad 6kade andelen inom medicin och
halsovetenskap och samhéllsvetenskap, men ingen kvinna rekryterades
som professor inom naturvetenskap under tidsperioden. Pa Stiftelsen
Hogskolan i Jonkdping 6kade andelen nyrekryterade kvinnor bland
professorerna inom samhallsvetenskap och teknik. Inom det senare
rekryterades 60 procent kvinnor 2019 jamfért med inga alls 2017.
Intressant &r ocksa att samtliga professorer som rekryterades inom
medicin och halsovetenskap under tidsperioden var kvinnor. Pa
Sddertorns hdgskola 6kade andelen kvinnor bland nyrekryterade
professorer inom humaniora och konst, naturvetenskap och
samhéllsvetenskap. Pa de konstnérliga hogskolorna Konstfack och
Kungl. Musikhdgskolan i Stockholm sker verksamheten huvudsakligen
inom humaniora och konst, och det var ocksa inom det omradet som
andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer 6kade.

Tabell 2. Andel kvinnor bland nyrekryterade professorer, larosatenas utveckling 2017—
2019, per forskningsamnesomrade. Bara de forskningsamnesomraden dar larosatena har

rekryterat professorer under tidsperioden redovisas. "-" = inga nyrekryteringar.
2017 2018 2019

Universitet

Uppsala universitet 38 % 38 % 33 %
Humaniora och konst 60 % 56 % 29 %
Medicin och halsovetenskap 50 % 31 % 56 %
Naturvetenskap 38 % 28 % 23 %
Samhallsvetenskap 28 % 53 % 36 %
Teknik 0% 17 % 17 %

Lunds universitet 55 % 43 % 41 %
Humaniora och konst 100 % 0% 33 %
Medicin och héalsovetenskap 36 % 35% 33 %
Naturvetenskap 31 % 71 % 33 %
Samhallsvetenskap 75 % 33% 55 %
Teknik 86 % 50 % 57 %

Goteborgs universitet 49 % 38 % 43 %
Humaniora och konst 47 % 55 % 44 %
Medicin och hélsovetenskap 44 % 36 % 50 %
Naturvetenskap 17 % 14 % 29 %
Samhallsvetenskap 68 % 44 % 41 %
Teknik 50 % 0% -
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Stockholms universitet
Humaniora och konst
Naturvetenskap
Samhallsvetenskap

Umea universitet
Humaniora och konst
Medicin och héalsovetenskap
Naturvetenskap
Samhallsvetenskap
Teknik
Uppgift saknas

Linkdpings universitet
Humaniora och konst
Medicin och héalsovetenskap
Naturvetenskap
Sambhaéllsvetenskap
Teknik

Karolinska institutet
Medicin och halsovetenskap

Kungl. Tekniska hdgskolan
Humaniora och konst
Medicin och héalsovetenskap
Naturvetenskap
Sambhaéllsvetenskap
Teknik

Chalmers tekniska hogskola
Medicin och halsovetenskap
Naturvetenskap
Samhallsvetenskap
Teknik

Lulea tekniska universitet
Humaniora och konst
Medicin och héalsovetenskap
Naturvetenskap
Sambhallsvetenskap
Teknik

Sveriges lantbruksuniversitet

Lantbruksvetenskap och
veterindrmedicin

Naturvetenskap
Sambhallsvetenskap
Teknik

Karlstads universitet
Humaniora och konst
Medicin och halsovetenskap
Naturvetenskap
Samhallsvetenskap
Teknik

Linnéuniversitetet

2017

41 %
33 %
47 %
36 %
41 %
100 %
33 %
43 %
29 %
33 %

0%
17 %
14 %
67 %
43 %
24 %
24 %
29 %

0%
44 %
0%
22 %
29 %

0%
100 %
33%
58 %

100 %
67 %
57 %
50 %
31 %
22%

0%
0%
100 %
50 %

100 %
0%
45 %

40 %
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2018

52 %
61 %
25 %
54 %
41 %
100 %
50 %
33 %
29 %
0%
45 %
42 %
0%
75 %
33 %
44 %
44 %
30 %
0%
25 %
0%
37 %
44 %
100 %
25%
50 %
45 %
30 %
50 %
0%
50 %
22 %
45 %
64 %

0%
40 %
50 %
100 %
0%
60 %
0%
35 %

2019

29 %
60 %
8 %
44 %
43 %
0%
56 %
20 %
67 %
0%
100 %
17 %
0%
31 %
0%
33 %
0%
35 %
35 %
23 %
0%
50 %
18 %
0%
29 %
19%
0%
100 %
25%
30 %
0%

100 %
25%
20 %
17 %

0%
50 %

25%
0%

0%
38 %

18 %
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Humaniora och konst

Lantbruksvetenskap och
veterindrmedicin

Medicin och héalsovetenskap
Naturvetenskap
Sambhallsvetenskap
Teknik

Orebro universitet
Humaniora och konst
Medicin och hélsovetenskap
Naturvetenskap
Samhallsvetenskap

Mittuniversitetet
Humaniora och konst
Naturvetenskap
Sambhallsvetenskap
Teknik

Malmo universitet
Humaniora och konst
Medicin och halsovetenskap
Naturvetenskap
Samhaéllsvetenskap
Uppgift saknas

Hogskolor

Blekinge tekniska hogskola
Naturvetenskap
Teknik

Forsvarshdgskolan
Humaniora och konst
Samhallsvetenskap

Gymnastik- och idrottshdgskolan
Medicin och halsovetenskap
Samhallsvetenskap

Hogskolan i Boras
Humaniora och konst
Medicin och halsovetenskap
Samhallsvetenskap
Teknik

Hoégskolan Dalarna
Humaniora och konst
Medicin och halsovetenskap
Naturvetenskap
Samhallsvetenskap
Teknik

Hogskolan i Gavle
Humaniora och konst
Medicin och halsovetenskap
Naturvetenskap
Samhallsvetenskap

2017

56 %

0%
38 %
0%
42 %
0%
50 %
33 %
50 %
43 %
33 %

100 %
0%
31 %
0%
25 %
0%
50 %
0%

0%
0%
0%
0%

0%

25%
100 %

0%
0%
50 %
100 %

100 %
0%
25%
0%

100 %
29 %
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2018

67 %

2019

25%

100 %
0%
0%
0%
42 %
50 %
71 %
0%
25 %
29 %
0%
0%
50 %
33 %
67 %
50 %
75 %
100 %
60 %
0%

0%
0%

50 %
0%
67 %
0%
0%
0%
0 %

0%

33%

100 %

0%

25%

25%

0%
33%
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Teknik

Hoégskolan i Halmstad
Medicin och héalsovetenskap
Naturvetenskap
Samhallsvetenskap

Hoégskolan Kristianstad
Medicin och héalsovetenskap
Samhallsvetenskap

Hégskolan i Skévde
Humaniora och konst
Medicin och héalsovetenskap
Naturvetenskap
Samhaéllsvetenskap
Teknik

Hoégskolan Vast
Humaniora och konst
Medicin och hélsovetenskap
Sambhallsvetenskap
Teknik
Uppgift saknas

Malardalens hogskola
Humaniora och konst
Medicin och halsovetenskap
Naturvetenskap
Samhallsvetenskap
Teknik

Stiftelsen Hogskolan i J6nkdping
Humaniora och konst
Medicin och héalsovetenskap
Naturvetenskap
Sambhallsvetenskap
Teknik
Uppgift saknas

Sddertdrns hdgskola
Humaniora och konst
Naturvetenskap
Samhallsvetenskap

Konstnéarliga hogskolor

Konstfack
Humaniora och konst
Samhallsvetenskap

Kungl. Konsthégskolan
Humaniora och konst
Uppgift saknas

Kungl. Musikhégskolan i Stockholm

Humaniora och konst

Stockholms konstnérliga hdgskola

Humaniora och konst

2017

0%
43 %
50 %
0%
67 %
100 %
100 %
33 %
50 %
0%
100 %
0%
50 %
0%
100 %
50 %
0%
50 %
0%
100 %
0%
67 %
100 %
15%
0%
25 %
0%

17 %
33 %
0%
0%

0%
0%

33 %
33 %

33 %
33 %
75 %
75 %
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2018

0%
0%
0%
100 %
100 %
100 %
42 %
100 %
29 %
33 %
50 %
100 %
25%
100 %
0%
57 %
100 %
0%
100 %
50 %
57 %
0%
100 %
0%
75 %
25%
33 %
0%

50 %
67 %
0%
50 %

50 %
67 %
67 %
100 %
100 %

2019

67 %
67 %
0%
86 %
40 %
33 %
50 %
14 %
0%
100 %
0%
0%
36 %
100 %
44 %
0%
33 %
0%
50 %
0%
55 %

100 %
0%
50 %
60 %
0%
57 %
63 %
50 %
54 %

75 %
75 %

33 %

33 %
50 %
50 %
33 %
33 %



Utvardering av rekryteringsmalens
effekt per forskningséamnesomrade

For en mer nyanserad bild av den eventuella effekt som de
larosatesspecifika rekryteringsmalen hittills har fatt, har vi valt jamfora
utfallet for tidsperioden med andelen kvinnor bland de anstéllda
professorerna per forskningsamnesomrade. Pa det sattet kan man fa en
bild av om rekryteringsmalen har haft nagon effekt inom
forskningsamnesomraden dar konsfordelningen ar speciellt skev, eller
om eventuella effekter syns inom forskningsomraden med en redan
relativt hog andel kvinnor bland professorerna.

Annu ingen storre effekt pd andelen kvinnor bland
anstallda professorer

Tabell 2 i tabellbilagan innehaller utéver andelen kvinnor bland
nyrekryterade professorer 2017-2019, dven andelen kvinnor bland
anstallda professorer 20162019 per larosate och
forskningsamnesomrade. Vi kommenterar tabellen kort har med
utgangspunkt i de nio larosaten dar andelen kvinnor bland nyrekryterade
professorer pa totalniva har kat: Umea universitet, Karolinska institutet,
Malmo universitet, Forsvarshogskolan, Hogskolan i Halmstad, Stiftelsen
hdgskolan i Jénkdping, Sédertdrns hogskola, Konstfack och Kungl.
Musikhogskolan i Stockholm. Vi utgar fran de nio larosatena och
undersoker hur rekryteringsmalen eventuellt har paverkat andelen
kvinnor bland professorerna per forskningsamnesomrade.*

Teknik

Inom teknik, ett av forskningsamnesomradena med lagst andel kvinnor
bland anstallda professorer, hade bara tva larosaten rekryterat professorer
under tidsperioden — Umea universitet och Stiftelsen Hogskolan i
Jonkoping. Pa bada larosatena minskade andelen kvinnor bland de
anstallda professorerna inom forskningsamnesomradet 2016-2019. Pa
Umea universitet speglas det i att inga kvinnor rekryterades som
professorer under tidsperioden, medan andelen kvinnor bland
nyrekryterade professorer faktiskt ckade pa Stiftelsen Hogskolan i
Jonkdping.

Naturvetenskap

Inom naturvetenskap, ett annat forskningsamnesomrade med lag andel
kvinnor bland professorerna, minskade generellt andelen kvinnor bland
de anstallda professorerna 2019 jamfort med 2016 pa de utvalda
larosatena. Umea universitet och Malmo universitet var undantag, och
dar 6kade andelen kvinnor bland professorer 2016 jamfort med 2019. Pa

4 Inget av de nio larosatena som vi utgar fran i det har avsnittet bedriver verksamhet inom
lantbruksvetenskap och veterinarmedicin. Darfor tas det forskningsamnesomradet inte upp har.
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Umead universitet var férandringen blygsam, fran 24 procent till 25
procent, trots att andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer
faktiskt minskade inom just naturvetenskap under tidsperioden. Pa
Malma universitet var 6kningen mer drastisk, fran 18 procent till 31
procent, vilket ocksa speglas i en kraftigt 6kad andel kvinnor bland
nyrekryterade professorer under tidsperioden.

Pa Sodertorns hogskola minskade andelen kvinnor bland professorer
inom naturvetenskap trots att andelen kvinnor bland nyrekryterade
professorer inom naturvetenskap 6kade under tidsperioden. Hogskolan i
Halmstad och Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping rekryterade inte nagon
kvinna som professor inom naturvetenskap under tidsperioden, och
andelen kvinnor bland anstéllda professorer minskade.

Samhaéllsvetenskap

Inom samhéllsvetenskap 6kade andelen kvinnor bland de anstallda
professorerna pa de flesta larosdtena. Undantag ar Umea universitet, dar
andelen var densamma, och Konstfack, dar andelen minskade. Bland alla
larosatena som rekryterade professorer inom samhallsvetenskap tkade
andelen kvinnor bland de nyrekryterade professorerna, med undantag for
Konstfack.

Medicin och hélsovetenskap

Inom medicin och halsovetenskap 6kade andelen kvinnor bland de
anstallda professorerna pA Umea universitet, Karolinska institutet och
Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping, medan andelen minskade pa Malmo
universitet och Hogskolan i Halmstad.

Andelen kvinnor bland de nyrekryterade professorerna under
tidsperioden Okade pa majoriteten av larosatena. Undantag var Stiftelsen
Hogskolan i Jonkdping, dar endast kvinnor rekryterades vid samtliga
tillfallen.

Humaniora och konst

Inom humaniora och konst 6kade andelen kvinnor bland de anstéllda
professorerna pa Sodertorns hogskola, Konstfack och Kungl.
Musikhdgskolan i Stockholm. Pa dessa tre larosaten 6kade ocksa
andelen kvinnor bland de nyrekryterade professorerna under
tidsperioden. Andelen kvinnor bland de anstéllda professorerna
minskade pa Malmo universitet och Umea universitet. Pa Malmo
universitet 0kade andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer under
tidsperioden, medan den minskade pa Umea universitet. Pa
Forsvarshogskolan och Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping forandrades
inte andelen kvinnor bland de anstéllda professorerna inom humaniora
och konst.
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Tabell 3. Andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer samt bland anstéllda
professorer 2017, 2018 och 2019, per forskningsamnesomrade.

Nyrekryterade Anstéllda
professorer, andel professorer, andel
kvinnor kvinnor

2017 2018 2019 2017 2018 2019
Humaniora och konst 48% 51% 40% 38% 39% 39%

Lantbruksvetenskap

och veterindrmedicin 22% 64% 14% 30% 32% 33%
Medicin och

hélsovetenskap 3% 46% 49% 32% 34% 35%
Naturvetenskap 29% 30% 15% 18% 19% 19%
Samhallsvetenskap A7% 47% 44% 34% 35% 37%
Teknik 33% 33% 25% 16% 17% 18%

I Tabell 3 ser vi andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer jamfort
med andelen kvinnor bland anstéllda professorer for de olika
forskningsamnesomradena. Tabellen visar att rekryteringsmalen for
perioden 20172019 inte har lett till nagon forbattring vad galler andelen
kvinnor bland nyrekryterade professorer. Andelen har minskat inom alla
forskningsamnesomraden forutom medicin och halsovetenskap. Denna
utveckling i kombination med att majoriteten av larosatena inte natt upp
till sina mal for perioden motiverar fortsatta rekryteringsmal for
professorer.

Samtidigt har andelen kvinnor bland anstéllda professorer 6kat inom
samtliga forskningsamnesomraden, dven om denna utveckling gar i
langsam takt. Detta tyder pa att situationen ar komplex och att det som
troligen krévs for att professorsgruppen ska bli mer jamstalld &r fortsatta
satsningar pa nyrekryteringar i kombination med naturliga
pensionsavgangar.

Vidare kan vi konstatera att okningen av andelen kvinnor bland anstallda
professorer sker framst inom de forskningsamnesomraden som redan har
en relativt sett hogre andel kvinnor bland professorerna, framst inom
samhéllh&llsvetenskap, medan utveckling inom teknik och
naturvetenskap ar mer blygsam. Den bilden bekraftas ocksa till viss del
av det stickprov fran larosatena som presenterats ovan.
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Externt rekryterade professorer

Av de professorer som rekryterades under perioden 2017-2019 var 17
procent externt rekryterade fran ett annat larosate. Av dessa var 42
procent kvinnor och 58 procent mén. Detta var jamforbart med
kénsfordelningen bland de professorer som antas vara internt
rekryterade, dar 38 procent var kvinnor och 62 procent var mén (se dock
diskussion kring statistiken for denna grupp nedan). | Tabell 4 redovisas
uppgifter om externt rekryterade professorer per larosate. De interna
riktlinjerna for befordran av lektorer till professorer kan antas paverka
andelen externt rekryterade professorer pa larosatesniva, da larosaten
anvander sig av denna karriarvag i olika hog grad.

Tabell 4. Andel externt rekryterade professorer av de nyrekryterade professorerna 2017—
2019, samt hur stor andel av dessa som var kvinnor, per laroséate.

Antal nyrekryterade Varav externt

professorer 2017- rekryterade

2019

Totalt Totalt Andel kvinnor
Universitet
Uppsala universitet 157 18 % 36 %
Lunds universitet 149 10% 67 %
Goteborgs universitet 190 11 % 25 %
Stockholms universitet 142 13 % 47 %
Umea universitet 72 14% 60 %
Link6épings universitet 91 22% 40 %
Karolinska institutet 68 9% 17 %
Kungl. Tekniska
hdgskolan 82 10% 38 %
Chalmers tekniska
hogskola 53 9% 60 %
Luled tekniska
universitet 49 16% 38 %
Sveriges
lantbruksuniversitet 43 21 % 22 %
Karlstads universitet 34 21% 43 %
Linnéuniversitetet 56 34 % 42 %
Orebro universitet 31 42% 31 %
Mittuniversitetet 33 27% 44 %
Malmd universitet 35 29% 30 %
Hogskolor
Blekinge tekniska
hdgskola 8 38% 0%
Forsvarshdgskolan 6 17% 0%
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Gymnastik- och
idrottshdgskolan

Hogskolan i Boras
Hoégskolan Dalarna
Hoégskolan i Gavle
Hogskolan i Halmstad
Hogskolan Kristianstad
Hoégskolan i Skévde
Hogskolan Vast
Malardalens hégskola

Stiftelsen Hogskolan i
Jonkoping

Sodertérns hdgskola

Konstnarliga
hogskolor

Konstfack
Kungl. Konsthégskolan

Kungl. Musikhdgskolan
i Stockholm

Stockholms
konstnéarliga hdgskola

12
15
29
20
10
25
32
26

38
33

11

10

12

33 %
25%
20 %
24 %
45 %
40 %
24 %
34 %
27 %

21%
9%

22 %
9%

10 %

8 %

0%
67 %
67 %
43 %
56 %
75 %
33 %
55 %
57 %

25%
33 %

100 %
0 %

0%

100 %

Figur 4 visar hur stor andel av de externt rekryterade professorerna som
tidigare hade haft en anstéllning pa ett annat universitet, en hogskola, en
konstnarlig hogskola eller 6vrig enskild utbildningsanordnare. Det var
under den undersokta tidsperioden vanligt att rekrytera professorer fran

universitet, och detta gallde for samtliga typer av larosaten.

Daremot var det vid nagra hogskolor en relativt jamn fordelning mellan
rekryteringar fran universitet respektive hogskolor. Man bor ha i atanke
att det totala antalet externt rekryterade professorer ar relativt litet vid de

flesta larosaten, och darfor bor man undvika alltfor omfattande

tolkningar av resultatet. For kompletta uppgifter per laroséte, se Tabell 3

i tabellbilagan.
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Kungl. Musikhdgskolan i..
Stockholms konstnérliga hogskola
Gymnastik- och idrottshdgskolan
Hoégskolan Dalarna
Chalmers tekniska hdgskola
Sveriges lantbruksuniversitet
Orebro universitet
Stockholms universitet
Luled tekniska universitet
Mélardalens hégskola
Karlstads universitet
Uppsala universitet
Linkopings universitet
Karolinska institutet
Linnéuniversitetet
Mittuniversitetet
Hogskolan Kristianstad
Kungl. Tekniska hégskolan
Lunds universitet
Hogskolan i Gavle
Umea universitet
Malmo universitet
Goteborgs universitet
Sddertdrns hogskola
Hogskolan i Boras
Blekinge tekniska hdgskola
Stiftelsen Hogskolan i J6nk&ping
Hogskolan i Halmstad
Hdégskolan Vast
Hogskolan i Skévde
Kungl. Konsthdgskolan
Konstfack

Forsvarshogskolan

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Universitet
Hogskolor
m Konstnarliga hdgskolor

m Ovriga enskilda utbildningsanordnare

Figur 4. Andel externt rekryterade professorer 2017—2019 som rekryterats fran universitet,

hégskolor, konstnarliga hogskolor och évriga enskilda utbildningsanordnare, per larosate.

Har ska tillaggas att det kan antas finnas viss undertackning i uppgifterna
vad galler de externa rekryteringarna. Detta beror pa att de individer som
inte funnits med i SCB:s register dver hogskolans personal aret innan
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uppfoljningsaren, inte raknats med som externt rekryterade professorer. |
denna kategori finns de individer som varit foraldralediga eller
tjanstlediga aret innan, men har ryms aven internationella rekryteringar
och, kan antas, individer som kommer till hdgskolan fran andra sektorer.
UKA har i nulaget ingen mojlighet att uppskatta hur stor andel av
individerna i denna kategori som varit just tjanstlediga och darmed inte
bor raknas som externt rekryterade. Myndigheten har dock gjort en
hemstallan for att fa samla in aven dessa uppgifter. Det finns i nulaget
inte heller nagon mojlighet att se vilka rekryteringar som ar
internationella eller fran 6vriga sektorer. Metodutvecklingsarbete pagar
inom dessa omraden, men &r &nnu inte slutfort. Tva statistiska analyser
har publicerats: Rorligheten mellan hdgskolan och andra sektorer storst
inom medicin och halsovetenskap, statistisk analys 2020/1, UKA, samt
Internationella rekryteringar vanligast bland yngre forskare, statistisk
analys 2020/9, UKA.

Fakta om undersdkningen

Statistiken om personal vid universitet och hogskolor ingér i Sveriges
officiella statistik. Unders6kningen ar en totalundersoékning som genomférs
varje ar. Populationen bestar av personal som far lén/arvode under
matmanaden oktober. Om man inte fatt I6n i oktober manad ar man inte med
i personalregistret. Det innebér att om man &r sjukskriven, foréldraledig eller
ar tjanstledig av annan anledning pa heltid, och darmed inte far I6n den
manaden fran larosatet s ar man inte med. Detta paverkar statistik som
galler rorligheten mellan ar som anstalld.

For att folja utfallet av rekryteringsméalen har UKA utvecklat en ny variabel,
nyrekryterad professor, som avser professorer som ett givet ar ar nya som
professorer jamfort med aret innan. En viss 6vertackning forekommer i
statistiken om nyrekryterade professorer. Det beror pa att professorer som
ingar i personalstatistiken 2017, men som var foraldralediga, sjuklediga eller
tjanstlediga av nagon annan orsak 2016, anda ingar i statistiken om
nyrekryterade professorer. | undersokningen inkluderas befordrade
professorer och gastprofessorer, men inte adjungerade professorer.

Data presenteras i form av antal anstéllda individer, eftersom syftet med
uppfoliningen av rekryteringsmalen bast uppfylls genom de uppgifterna. Det
skiljer sig nagot fran uppgifter om heltidsekvivalenter som &r den enhet UKA
brukar anvanda for att presentera personalstatistik i exempelvis
arsrapporten.
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hogskolan och Sverige som kunskapssamhalle. Vi granskar kvaliteten pa
hdgskoleutbildningarna, vi analyserar och féljer upp utvecklingen inom
hogskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.
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