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Sammanfattning

Den generella befolkningsokningen i kombination med den
demografiska forandringen okar tydligt behovet av offentligt
finansierade tjanster, bland annat inom skola, halso- och sjukvard samt
social omsorg. Redan i dag rapporteras det om brist pa arbetskraft i
yrken inom dessa omraden. Prognoser dver tillgang och efterfragan inom
dessa yrken indikerar att bristerna kommer att kvarsta framéver, och utan
atgarder riskerar bristen pa arbetskraft att bli &nnu storre 4n vad den &r i
dag. Mot bakgrund av denna utveckling kommer UKA gora flera
analyser pa temat kompetensforsorjning under 2019-2020. Syftet med
denna analys &r att utifran befintliga prognoser rakna ut om den
nuvarande dimensioneringen av hogre utbildning kan tillfredsstélla den
offentliga sektorns behov av kompetens i framtiden. Fokus &r pa ett urval
av hogskoleutbildningar som ar relaterade till bristyrken inom den
offentliga sektorn.

Ett resultat som analysen visar &r ett arligt nyborjarbehov pa cirka

37 000 studenter inom de utbildningar som &r kopplade till bristyrkena,
for att uppfylla efterfragan pa arbetskraft i framtiden. Detta motsvarar 62
procent av alla som slutférde gymnasieskolan med grundldggande
behorighet? till universitet- och hogskolestudier varen 2018, och 45
procent av alla elever som slutforde gymnasieskolan samma lasar?.
Analysen visar en pataglig brist pa samtliga lararinriktningar i framtiden.
Antalet nyborjare pa program mot damneslararexamen behover 6ka med
87 procent arligen under 2023-2035 jamfort med 2018. For grundlarare
och yrkeslarare behdver antalet nybdrjare 6ka med 57 procent respektive
56 procent varje ar jamfort med 2018. For forskollarare behdvs en arlig
Okning med 33 procent i antalet nybdrjare jamfort med 2018. Analysen
visar dven en brist pa specialistsjukskoterskor och barnmorskor
framover, for att bara namna nagra bristyrken inom halso-och sjukvard
samt social omsorg. Berakningarna utgar i fran att genomstrémningen &r
densamma som idag pa dessa utbildningar. Med kraftfulla insatser for att
fa studenterna att ta ut examen kan nybdrjarbehovet minska nagot.

Sammanfattningsvis visar resultaten i denna rapport att utmaningarna
framdver ar stora, men inte bara for larosatena utan kanske i synnerhet
for de berdrda verksamheterna inom den offentliga sektorn. UKA
bedomer att larosatena inte pa egen hand kan mota behoven pa grund av
olika skal. En utbyggnad av hogskola &r till exempel inte mojlig for
utbildningar med lagt soktryck. For hogskolan stélls ocksa det dvriga

L Av de 80672 elever som slutforde gymnasieskolan pé ett nationellt program véren 2018 med
examen eller studiebevis om minst 2 500 betygsatta poéng &r det 73,0 procent (58 891) av eleverna
som har en grundlaggande beharighet till studier pa universitet och hogskola.

2 Under lasaret 2017/18 tog 80 672 elever sin gymnasieexamen enligt Skolverket.
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samhallets behov av kompetens mot de yrken som har beskrivits i denna
rapport.

For verksamheterna som &r beroende av de bristyrken vi har hanterat i
denna rapport ar den storsta utmaningen att rekrytera och behélla den
personal som har ratt kompetens. Det kan ocksa handla om att anvanda
den utbildade personalen ratt. Inom skolan sker det till exempel en
satsning pa lararassistenter for att de utbildade lararnas ska kunna
fokusera pa karnan i sitt uppdrag. Verksamheterna bor forbereda sig for
ett scenario dar det inte gar att tillgodose alla delar av framtidens
kompetensbehov med hdgskoleutbildade.
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Inledning

Ar 2035 berdknas Sveriges befolkning dka till 11,6 miljoner personer, en
6kning med 1,4 miljoner jamfort med befolkningen 2017. Enligt
Statistiska centralbyran (SCB) innebar 6kningen av andelen &ldre en
tydlig forandring av befolkningsstrukturen i framtiden.
Befolkningsprognosen visar en 6kning for aldrarna 6ver 80 ar, och den
demografiska utvecklingen medfor 6kade pafrestningar for de offentliga
finanserna samtidigt som kraven pa arbetskraftsforsorjningen okar.

Behovet av fler forvarvsarbetande inom de olika yrkena i framtiden har i
sin helhet tagits upp i olika rapporter av flera myndigheter, till exempel
Arbetsformedlingen®, SCB*, Skolverket® och Socialstyrelsens nationella
planeringsstod 2019.

Med den har analysen fokuserar Universitetskanslersambetet (UKA) pa
bristyrken inom den offentliga sektorn och deras betydelse for hogre
utbildning i Sverige. Med andra ord kopplas framtidens
examinationsbehov inom de olika utbildningarna till dagens behov av
antalet nybdrjare for varje utbildning. | den har analysen samlar vi olika
yrken fran olika delar av offentlig sektor och darmed visar pa behovet av
hdgskoleutbildade i offentlig sektor, de vill sdga vad det samlade
behovet innebér for htgskolans dimensionering.

Rapporten fokuserar pa 15 bristyrken och réaknar fram antalet nyborjare
som behdvs varje ar for att kunna tillfredsstélla framtidens behov av
arbetskraft inom den offentliga sektorn. En detaljerad beskrivning av
metoden kan l4sas under rubriken Metod.

Bristyrken

Ett yrke kategoriseras som ett bristyrke nar efterfragan pa
arbetsmarknaden ar storre an tillgangen. Bade Arbetsformedlingen och
SCB har tagit fram olika underlag for efterfragan och tillgang pa
arbetskraft inom olika yrken for de kommande aren. Arbetsférmedlingen
anvander ett bristindex for att illustrera mojligheterna till arbete inom
olika yrken under de kommande fem aren. Bristindexet kategoriserar
arbetsmarknadslaget for olika yrken pa féljande satt:

% var finns jobben? Bedomning fér 2019 och pa fem &rs sikt, Arbetsformedlingen.

4 Trender och prognoser 2017, befolkning, utbildning, arbetsmarknaden med sikte pa ar 2035, SCB.
% Redovisning av uppdrag att ta fram aterkommande prognoser éver behovet av férskollarare och
olika lararkategorier 2017,Skolverket.
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e mycket hard konkurrens (mer patagligt dverskott pa
arbetssokande)

e hard konkurrens (visst dverskott pa sokande)

e Dalans (balans mellan tillgdng och efterfragan pa sokande)
e liten konkurrens (viss brist pa sokande)

e mycket liten konkurrens (mer pataglig brist pa sokande).

| detta arbete kategoriseras yrkena med "liten konkurrens” och “mycket
liten konkurrens” som bristyrken. Detta gors i samband med en
beskrivning av nulaget pa arbetsmarknaden.

Utover bristindexet anvands aven SCB:s prognos over tillgang pa
utbildade som star till arbetsmarknadens forfogande och prognosen dver
arbetsmarknadens totala efterfragan pa utbildade. SCB har i sin prognos
uppskattat efterfragan och tillgang pa arbetskraft fram till 2035°. SCB:s
prognos ar karnan i berakningarna som r grunden till var analys. Figur 1
ger en dverblick éver SCB:s prognosmodell.

| SCB:s prognoser finns inga kvantitativa uppgifter om balanslaget
mellan tillgang och efterfragan pa arbetskraft. Den enda kvantitativa
skillnad som kan matas mellan tillgang och efterfragan i utgangslaget ar
arbetslosheten. Efterfragan kan darfor i utgangslaget aldrig vara storre &n
tillgangen. Detta betyder att for de 15 bristyrken som analyseras i den
hér rapporten antas ett balanslage for tillgang och efterfragan for 2015.
En detaljerad beskrivning av SCB:s prognosmodell kan lasas i deras
rapport, Trender och Prognoser 2017 .

STrender och prognos 2017 &r grunden till detta arbete. Prognoserna har utgétt fran SCB:s
befolkningsprognos fér 2017. SCB:s senaste befolkningsprognos for 2019 skiljer sig en del for den
tidigare prognosen, eftersom den har nya antaganden for komponenterna migration, barnafddande
och dédlighet. De storsta forandringarna har skett i fruktsamhets- och migrationsantagandena. Detta
betyder att befolkningen 2035 bedéms vara lagre 4n vad det prognostiserades 2017. Detta paverkar
givetvis efterfragan pa arbetskraft, exempelvis fér barnmorskor och larare. SCB:s nésta Trender och
prognos publiceras 2020.
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Figur 1. SCB:s prognosmodell for tillgang och efterfrdgan pa utbildade pa
arbetsmarknaden.
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Kalla: SCB.

Femton bristyrken

Den har analysen utgar ifran den offentliga sektorns behov av
hogskoleutbildades kompetens, och omfattar offentligt finansierade
bristyrken som kréver en hdgskoleutbildning. For att vélja ut de yrken
som ar i fokus i denna rapport anvander vi tre kriterier:

o Yrket kategoriseras som bristyrke.
e Yrket spelar en stor roll i offentlig sektor.
e Yrket ar helt matchat till en hégskoleutbildning.

Yrket kategoriseras som bristyrke

For att identifiera yrken dar det prognosticeras en brist pa arbetskraft i
framtiden har vi utgatt fran SCB:s prognos éver
arbetsmarknadsutsikterna 2035 och Arbetsférmedlingens prognos éver
arbetsmarknadens behov pa fem ars sikt. SCB:s prognos utgar fran
tillgang och efterfragan for examinerade fran olika utbildningar pa
arbetsmarknaden och Arbetsférmedlingens prognos utgar fran
yrkesgrupper. De yrken som ingar i var analys bedéms i bada dessa
prognoser som bristyrken, dvs. det kommer att rada liten eller mycket
liten konkurrens om jobben i framtiden. En beskrivning av
Arbetsférmedlingens kategorisering av bristyrken kan l&sas under
rubriken Bristyrken.

Yrket spelar en stor roll i offentlig sektor

Analysen omfattar yrken i offentlig sektor. Med det menar vi yrken dar
arbetsstéllets sektorstillhorighet &r inom statlig forvaltning,

UKA 2019: FRAMTIDENS BEHOV AV HOGSKOLEUTBILDADE
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priméarkommunal forvaltning eller landsting enligt Standard for svensk
yrkesklassificering, SSYK (2012). Utifran detta har vi valt yrken som
spelar en stor roll i offentlig sektor. Antingen utgor yrkesgruppen en
relativt hog andel av arbetskraften i offentlig sektor, eller s& leder
hdgskoleutbildningen till ett yrke med en hég andel etablerade i offentlig
sektor. Yrkena som ingar i analysen uppfyller ett eller alla av dessa
kriterier.

Yrket ar matchat till en hégskoleutbildning

Darefter har vi valt ut de yrken som &r helt matchade’ med en
hogskoleutbildning enligt SCB:s matchningskarta®. Matchningskartan
syftar till att visa vilka utbildningar som stammer éverens med ett visst
yrke utifran vilka arbetsuppgifter som ska genomforas. Kartan visar for
varje yrkesgrupp hur vél olika utbildningsgrupper matchar utifran
utbildningsinriktning och utbildningsniva. En yrkesgrupp och en
utbildningsgrupp kan vara helt, delvis eller inte alls matchade. En helt
matchad utbildning har dels en inriktning som stdmmer Gverens med
yrket, dels den niva som kravs for yrket. Genom detta urvalskriterium
sékerstaller vi att yrket har direkt koppling till en hégskoleutbildning och
déarmed till hogskolans dimensionering.

De yrken som har uppfyllt urvalskriterierna for analysen och som det
finns prognos for, &r primart verksamma inom héalso- och sjukvard samt
social omsorg och skola:

e arbetsterapeut

e barnmorska

e Dbiomedicinsk analytiker
o fysioterapeut

o forskollérare

e grundldrare

o |&kare

e rontgensjukskoterska

o sjukskoterska

o specialistsjukskoterska

7 Helt matchade innebér att utbildningens och yrkets &mnesinriktning stammer helt dverens, samt att
utbildningsnivan ar ratt for det aktuella yrket.
8 https://tillvaxtverket.se/statistik/kompetensforsorjning/regionala-matchningsindikatorer.html
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o specialldrare och specialpedagog
e tandhygienist

e tandlékare

o yrkeslarare

e amneslarare

De flesta av yrkena i upprékningen &r legitimationsyrken. Det betyder att
tillgangen till arbetskraften begransas till de utbildade med legitimation,
vilket i sin tur begransar mobilisering av arbetskraften fran andra
utbildningar till de yrkena.

UKA:s ambition var att visa samtliga bristyrken inom den offentliga
sektorn, vilket dven skulle inkludera poliser, officerare och socionomer,
men dessa ingar inte i var analys pa grund av olika orsaker. For poliser
och officerare har inte SCB eller Arbetsformedlingen nagra prognoser
om tillgang och efterfragan de narmaste kommande aren. Daremot finns
till exempel ett politiskt mal pa 10 000 fler poliser 2024, men i var
analys gors ingen prognos baserad pa det malet. For socionomer har
SCB valt att inte presentera nagon prognos pa grund av tidsseriebrott i
statistiken®.

Observera att yrkena alltsa inte representerar hela den offentliga sektorn
men bidrar till en bild av kompetensférsorjningsbehovet som bedéms
uppsta i framtiden.

Metod

Syftet med den hér analysen dr att berékna ett nybdrjarbehov for varje
utbildning som ar kopplad till 15 bristyrken inom offentlig sektor. Det
har avsnittet ger en generell beskrivning av metoden. En detaljerad
metodbeskrivning inklusive ett exempel av berakningen av
nybdrjarbehovet for arbetsterapeuter finns i bilaga 1.

Med nybdrjarbehov menas antalet personer som behdver utbilda sig
inom en given utbildning for att sakerstalla balansen mellan efterfragan
och tillgang pa arbetskraft i framtiden. Nyborjarbehov beréknas sa har:

Nybdrjarbehov = examinationsbehov/examensfrekvens

° Gvergangen frin SSYKO96 till SSYK2012 i yrkesregistret ar 2014 begransar kraftigt mojligheten att
gora en yrkesprognos for efterfragan pa yrkesgruppen socialsekreterare och kuratorer. | den
yrkesgruppen arbetar cirka 65 procent av de socionomutbildade.
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Examinationsbehov

Det arliga examinationsbehovet beraknas utifran SCB:s prognos pa
efterfrgan och tillgang pa utbildad arbetskraft under 2015-2035. Det

arliga examinationsbehovet beraknas sé har:

Examinationsbehov = ((efterfragan 2035 — tillgang

2035)/prognosperioden) + prognos pa det arliga antalet examinerade

(SCB)

I den har berakningen tas aven hénsyn till utbildningarnas olika langd, se

bilaga 1.

Examensfrekvens

I var analys har vi tagit hansyn till examensfrekvensen for den nominella
studietiden plus 10 ar for alla utbildningar kopplade till bristyrken
forutom lararutbildningar®®. Dessa kan skilja sig nagot med de
examensfrekvenser som redovisades av UKA i det statistiska
meddelandet Genomstromning pa grundniva och avancerad niva till och
med 2015/16, UF 20 SM 1702 pa grund av olika lang uppféljningstid.
For lararutbildningar anvander vi i stallet examensfrekvenser som
anvénds av SCB i sitt prognosarbete. Anledningen till detta ar att
lararutbildningarna har reformerats, senast 2011, och en uppféljning av
examensfrekvenserna under en langre period &r inte mojligt an. Tabell 1
visar examensfrekvenser som anvands i var analys jamfort med
examensfrekvensen for den nominella studietiden plus tre ar.

Tabell 1. Examensfrekvens for utbildningar kopplad till bristyrken.

Examensfrekvens,

nominella studietiden

Examensfrekvens,
Utbildning langre period*
Arbetsterapeutexamen 79
Barnmorskeexamen 93

Biomedicinsk analytikerexamen 73

Fysioterapeutexamen 78
Forskollararexamen*** 74
Lakarexamen 92
Grundléararexamen *** 69

Rontgensjukskoterskeexamen 66
Sjukskoterskeexamen 82

Speciallarar- och 70
specialpedagogexamen

Specialistsjukskoterskeexamen 85
Tandhygienistexamen 85
Tandlékarexamen 83

10 Dessa levererades av SCB efter en sarskild bestélining.
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+3ar**
66
89
58
76

89

66
74
69

80
72
83



Yrkeslararexamen *** 74 -
Amneslararexamen *** 50 -

* Kélla: SCB
** Kalla: UKA
*** Skattade examensfrekvenser, se forklaringen ovanfor tabellen.

12 UKA 2019: FRAMTIDENS BEHOV AV HOGSKOLEUTBILDADE



13

Analys

I det har kapitlet analyseras examinationsbehov och nybérjarbehov for
de utbildningar som har en direkt koppling till bristyrkena.

Arbetsterapeutexamen

Arbetsférmedlingens bristindex!! visar en viss brist pa arbetsterapeuter
under de kommande aren. SCB:s langsiktiga prognos ar ocksa i linje
med Arbetsformedlingens och visar en storre efterfragan pa
arbetsterapeuter i framtiden jamfort med tillgangen, se figur 3.

Figur 3. Prognos over tillgang och efterfrdgan pa arbetsterapeuter till 2035,
SCB.
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Enligt SCB:s prognos forvantas tillgangen pa utbildade arbetsterapeuter
Gka med cirka 10 procent under prognosperioden, medan efterfragan
forvantas 6ka med 25 procent. Okningen i efterfragan kan forklaras av
den vantade befolkningstkningen, och dven att antalet aldre dkar
kraftigt. Detta resulterar till att skillnaden mellan efterfragan och
tillgangen stiger till 1 600 utbildade arbetsterapeuter for 2035, vilket
betyder att om antal examinerade arbetsterapeuter foljer SCB:s prognos
under de kommande aren blir det en brist pa 1 600 examinerade
arbetsterapeuter 2035. Detta illustreras av skillnaden mellan efterfragan
och tillgang i figuren ovan.

For att uppfylla framtidens behov pa fler arbetsterapeuter kravs att det
arliga antalet nyexaminerade okar till 435 personer under 2022—-2035.
Antalet nyexaminerade i kombination med den genomsnittliga
examensfrekvensen for arbetsterapeututbildning pa 79 procent leder till

1 EN mer detaljerad beskrivning av Arbetsformedlingens kategorisering av bristyrken finns under
rubriken Bristyrken.
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ett arligt nyborjarbehov av arbetsterapeuter pa 551 personer under
samma prognosperiod.

Detta ar 20 fler nyborjare per ar under 2022-2035 jamfort med for
antalet nybdrjare 2018, se tabellen 2.

Tabell 2. Efterfragan, tillgdng och nybdrjarbehov, arbetsterapeuter.

Efterfragan* Tillgang* ’:”éz'r.arbehov ﬁ”g?j'r.are Skillnad ~ Skillnad
2035 2035 y o ! yoor) antal andel
per ar 2018
13 100 11500 551 531 +20 +4.%
* Kalla: SCB.
Barnmorskeexamen

Arbetsférmedlingens bristindex visar en pataglig brist pa barnmorskor
under de kommande aren. SCB:s langsiktiga prognos ar ocksa i linje
med Arbetsformedlingens och visar en storre efterfragan pa barnmorskor
i framtiden jamfort med tillgangen, se figur 4.

Figur4. Prognos 6ver tillgdng och efterfrdgan pa barnmorskor till 2035,

SCB.
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Enligt SCB:s prognos forvantas skillnaden mellan efterfragan och
tillgdngen pa barnmorskor stiga till 600 nyexaminerade 2035 trots
utbyggnaden av antalet utbildningsplatser som skett under de senaste
aren. Detta betyder att om antalet examinerade barnmorskor foljer SCB:s
prognos under de kommande aren, finns det en brist pa 600
nyexaminerade barnmorskor 2035. For att uppfylla framtidens behov pa
600 fler barnmorskor 2035, krévs att 442 barnmorskor examineras varje
ar under 2021-2035. Examinationsbehovet i kombination med en
genomsnittlig examensfrekvens pa 93 procent resulterar i ett arligt
nybdrjarbehov av barnmorskor pa 475 personer under samma
prognosperiod.

Detta ar 78 fler nyborjare per ar under 20212035 jamfort med antalet
nybdrjare 2018, se tabell 3.

Tabell 3. Efterfragan, tillgang och nybérjarbehov, barnmorska.
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Antal Antal

nyboérjarbehov nybdrjare SMEE Slien

Efterfragan* Tillgang*

2035 2035 per ar 2018 antal andel
10 300 9700 475 397 +78 +20 %
* Kalla: SCB.

En utmaning ar att barnmorskeutbildningen &r en pabyggnadsutbildning
pa avancerad niva pa sjukskoterskeexamen. Den radande bristen pa
sjukskaterskor kan bromsa inflodet till barnmorskeutbildningen, vilket i
sin tur kan leda till en annu storre brist i detta yrke.

Biomedicinsk analytikerexamen

Arbetsférmedlingens bristindex pekar pa en pataglig brist pa
biomedicinska analytiker under de kommande aren, vilket &r i linje med
SCB:s langsiktiga prognos for efterfragan och tillgang pa biomedicinska
analytiker fram till 2035, se figur 5. Den storre efterfragan kan delvis
forklaras av stora pensionsavgangar under prognosperioden.

Figur 5. Prognos Over tillgang och efterfrdgan pa biomedicinska analytiker

till 2035, SCB.
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Enligt SCB:s prognos forvantas skillnaden mellan efterfragan och
tillgangen pa biomedicinska analytiker dka till 2700 nyexaminerade
2035. For att uppfylla det behovet kréavs drygt 516 nyexaminerade varje
ar under 2022-2035. Examinationsbehovet i kombination med den
genomsnittliga examensfrekvensen for biomedicinsk
analytikerutbildning pa 73 procent leder till ett nybérjarbehov av
biomedicinska analytiker pa 707 nybdrjare under samma prognosperiod.

Detta ar 159 fler nyborjare per ar jamfort med antalet nyborjare 2018, se
tabell 4.

Tabell 4. Efterfragan, tillgdng och nybdrjarbehov, biomedicinska analytiker.

9 - Antal Antal . :
Efterfragan* Tillgang* - o Skillnad  Skillnad
2035 2035 nybczrjarbehov IF SN antal andel

per ar 2018
11 500 8 800 707 548 +159 +29 %
* Kélla: SCB.
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Fysioterapeutexamen

Arbetsférmedlingens bristindex pekar pa en viss brist pa fysioterapeuter
under de kommande aren, vilket &r i linje med SCB:s langsiktiga
prognos for efterfragan och tillgang pa utbildade fysioterapeuter fram till
2035, se figur 6. Okningen i efterfrdgan kan forklaras av den véntade
befolkningstkningen, och dven att antalet aldre 6kar kraftigt. Det bidrar i
sin tur till en 6kning av efterfragan for fysioterapeuter inom halso- och

- 0
sjukvard.
Figur 6. Prognos Over tillgang och efterfragan pa fysioterapeuter till 2035,
SCB.
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Enligt SCB:s prognos forvantas efterfragan pa fysioterapeuter 6ka
betydligt mer an tillgangen under prognosperioden, vilket resulterar i att
skillnaden mellan efterfragan och tillgangen pa nyexaminerade
fysioterapeuter stiger till 3 000 personer for 2035. Detta betyder att om
antalet examinerade fysioterapeuter foljer SCB:s prognos under de
kommande aren finns en brist pa 3 000 nyexaminerade fysioterapeuter
2035. For att uppfylla detta behov kravs 707 personer examineras arligen
under 2022-2035. Detta i kombination med en genomsnittlig
examensfrekvens pa 78 procent leder till ett arligt nyborjarbehov av
fysioterapeuter pa drygt 906 personer under samma prognosperiod.

Detta ar 203 fler nyborjare per ar jamfort med antalet nyborjare 2018, se
tabell 5.

Tabell 5. Efterfragan, tillgadng och nybdérjarbehov, fysioterapeut.

Efterfragan* Tillgang* nvbériarbehov - Skillnad  Skillnad
2035 2035 ybor antal andel
17 500 14 500 906 703 +203 +29 %

* Kélla: SCB.

Forskollararexamen

Arbetsférmedlingens bristindex visar en pataglig brist pa forskollarare
under de kommande aren, vilket &r i linje med SCB:s langsiktiga
prognos for efterfragan och tillgang pa forskollarare fram till 2035.
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Enligt SCB:s berakningar forvantas tillgangen pa forskollarare oka med
10 procent under prognosperioden, medan efterfragan forvantas ka med
30 procent under samma period, se figur 7. Okningen i efterfragan
forklaras framst av en forvéantad 6kning av antalet barn i férskole- och
grundskolealdrarna under de kommande aren.

Figur 7. Prognos Over tillgang och efterfragan pa forskollarare till 2035,

SCB.
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SCB prognostiserar att skillnaden mellan efterfragan och tillgangen pa
forskollarare okar till 9 600 for 2035. Detta betyder att om antalet
examinerade forskollarare foljer SCB:s prognos under de kommande
aren uppgar bristen till 9 600 nyexaminerade forskollarare 2035. For att
uppfylla framtidens behov av fler férskollarare berdknas ett
examinationsbehov pa cirka 3 900 personer arligen under 20232035,
vilket ar nagot lagre an Skolverkets prognos for examinationsbehovet av
forskollarare. Ett alternativscenario baserat pa Skolverkets prognos
berdknas separat under rubriken Alternativscenario fér forskollararna.
Examinationsbehovet i kombination med en genomsnittlig
examensfrekvens pa 74 procent leder till ett arligt nyborjarbehov av
forskollarare pa drygt 5 200 personer under samma prognosperiod.

Detta ar 1 277 fler nyborjare per ar jamfort med antalet nyborjare 2018,
se tabell 6.

Tabell 6. Efterfragan, tillgadng och nybérjarbehov, forskollarare.

Efterfragan* Tillgang= ~7tal AN skilinad  Skillnad
2035 2035 pgr ér‘ 22)’18 J antal andel
80 300 70700 5207 3930 +1277  +33%

* Kélla: SCB.

Alternativscenario for forskollararna

Skolverket prognostiserar ett examinationsbehov av forskollarare pa
drygt 4 000 larare per ar under 2017-2031. Detta ar drygt 100
nyexaminerade fler an berékningen baserad pa SCB:s prognos pa
tillgang och efterfragan . For att uppfylla framtidens behov av
forskollarare baserat pa Skolverkets prognos beraknas ett arligt
nybdrjarbehov pa drygt 5 400 forskollarare under prognosperioden.
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Detta motsvarar en 6kning av antalet nybérjare med i genomsnitt 1 475
studenter (38 procent) arligen under prognosperioden jamfart med
antalet nybdrjare 2018.

Bade SCB:s och Skolverkets prognos indikerar en pétaglig brist pa
forskollarare i framtiden. Bada prognoserna visar att antalet nyborjare
inom forskollararutbildning bor 6ka med i genomsnitt 36 procent arligen
fram till 2035. Detta innebéar en enorm utmaning for larosatena att kunna
erbjuda utbildningen och rekrytera studenter i samma utstrackning som
efterfragedkningen.

Lakarexamen

Arbetsférmedlingens bristindex visar en pataglig brist pa lakare under de
kommande aren, vilket ar i linje med SCB:s langsiktiga prognos for
efterfragan och tillgang pa lakare fram till 2035, se figur 7. SCB
bedomer att ett invandringsoverskott pa i snitt cirka 500 lakarutbildade
kan bidra till balansen mellan efterfragan och tillgang pa lakare i
framtiden. Men det forutsétter ett fortsatt invandringséverskott. | annat
fall bedomer SCB en risk for viss brist pa lakare under prognosperioden,
se alternativ tillgangskruva i figuren nedan.

Figur 8. Prognos Over tillgang och efterfragan pa lakare till 2035, SCB.
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Bortsett fran invandringsoverskottet prognostiseras tillgangen pa lakare
till drygt 52 000 for 2035 (den alternativa tillgangskurvan), vilket ar
cirka 8 000 lagre an efterfragan for samma ar. For att uppfylla detta
behov beréknas cirka 2 200 lakare behdva examineras arligen.
Examinationsbehovet i kombination med den genomsnittliga
examensfrekvensen pa 92 procent resulterar i ett arligt nyborjarbehov av
lakare pa 2 341 under perioden 2024-2035.

Detta ar 527 fler nyborjare per ar jamfort med antalet nyborjare 2018, se
tabell 7.

Tabell 7. Efterfragan, tillgdng och nybdrjarbehov, lakare.
Antal Antal

nybdrjarbehov nybdrjare
per ar 2018

Skillnad  Skillnad
antal andel

Efterfragan* Tillgang*

2035 2035
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60 500 52 500 2341 1814 +527 +29 %
* Kalla: SCB

Lararexamen, grundskolans tidigare ar

Utbildningsgruppen omfattar grundlararprogrammets inriktningar mot
forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3 och grundskolans arskurs 4-6
samt motsvarande aldre lararutbildningar (i fortsdttningen kallade
grundlarare). Arbetsformedlingens bristindex visar en pataglig brist pa
grundlérare under de kommande aren, vilket &r i linje med SCB:s
langsiktiga prognos for efterfragan och tillgang pa grundlarare fram till
2035. Enligt SCB:s berakningar forvantas tillgangen pa grundlarare oka
med 10 procent under prognosperioden, medan efterfragan forvantas cka
med 45 procent under samma period, se figur 9.

Figur 9. Prognos over tillgadng och efterfragan pa grundlarare till 2035, SCB.
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SCB prognostiserar att skillnaden mellan efterfragan och tillgang pa
grundlérare okar till 24 600 for 2035. Detta betyder att om antalet
examinerade foljer SCB:s prognos under de kommande aren blir bristen
24 600 nyexaminerade grundlarare 2035. For att uppfylla framtidens
behov beréknas ett examinationsbehov pa drygt 4 300 grundlarare
arligen, vilket ar nagot lagre &n Skolverkets prognos pa
examinationsbehovet av samma grupp. Ett alternativscenario baserat pa
Skolverkets prognos redovisas separat under rubriken Alternativscenario
for grundlararna. Examinationsbehovet i kombination med en
genomsnittlig examensfrekvens pa 69 procent leder till ett arligt
nybdrjarbehov av grundlérare pa 6 301 under 2023-2035. Detta ar cirka
2 300 fler nybdrjare per ar jamfort antalet nyborjare 2018, se tabell 8.

Tabell 8. Efterfragan, tillgadng och nybérjarbehov, grundlarare.

9 - Antal Antal . :
Efterfragan* Tillgang* - o Skillnad  Skillnad
2035 2035 nybcgrjarbehov IF SN antal andel

per ar 2018
104 700 80 100 6 301 4006 +2 295 +57 %
* Kélla: SCB.
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Alternativscenario for grundléararna

Skolverket prognostiserar ett examinationsbehov av grundlarare pa cirka
4 000 larare varje ar under 2017-2031. Detta &r cirka 500 nyexaminerade
farre an berakningen baserad pa SCB:s prognos pa tillgdng och
efterfrdgan pa grundlarare. For att uppfylla framtidens behov av
grundlarare baserat pa Skolverkets prognos beréaknas ett arligt
nyborjarbehov pé cirka 6 000 grundlarare under prognosperioden. Detta
motsvarar en 6kning av antalet nybdrjare med i genomsnitt 1 714
studenter varje ar (73 procent) under prognosperioden jamfort med
antalet nybdrjare 2018.

Bade SCB:s och Skolverkets prognos visar en pataglig brist pa
grundlérare i framtiden. Bada prognoserna visar att antalet nybérjare
inom grundlararutbilningen nastan bor fordubblas arligen fram till 2035.
Det ar en enorm utmaning for larosatena att kunna erbjuda utbildningen
och rekrytera studenter i samma utstrackning som efterfrageckningen.

Rontgensjukskoterskeexamen

Arbetsférmedlingens bristindex pekar pa en pataglig brist pa
rontgensjukskoterskor under de kommande aren, vilket ar i linje med
SCB:s langsiktiga prognos for efterfragan och tillgang pa
rontgensjukskoterskor fram till 2035, se figur 10.

Figur 10. Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa rontgensjukskoterskor
till 2035, SCB.
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Tillgangen pa utbildade rontgensjukskoterskor prognostiseras att oka
med cirka 20 procent fram till 2035 medan efterfragan prognostiseras att
Oka med 40 procent under samma period. Sammanlagt resulterar detta i
en brist pa nyexaminerade réntgensjukskoterskor pa 800 for 2035. For
att uppfylla framtidens behov av rontgensjukskoterskor kréavs ett
examinationsbehov pa 257 personer varje ar under 2022-2035.

Detta i kombination med en examensfrekvens pa 66 procent for varje
nyborjarkohort resulterar i ett nyborjarbehov pa 389 studenter arligen,
vilket &r en 6kning av antalet nybdrjare med 125 personer per ar jamfort
med utfallet for 2018, se tabellen nedan.
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Tabell 9. Efterfragan, tillgdng och nybérjarbehov, réntgensjukskéterska.

5 + T2« Antal Antal . .
Egt?ieSrfragan '2rgl3%ang nybdrjarbehov nybdrjare :In(;!lnad aSrIﬂjILr}ad
per ar 2018
5400 4 600 389 264 +125 +48%
* Kéalla: SCB.

Sjukskoterskeexamen, grundutbildning

Den véaxande befolkningen och den demografiska utvecklingen med inte
minst fler dldre medfor en 6kad efterfragan inom hélso- och sjukvarden
och inom éldreomsorgen, bland annat av sjukskdterskor och
specialistsjukskdterskor. 1 Arbetskraftsbarometern har arbetsgivarna
sedan 2014 angett brist pa nyexaminerade grundutbildade
sjukskaterskor. SCB prognostiserar att det aven finns risk for brist pa
sjukskoterskor i framtiden med hansyn till bland annat efterfragan pa
svenska sjukskoterskor i Norge. Men hur den efterfragan kommer att
paverka tillgangen pa arbetskraften pa den svenska arbetsmarknaden ar
svart att veta och alltsa oklart i nulaget.

SCB prognostiserar en 6kning av efterfragan pa grundutbildade
sjukskaterskor pa 35 procent fram till 2035, men denna 6kningstakt tar
inte hansyn till den radande bristen pa grundutbildade sjukskoterskor
som exempelvis redovisas av 20 landsting enligt Socialstyrelsens
nationella planeringsstod 2019. Socialstyrelsen beraknar en brist pa drygt
750 helarsarbetare grundutbildade sjukskoterskor i riket idag. Om detta
inte atgardas pa nagot satt kvarstar denna brist som en grundférutsattning
aven under prognosperioden fram till 2035.

Examinationsbehovet av sjukskéterskor berdknas till cirka 4 300
personer varje ar under 2022-2035 (men da tas alltsa inte hansyn till den
radande brist som Socialstyrelsen redovisat). For att berakna
nyborjarbehovet anvands examensfrekvensen pa 82 procent for varje
nybdrjarkohort under prognosperioden. Sammanlagt resulterar
berakningarna i ett behov av grundutbildade sjukskoterskor pa 5 230
nybdrjare inom utbildningen arligen under de kommande aren for att
majliggora att tillgangen okar i samma omfattning som efterfragan under
prognosperioden.

Detta resulterar i ett dverskott pa 910 personer av antalet nyborjare pa
sjukskaterskeutbildningen pa grundniva jamfort med 2018, se tabell 10.

Tabell 10. Efterfragan, tillgang och nyborjarbehov, grundutbildade sjukskéterskor.

Efterfragan* Tillgang= ~0tal AN skilinad  skilinad
2035 2035 yoor ybor antal andel
per ar 2018
90 300 90700 5230 6 140 -910 -15%
* Kalla: SCB.
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Berakningen visar ett dverskott pa examinerade sjukskoterskor i
framtiden. Men antalet examinerade kan skilja sig fran antalet
tillgangliga grundutbildade sjukskéterskor pa arbetsmarknaden. En del
av de grundutbildade sjukskoterskorna vidareutbildar sig till
specialistsjukskoterskor och barnmorskor, vilket kommer att paverka
tillgangen pa grundutbildade sjukskoterskor. Detta kan i sin tur leda till
en viss brist pa grundutbildade sjukskoterskor. En annan viktig faktor i
berdkningen &r att dessa baseras pa SCB:s prognos pa efterfragan och
tillgang pa sjukskoterskor. Prognoserna baserar pa ett balanslage som
utgangspunkt for berakningarna, vilket betyder att det i prognoserna inte
tagits hansyn till den befintliga bristen pa grundutbildade sjuksk&terskor
i vard och omsorg.

Speciallarar- och specialpedagogexamen

Arbetsférmedlingens bristindex pekar pa en pataglig brist pa
speciallarare och specialpedagoger under de kommande aren, vilket &r i
linje med SCB:s langsiktiga prognos for efterfragan och tillgang fram till
2035. SCB bedomer att bade efterfragan och tillgang pa speciallarare och
specialpedagoger dkar under prognosperioden, se figur 11. Men enligt
SCB finns det risk att efterfragan for den har gruppen har underskattats,
eftersom det rader stor brist pa denna utbildningsgrupp aven i dag.
Orsaken till efterfragedkningen ar framst en forvantad okning av antalet
barn och ungdomar under de kommande aren.

Figur 11. Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa speciallarare och
specialpedagoger till 2035, SCB.
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Enligt SCB:s prognos Okar bristen pa speciallarare och specialpedagoger
till drygt 500 for 2035. For att uppfylla framtidens behov av speciallarare
och specialpedagoger kravs att examinationen uppgar till cirka 1 100
larare och pedagoger per ar under prognosperioden. Detta ar nagot hogre
an Skolverkets prognos pa examinationshehov for speciallarare och
specialpedagoger under de kommande aren. Ett alternativscenario
baserat pa Skolverkets prognos beraknas separat under rubriken
Alternativscenario for speciallarare och specialpedagoger.
Examinationsbehovet pa cirka 1 100 speciallarare och specialpedagoger i
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kombination med en genomsnittlig examensfrekvens péa 70 procent leder
till ett nyborjarbehov pa drygt 1 500 studenter per ar under 2021-2035.

Detta motsvarar en 6kning av antalet nybdrjare med i genomsnitt 362
studenter arligen under prognosperioden jamfort med antalet nyborjare
2018, se tabell 11.

Tabell 11. Efterfragan, tillgang och nyborjarbehov, speciallarare och specialpedagoger.

o A Antal Antal . .
* *
Egt?ieSrfragan '2rgI395ang nybdrjarbehov nyborjare gln(;glnad aSrI?:jILr}ad
per ar 2018
19 400 18 900 1529 1167 +362 +31 %
* Kélla: SCB.

Alternativscenario for speciallarare och specialpedagoger

Skolverket raknar med ett examinationsbehov av speciallarare och
specialpedagoger pa cirka 14 000 for 2031. Detta motsvarar ett arligt
examinationsbehov pa 913 larare och pedagoger, vilket ar 250
nyexaminerade farre dn berékningen baserad pa SCB:s prognos. For att
uppfylla framtidens behov baserat pa Skolverkets prognos beraknas ett
arligt nyborjarbehov pa drygt 1 300 speciallarare och specialpedagoger
under prognosperioden. Detta motsvarar en dkning av antalet nybdrjare
med i genomsnitt 137 studenter (12 procent) arligen under
prognosperioden jamfort med antalet nybdrjare 2018.

Utmaningen med detta ar att speciallarar- och
specialpedagogutbildningar ar utbildningar pa avancerad niva for
personer med examen inom lararutbildning. Den radande bristen pa
forskollarare, grundlarare, yrkeslarare och amneslérare kan resultera i ett
betydligt 1agre inflode till speciallérar- och
specialpedagogutbildningarna, vilket i sin tur kan oka bristen pa
arbetskraften under de kommande aren.

Specialistsjukskdterskeexamen, samtliga inriktningar

Den stora befolkningsdkningen fram till 2035 vantas medfdra att
efterfrgan pa specialistsjukskoterskor okar. Enligt SCB:s langsiktiga
prognos beraknas efterfragan pa specialistsjukskaterskor 6ka med 20
procent totalt under prognosperioden, medan tillgangen beréknas vara
oforandrad, se figur 12. Aven Arbetsférmedlingens bristindex visar en
pataglig brist pa specialistsjukskoterskor under de kommande aren.
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Figur 12. Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa specialistsjukskoterskor

till 2035, SCB.
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Enligt SCB:s prognos kommer det att finnas en brist pa 10 200
specialistsjukskdterskor i samtliga inriktningar 2035. For att uppfylla
detta behov beraknas ett arligt examinationsbehov pa drygt 2 700
specialistsjukskdterskor under 2021-2035. Examinationsbehovet i
kombination med en examensfrekvens pa 85 procent per nybdrjarkohort
resulterar i ett arligt nyborjarbehov pa 3 211 specialistsjukskoterskor
under samma prognosperiod.

Detta i sin tur motsvarar en 6kning av antalet nybdrjare med i genomsnitt
919 studenter per ar under prognosperioden jamfort med utfallet for antal
nybdrjare 2018, se tabell 12.

Tabell 12. Efterfragan, tillgang och nyborjarbehov, specialistsjukskoterskor.

Efterfragan* Tillgang* ﬁ”;%'r.arbehov /:”tt)"é'r.are Skillnad ~ Skillnad
2035 2035 pzr ér‘ 2%’18 J antal andel
60 700 50500 3211 2292 4919 +40 %

* Kélla: SCB.

Den radande bristen pa specialistsjukskoterskor har dven flaggats av
Socialstyrelsen. Enligt deras prognos finns i dagsléaget ett arligt behov av
drygt 630 helarsarbetande specialistsjukskoterskor i riket. En
komplikation ar att specialistsjukskéterskeutbildningen &r en uthildning
pa avancerad niva for legitimerade sjukskoterskor. Den radande bristen
pa grundutbildade sjukskoterskor kan resultera i ett betydligt lagre
infléde till specialistsjukskoterskeutbildningen, vilket i sin tur kan 6ka
bristen under de kommande aren.

Det &r &ven viktigt att ndmna att det krdvs en stor mangd olika
kompetenser for alla specialistsjukskoterskor for de olika inriktningarna
men i detta arbete gor vi ingen prognos per inriktning pa grund av brist
pa detaljerat underlag.
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Tandhygienistexamen

Arbetsformedlingens bristindex visar en viss brist pa tandhygienister
under de kommande aren, vilket &r i linje med SCB:s langsiktiga
prognos fram till 2035. Den stora befolkningsokningen som vantas under
prognosperioden, i kombination med en allt stérre andel aldre, innebar
en okad efterfradgan pa tjanster inom tandvarden. SCB bedémer en brist
pa 700 nyexaminerade tandhygienister fram till 2035. Ett
examinationsbehov pa 187 tandhygienister i kombination med en
examensfrekvens pa i genomsnitt 85 procent per nyborjarkohort
resulterar i ett nyborjarbehov pa 220 personer arligen, se tabell 13.
Observera att denna berakning, pa grund av brist pa underlag och olika
tidshorisonter, inte tar hansyn till Socialstyrelsens prognos om brist pa
tandhygienister i framtiden.

Enligt Socialstyrelsens nationella planeringsstod 2019 redovisar 17 av 21
landsting brist pa tandhygienister. Socialstyrelsen beraknar ett okat
behov per ar pa drygt 100 helarsarbetande tandhygienister.

Tabell 13. Efterfragan, tillgang och nyborjarbehov, tandhygienister.

5 + T2« Antal Antal . .
EgtseSrfragan 'zrgggsang nybdrjarbehov nybdrjare zl:;!lnad :E:jll;lad
per ar 2018
3800 3100 220 220 0 0

* Kélla: SCB.

Tandlakarexamen

Arbetsférmedlingens bristindex pekar pa en brist pa tandlékare under de
kommande aren, vilket ar i linje med SCB:s langsiktiga prognos for
efterfragan och tillgang pa tandlakare fram till 2035. Tidigare har
tillgangen pa nyexaminerade tandldkare bedomts vara relativt
balanserad, men bedémningarna fran Arbetskraftsbarometern 2017 pekar
pa att det rader brist pa nyexaminerade tandlakare. SCB bedomer att
efterfrdgan pa och tillgang till tandlakare kommer att 6ka med 15
respektive 10 procent under prognosperioden, se figur 13. Okningen i
efterfragan kan forklaras av befolkningsokningen under samma period, i
kombination med en allt storre andel aldre i befolkningen.

Figur 13. Prognos over tillgang och efterfragan pa tandlakare till 2035 ,
SCB.
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SCB bedomer en brist pa 100 nyexaminerade tandlakare for 2035. Ett
examinationshehov av 307 tandlékare under 2023-2035 i samband med
en genomsnittlig examensfrekvens pa 83 procent per nyborjarkohort
resulterar i ett nyborjarbehov av 370 personer arligen under samma
prognosperiod, vilket ar nagot hogre an antalet nybdrjare 2018.

Detta resulterar i ett Overskott av tandlakare under prognosperioden.

Tabell 14. Efterfragan, tillgang och nyborjarbehov, tandlakare.

5 e Antal Antal . .
Efterfragan* Tillgang* - o Skillnad  Skillnad
2035 2035 nyborjarbehov  nyborjare o andel

per ar 2018
10 500 10 400 370 397 -27 -7%
* Kalla: SCB.

Yrkeslararexamen

Arbetsférmedlingens bristindex pekar pa en pataglig brist pa yrkeslarare
under de kommande aren, vilket ar i linje med SCB:s langsiktiga
prognos fram till 2035. SCB bedomer att efterfragan pa yrkeslarare 6kar
med 20 procent, medan tillgangen pa samma grupp minskar med 15
procent fram till 2035, se figur 14. Orsaken till efterfrage6kningen ar
framst att antalet ungdomar i gymnasiealdrarna véantas 6ka markant
framover. Det &r &ven viktigt att ndmna att det krdvs en stor mangd olika
kompetenser for alla yrkeslarare for de olika inriktningarna, men i det
har arbetet gor vi ingen prognos per inriktning pa grund av brist pa
detaljerat underlag.

Figur 14. Prognos over tillgang och efterfragan pa yrkeslarare till 2035,
SCB.
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Enligt SCB:s prognos 6kar bristen pa yrkeslarare till drygt 4 000 fram till
2035. Detta betyder att tillgangen till yrkeslarare forvantas bli 4 000
larare farre for 2035 &n efterfragan pa arbetsmarknaden under samma
period. For att uppfylla framtidens behov av yrkeslarare kravs ett
examinationsbehov pa 760 yrkeslarare per ar under 2020-2035. Detta ar
nagot lagre an Skolverkets prognos for examinationsbehovet for
yrkeslarare under de kommande aren. Ett alternativscenario baserat pa
Skolverkets prognos redovisas separat under rubriken Alternativscenario
for yrkeslararna. Examinationsbehovet pa 760 yrkeslarare i kombination
med en genomsnittlig examensfrekvens pa 74 procent leder till ett
nybdrjarbehov pa 1 027 yrkeslarare per ar under samma prognosperiod.
Detta motsvarar en 6kning av antalet nybérjare med i genomsnitt 370
studenter arligen under 2020-2035 jamfort med antalet nyborjare 2018,
se tabellen nedan.

Tabell 15. Efterfragan, tillgdng och nyborjarbehov, yrkeslarare.

Efterfragan* Tillgang* ﬁ”g%'r.arbehov ’r?”tt)%'r.are Skillnad ~ Skillnad
2035 2035 ybory yoor antal andel
per ar 2018
14 700 10600 1027 657 +370  +56 %
* Kalla: SCB.

Alternativscenario for yrkeslararna

Skolverket prognostiserar ett examinationsbehov av yrkeslarare pa
nastan 17 000 for 2031. Detta motsvarar ett arligt examinationsbehov av
yrkeslarare pa 1 127 larare, vilket ar drygt 200 nyexaminerade fler an
berakningen baserad pa SCB:s prognos pa tillgang och efterfragan pa
yrkeslarare. For att uppfylla framtidens behov av yrkeslérare baserat pa
Skolverkets prognos beraknas ett arligt nyborjarbehov pa 1 523
yrkeslarare under prognosperioden. Detta motsvarar en 6kning av antalet
nybdrjare med i genomsnitt 866 studenter arligen under prognosperioden
antalet nybdrjare 2018.

Bade SCB:s och Skolverkets prognoser visar en pataglig brist pa
yrkeslérare i framtiden. Bada prognoserna indikerar att antalet nyborjare
inom yrkeslararutbidlningen minst bor fordubblas arligen fram till 2035.
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Detta betyder en enorm utmaning for larosétena att erbjuda utbildningen
och rekrytera studenter i samma utstrackning som efterfragedkningen.

Amneslararexamen

Utbildningsgruppen omfattar de som har en examen inom
amneslararprogrammets inriktningar mot grundskolans arskurs 7-9 och
gymnasieskolan samt motsvarande &ldre lararutbildningar.
Arbetsférmedlingens bristindex indikerar en pataglig brist pa
amneslarare under de kommande aren, vilket ar i linje med SCB:s
langsiktiga prognos for efterfragan och tillgang pa samma grupp fram till
2035 och UKA:s analys av behovet i amneslarare i flera
undervisningsamnen??, Enligt SCB:s berakningar forvantas tillgangen pa
amneslarare ligga kvar pa samma niva som 2015, medan efterfragan pa
dmneslararna forvéntas 6ka med 40 procent under prognosperioden, se
figur 15. Aven UKA har analyserat behovet av amneslarare i flera
undervisningsdmnen i sin rapport.

Figur 15. Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa amneslarare till 2035,
SCB.
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Enligt SCB:s prognos okar bristen pa amneslarare till 33 500 for 2035.
Detta betyder att tillgangen pa amneslarare forvantas bli betydligt lagre
an efterfragan 2035. For att uppfylla framtidens behov av amneslarare
kravs att det examineras drygt 4 000 &mneslarare per ar under 2023—
2035. Detta ar nagot hogre an Skolverkets prognos for
examinationsbehovet for amneslarare under de kommande aren. Ett
alternativscenario baserat pa Skolverkets prognos beréknas separat under
rubriken Alternativscenario for &mneslérarna. Examinationsbehovet av
drygt 4 000 amnesléarare i kombination med en genomsnittlig
examensfrekvens pa 50 procent leder till ett nyborjarbehov av drygt

8 000 amneslarare per ar. Detta motsvarar en 6kning av antalet nybdrjare
med i genomsnitt 3 783 studenter arligen under prognosperioden jamfort
med antalet nybdérjare 2018, se tabellen nedan.

12 Statistisk analys: Amneslarare i arskurs 7-9 och gymnasiet; 6kande behov véntas i flera
undervisningsamnen 2019-03-26/3.
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Tabell 16. Efterfragan, tillgdng och nyboérjarbehov, amneslarare.

5 + T2« Antal Antal . .
Egt?ieSrfragan '2rgI395ang nybdrjarbehov nybdrjare gln(;!lnad aSrI?:jILr}ad
per ar 2018
116 800 83 300 8150 4367 +3 783 +87 %

* Kéalla: SCB.

Alternativscenario for amneslararna

Skolverket raknar med ett examinationsbehov av amneslararna pa 52 000
fram till 2031. Detta motsvarar ett arligt examinationsbehov av cirka 3
500 amneslarare, vilket ar nagot lagre &n berakningen for
examinationsbehov baserat pad SCB:s prognos pa tillgang och

efterfragan. For att uppfylla framtidens behov av &mneslararna baserat pa
Skolverkets prognos beraknas ett arligt nyborjarbehov pa cirka 7 000
&mneslarare under prognosperioden. Detta motsvarar en 6kning av
antalet nybdrjare med i genomsnitt 2 567 studenter (59 procent) arligen
under prognosperioden jamfort med antalet nybérjare 2018.

Bade SCB:s och Skolverkets prognos visar en pataglig brist pa
amneslarare i framtiden. Bada prognoserna indikerar att antalet nyborjare
inom amneslararutbildningen minst bor 6ka med 59-87 procent arligen
fram till 2035. Detta visar att det kommer att bli en enorm utmaning for
larosétena att erbjuda utbildningen och rekrytera studenter i samma
utstrackning som efterfragan okar.

Sammanfattande analys

Tabeller 17 visar en sammanfattning av examinations- och
nybdrjarbehovet for bristyrken som ar i fokus for den har analysen.
Observera att tabellen inte innehaller de alternativa scenarier som ar
baserade pa Skolverkets prognos. Fargskalan i tabellen definieras sa har:

Pataglig brist pa kompetens, som ger stora utmaningar for
bade larosatena och den offentliga sektorn.
Brist pa kompetens, som ger vissa utmaningar for bade

larosatena och den offentliga sektorn.

Antalet nyborjare varje ar bedoms tillfredsstélla framtidens
behov av kompetensen.
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Tabell 17. Efterfragan, tillgdng och nybérjarbehov, 15 bristyrken

Antal Antal Antal . .

Examensfrekvens examinationsbehov  nyborjarbehov nybdrjare SEL Sl

(procent) per ar per ar 2018 CHlEY Ciel
Arbetsterapeut 79 435 551 531 +20 +4 %
Barnmorska 93 442 475 397 +78 +20 %
S:}‘;’E‘fiﬁfr'”s" 3 516 707 548 +159  +29 %
Fysioterapeut 78 707 906 703 +203 +29 %
Forskollarare 74 3 853 5207 3930 +1277 +33%
Grundiérare 69 4348 6 301 4006  +2295 |SHNGN
Lakare 92 2154 2341 1814 +527 +29 %
Rontgensjukskoterska 66 257 389 264 +125 -
Sjukskaterska 82 4289 5230 6 140 -910 -15 %
gggg:s:gg‘%ggh 70 1070 1529 1167  +362  +31%
Specialistsjukskoterska 85 2729 3211 2202 +o19 |GG
Tandhygienister 85 187 220 220 0 0
Tandlakare 83 301 370 397 -27 -7 %
Yrkeslarare 74 760 1027 657 +370
Amneslarare 50 4075 8 150 4 367 +3 783
Totalt - 26 119 36 602 27 433 9169 +33%

Analysen visar ett behov av cirka 37 000 nybdrjare arligen inom
utbildningar kopplade till dessa bristyrken. Sammanfattningsvis visar
analysen att antalet nybdrjare inom de ovanndmnda bristyrkena bor 6ka
med 33 procent arligen for att efterfragan och tillgang pa arbetskraften
ska balanseras 2035. Detta betyder en 6kning av antalet nyborjare med
drygt 9 000 studenter per ar. Detta motsvarar 62 procent av alla som
slutférde gymnasieskolan med grundléggande behorighet*2 till
universitet- och hogskolestudier varen 2018, vilket indikerar utmaningen
for larosatena att erbjuda utbildning och rekrytera studenter.

Om nybdrjarbehovet inte tillfredsstallas blir det &ven en stor utmaning
for kompetensforsorjningen for den offentliga sektorn, eftersom det
redan finns ett kompetensbehov inom bade offentlig och privat sektor. |
den har rapporten har UKA valt att bara analysera den del av
kompetensbehovet inom den offentliga sektorn som ar tydligt
identifierade bristyrken.

Lararutbildningarna star infor stora utmaningar, se tabell 18. Analysen
visar en pataglig brist pa amneslarare, grundlarare och yrkeslarare i
framtiden. Antalet nybdrjare pa program mot amneslararexamen behéver

13 Av de 80 672 elever som slutférde gymnasieskolan pa ett nationellt program varen 2018 med
examen eller studiebevis om minst 2 500 betygsatta poéng &r det 73,0 procent av eleverna som har
en grundlaggande behdrighet till studier p& universitet och hogskola. Andelen elever i sista arskullen
som gick ut gamla gymnasieskolan varen 2013 med grundlaggande behorighet var 87 procent.

30 UKA 2019: FRAMTIDENS BEHOV AV HOGSKOLEUTBILDADE



oka med 87 procent arligen under 2023-2035 jamfort med antalet
nybdrjare 2018. For grundldrare och yrkeslarare behtver antalet
nybdrjare 6ka med 57 procent respektive 56 procent arligen jamfort med
2018. Det finns aven brist pa forskollarare. Antalet nyborjare pa program
mot forskollararexamen bor 6ka med 33 procent arligen under 2023
2035, se tabellen nedan.

Dessa brister visar en stor utmaning for larosatena for att rekrytera och
utbilda studenter, vilken i sin tur bedéms paverka
kompetensforsérjningen inom skolan framover.

Tabell 18. Efterfragan, tillgang och nyborjarbehov, lararutbildningar

Antal Antal Antal . .
examinationsbehov nybdrjarbehov nybérjare StllEnl it
2 2 antal andel
per ar per ar 2018
Forskollarare 3853 5207 3930 +1277 +33%
Grundlarare 4348 6 301 4006  +2295 [SHNGN
Speciallarare och 1070 1529 1167  +362  +31%
Specialpedagog
Yrkeslarare 760 1027 657 +370
Amneslarare 4075 8 150 4 367 +3783
Totalt 14 106 22 214 14 127 +8 087

Analysen visar ett 6verskott pa 910 grundutbildade sjukskoterskor
arligen fram till 2035 men samtidigt en arlig brist pa
specialistsjukskoterskor och barnmorskor med 919 personer respektive
78 personer under samma period, se tabell 19. Aven om de 910
grundutbildade sjukskéterskorna skulle valja att vidareutbilda sig till
specialistsjukskoterskor kvarstar fortfarande en brist pa
specialistsjukskoterskor och barnmorskor arligen fram till 2035.

Som har ndmnts tidigare i rapporten tar berakningarna inte heller hansyn
till den befintliga bristen pa grundutbildade sjukskoterskor, las mer
under rubriken Grundutbildade sjukskoterskor. Analysen visar dven en
pataglig brist pa antalet nybdrjare inom rontgensjukskaterskeexamen.
Bristen ar utdver de berdknade bristerna for exempelvis lékare,
barnmorska och fysioterapeut, se tabell 19. Sammanfattningsvis pekar
analysen pa stora utmaningar bade for laroséatena och den offentliga
sektorn nar det géller kompetensforsorjningen inom hélso- och sjukvard
samt social omsorg.
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Tabell 19. Efterfragan, tillgdng och nybérjarbehov, hélso- och sjukvard samt socialomsorg

:;;?I:inationsbehov ﬁ)r/]tt)%lrjarbehov ﬁ)r/]tt)?)lrjare :rlftiglnad ZI:(ijIg;ad

per ar per ar 2018
Arbetsterapeut 435 551 531 +20 +4 %
Barnmorska 442 475 397 +78 +20 %
z‘%?;‘fiﬁfr'”s" 516 707 548 +159  +29%
Fysioterapeut 707 906 703 +203 +29 %
Lakare 2154 2341 1814 +527 +29 %
Rontgensjukskoterska 257 389 264 +125 -
Sjukskaterska 4289 5230 6 140 -910 -15 %
Specialistsjukskoterska 2 729 3211 2292 +919 -
Tandhygienister 187 220 220 0 0
Tandlakare 301 370 397 -27 -7 %
Totalt 12 017 14 400 13 306 +1094 +8 %

Laga examensfrekvenser i nagra uthildningar &r ett problem som
paverkar nyborjarbehovet och kan bero pa att studenterna inte klarar av
studierna eller att de slutar eller byter utbildning.
Amneslararutbildningen beriknas ha en examensfrekvens pa 50 procent,
vilket betyder att det enbart ar hélften av de som bdrjar utbildningen som
forvéntas ta ut sin examen. Nast lagst examensfrekvens bland
lararutbildningarna &r grundlararutbildning med en beréknad
examensfrekvens p& 69 procent. Aven examensfrekvenserna for
utbildningar inom varden varierar mellan de olika uthildningarna. Den
lagsta examensfrekvensen tillhor réntgensjukskoterskeutbildningen (66
procent) foljd av biomedicinsk analytikerutbildningen med en
examensfrekvens pa 73 procent. Examensfrekvenserna finns i tabell 1.

En annan orsak &r lagt soktryck for vissa utbildningar. Lagt soktryck kan
forklaras av flera anledningar. Lénen (arbetsinkomst) till exempel kan
vara en anledning till att inte tillrackligt manga soker utbildningarna.
Enligt UKA:s analys Inkomster fem ar efter examen fran hogskolan har
endast 2 procent av arbetsterapeuterna inkomster éver 400 000 kronor,
medan motsvarande siffra for till exempel ldkarna ar 81 procent. | botten
av inkomstligan finna bland annat personer med fysioterapeutexamen,
arbetsterapeutexamen, biomedicinsk analytikerexamen och
tandhygienistexamen, vilka &r bristyrken i dag och beddms att vara
bristyrken aven i framtiden.
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Diskussion

En av landets framtida utmaningar ar hur kompetensforsérjningen ska
kunna sdkras i olika verksamheter i samhéllet. Universiteten och
hdgskolorna har en nyckelroll i detta arbete. Larosatena har i uppdrag att
dimensionera sitt utbildningsutbud utifran arbetsmarknadens behov och
studenternas efterfragan och i det uppdraget behdver hela samhéllets
behov av kompetens kunna hanteras. Samtidigt forvéantas larosatena
kunna ta emot dem som kanske redan har en hogre utbildning, men som
av olika skal behover stalla om till ett annat yrke eller komplettera och
fordjupa sin kunskap och sin kompetens.

| denna rapport har UKA valt att titta narmare pa det framtida
kompetenshehovet inom offentlig sektor. Fér manga kommuner och
landsting ar personalbristen redan akut och i takt med att befolkningen
Okar och blir aldre kommer behovet av kompetens att bli stdrre. Att
kunna rekrytera rétt kompetens &r avgorande for att kvaliteten inom den
offentliga verksamheten ska kunna bibehallas och utvecklas.

Utifran prognoser om framtida brist pa hogskoleutbildade inom ett antal
yrken illustrerar vi i denna rapport de utmaningar laroséatena star infor
nar det galler dimensionering och rekrytering. Rapporten ger pa samma
gang en bild av den situation de offentliga verksamheterna kan komma
att stallas infor. Det har dock inte varit mojligt att analysera
kompetensbehovet for samtliga bristyrken inom den offentliga sektorn
pa grund av brist pa underlag. Darfor ingar inte poliser, officerare och
socionomer i analysen, trots att de i olika prognoser kategoriseras som
bristyrken.

| rapporten redovisar vi berdkningar for 15 utbildningar som leder till
yrken dar olika prognoser visar pa en risk for brist pa kompetens ar
2035. Utbildningarna &r kopplade till yrken inom halso- och sjukvard,
social omsorg och skola. UKA redovisar for varje yrke hur manga
nyborjare som arligen behdvs pa de aktuella utbildningarna for att
uppfylla det prognosticerade behovet fram till 2035.

Det sammanlagda resultatet for dessa 15 yrken visar pa ett behov av ett
arligt antal nyborijare pa cirka 37 000. Givet att antagandena i
prognoserna stdimmer och att inga stora férandringar sker, i de offentliga
verksamheterna eller pa laroséatena, behdvs en 6kning av antalet
nyborjare med 33 procent jamfort med det antal studenter som pabérjade
en uthildning mot dessa yrken 2018. For att illustrera den volym det
handlar om skulle 37 000 nybdrjare innebéra att 62 procent av alla som
slutforde gymnasieskolan med grundldggande behdrighet for
hogskolestudier 2018 skulle behdva vilja att utbilda sig till ett av dessa
15 yrken.
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Kommer detta att vara méjligt? For att kunna bedoma det finns manga
faktorer som man behéver ta hansyn till och diskutera. Det star klart att
det inte kommer att finnas ett sétt att hantera risken for brist pa
kompetens. For vissa utbildningar ar det laga soktrycket ett problem. Det
ar inte tillrackligt manga som soker for att behoven ska kunna
tillfredsstallas. Ett 1agt soktryck behover dock inte betyda ett generellt
lagt intresse for utbildningen mot en viss examen.

Flera av de utbildningar vi diskuterar i den hér rapporten tillhor
hogskolans storsta och har manga sékande aven om inte de stora
behoven tacks. Samtidigt har UKA tidigare kunnat konstatera att manga
elever med goda betyg fran gymnasieskolan inte valjer hogre
utbildning*, vilket gor att det finns en potential att rekrytera bredare &an
vad larosétena gor idag. Pa flera av de utbildningar som ingar i rapporten
tar ocksa en forhallandevis lag andel av studenterna ut sin examen sa lag
som 50 procent for amneslérarutbildningar. Hur larosatena kan utveckla
en pedagogik och ett stéd som gor att studenterna kan slutféra
utbildningarna ar darfor ocksa centrala aspekter for
kompetensforsorjningen. Studievagledning till studenterna kan ocksa
vara ett sétt att hjalpa studenterna med att kunna slutféra sina
utbildningar. Med kraftfulla insatser for att fa studenterna att ta ut
examen kan nybdrjarbehovet minska, men UKA har svart att se att det
kan 6sa den bristsituationen vi ser framfor oss.

Att erbjuda uthildningarna pa ett satt som gor att fler kan ta del av dem
oavsett bostadsort eller vid vilken tidpunkt man kan studera, till exempel
pa distans, ar ytterligare en aspekt. Vi vet dock sedan tidigare®® att for
webbaserad uthildning och annan utbildning pa distans kréavs sarskilt
stod till studenterna att kunna slutféra sin utbildning. Att fortsétta
erbjuda olika typer av kompletterande utbildningar fér dem med andra
tidigare eller utlandska utbildningar bidrar ocksa till att kunna méta
behoven av kompetens. Samtidigt behdvs fortsatta insatser att beddma
tidigare utbildning eller validera annan erfarenhet i relation till hogre
utbildning for att individer ska kunna anvénda denna bedémning vid
ansokan till eller for tillgodordknande inom hdgre utbildning. Eller for
att kunna bli yrkesverksam i den eller de sektorer som utbildningen och
erfarenheten &r relevant for.

Larosatena bor ocksa kunna samarbeta kring utbildningar for att behoven
ska kunna motas. Larosatena kommer att ha utmaningar att sjalva kunna
rekrytera lararkompetens inom de omraden dar behoven pa utbildade ar
som storst. De behdver darfor kunna anvénda varandras kompetens eller
fordela ansvaret mellan sig for att kunna svara mot behoven pa
arbetsmarknaden.

14 Statistik Analys: Forkunskaper, social bakgrund och rekrytering till hogskolan, 2018-03-27/5.
15 Rapport: Distansutbildning i svensk higskola, redovisning av ett regeringsuppdrag, 2017:18.
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Resultaten i denna rapport visar alltsa att utmaningar framadver &r stora,
men inte bara for larosétena utan kanske i synnerhet for de berérda
verksamheterna inom den offentliga sektorn. UKA bedomer att
larosatena inte pa egen hand kan mota behoven eftersom en utbyggnad
av hogskolan till exempel inte & mojlig for utbildningar med lagt
soktryck. Redan idag ar det i vissa fall svart att rekrytera de studenter
larosatena planerat utbilda. For hogskolan stalls ocksa det 6vriga
samhéllets behov av kompetens i 6vrigt mot de 15 bristyrken som har
beskrivits i denna rapport. Bade studenternas efterfragan och
arbetsmarknadens behov ska styra larosédtenas dimensionering och med
nuvarande resurser i form av anslag och personal stélls hogskolan infor
svara prioriteringar.

For verksamheterna som ar beroende av de bristyrken vi har hanterat i
denna rapport ar den storsta utmaningen att rekrytera och behélla den
personal som har ratt kompetens. Det kan ocksa handla om att anvanda
den utbildade personalen rétt. Inom skolan sker det till exempel en
satsning pa lararassistenter for att de utbildade lararna ska kunna
fokusera pa karnan i sitt uppdrag. Verksamheterna forbereda sig for ett
scenario dar det inte gar att tillgodose alla delar av framtidens
kompetensbehov.

UKA bed6mer att en nodvindig grundforutsittning for att kunna undvika
det bristscenario vi beskriver ar samverkan och émsesidig forstaelse
mellan de sektorer som berdrs. | Samverkan om dimensionering inom
utbildning 2018:4 har UKA konstaterat att inte alla problem med
dimensioneringen kan losas med battre samverkan utifran dagens
strukturer, speciellt da bristerna pa utbildade inom skola och vard. Det
behdvs ocksa nya vagar for att hantera risken for brist pa kompetens.
UKA och Socialstyrelsen har inom ramen for ett regeringsuppdrag om
kompetensforsorjningen inom halso- och sjukvarden® foreslagit
samverkansarenor pa bade nationell och regional niva for att forbattra
just kompetensforsarjningen inom halso- och sjukvarden. Regeringen
har nu fattat beslut om att inféra nationellt vardkompetensrad®’. Det
finns en bred samsyn hos berdrda aktorer att en nationell samordning av
kompetensforsorjningsfragor for halso- och sjukvarden behovs och
detsamma galler behoven av en utvecklad och formaliserad samverkan
pé regional nivd. UKA och Socialstyrelsen har ocksa foreslagit modeller
for att kunna gora béttre prognoser for tillgang och efterfragan pa
personal och andra typer av utvecklade statistiska underlag. Denna
rapport ar ett annat exempel pa underlag som ger mojlighet att koppla
nybdrjarbehovet for olika utbildningar till framtidens efterfragan pa
arbetskraft.

16 Rapport: Framtidens vardkompetens, starkt samverkan for att méta hélso- och sjukvardens
kompetensforsorjningsbehov, 2019-8-6244

17 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2019/09/regeringen-inrattar-nationelIt-
vardkompetensrad/
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Andra modeller for samverkan liknande den for halso- och sjukvarden
bor kunna tillampas pa andra omraden som riskerar brist pa kompetens.
UKA och Tillvaxtverket har nyligen fatt ett uppdrag att samverka kring
kompetensforsorjningen av digital spetskompetens!® som har en
inriktning som liknar uppdraget inom halso- och sjukvarden. Skolan ar
ett annat omrade dar en utvecklad och formaliserad samverkan mellan de
berdrda huvudaktérerna, med stod av andamalsenliga kunskapsunderlag,
kan vara ett sétt att méta att bristen pa kompetens paverkar
verksamhetens framtida utveckling och kvalitet.

18 https://www.regeringen.se/4a404c/contentassets/3d7¢007c3de74004b918008c22911ca5/uppdrag-
att-samverka-kring-kompetensforsorjningen-av-digital-spetskompetens-uka.pdf
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Bilaga

Metodbeskrivning

Syftet med den har rapporten ar att beréakna det arliga antalet
nybdrjarbehov for 15 bristyrken inom den offentliga sektorn.

Nybdrjarbehov beréknas sa har:
Nybdrjarbehov = examinationsbehov / examensfrekvens

Det arliga examinationsbehovet beraknas utifran SCB:s prognos pa
efterfrgan och tillgang pa utbildad arbetskraft under 2015-2035. Det
arliga examinationsbehovet beraknas sa har:

Examinationsbehov = ((efterfragan 2035 — tillgang
2035)/prognosperioden) + prognos pa det arliga antalet examinerade
(SCB)

Observera att SCB:s prognosperiod ar 20 ar fram till 2035. Det betyder
att det senaste resultatet som SCB har tagit hansyn till i sin prognos &r
t.0.m. 2014. Men i den har analysen tar vi hansyn till resultatet for
antalet nybdrjare for varje utbildning under de senaste aren for att justera
SCB:s prognos med de senaste resultaten.

Féljande exempel forklarar prognosperioden for arbetsterapeutsexamen.
Observera att prognosperioden kan variera nagot for olika utbildningar
beroende pa uthildningens omfattning. Men det slutliga prognosaret ar
2035, vilket &r i linje med SCB:s prognoshorisont.

Arbetsterapeutsutbildningen omfattar 180 hdgskolepoang som motsvarar
3 ars nominell studietid. Detta betyder att de som bérjade sin utbildning
2012 forvéntas ha tagit sin arbetsterapeutexamen 2015. Med andra ord,
antalet nybdrjare 2012 ganger examensfrekvens for arbetsterapeuter ger
en skattning pa antalet examinerade 2015 (med hansyn till den nominella
studietiden). Samma berékning galler dven for antalet nyborjare for
2013-2018, vilket i sin tur ger en skattning pa antalet nyexaminerade
t.0.m. 2021. Detta betyder att genom resultaten for antalet nyborjare for
2012-2018 och examensfrekvens for arbetsterapeut har vi en skattning
pa antalet nyexaminerade arbetsterapeuter for 2015-2021. Sedan jamfors
dessa med SCB:s arliga prognos for antalet examinerade under samma
period, och darefter justeras prognosen for det arliga antalet examinerade
med eventuella 6verskott eller underskott for resten av prognosperioden
(20222035 for arbetsterapeuter).

Sa har har vi beraknat nybdrjarbehovet for arbetsterapeuter: Forst
berdknas examinationsbehovet baserat pa SCB:s prognosunderlag.
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Efterfragan och tillgangen pa arbetsterapeuter for 2035 ar 13 100
respektive 11 500, dvs. en brist pa 1 600. SCB beraknar att 350
arbetsterapeuter examineras per ar under prognosperioden. Men som
prognosen visar racker det inte for att tdcka framtidens behov av
arbetsterapeuter, och om antalet examinerade arbetsterapeuter blir 350
personer per ar kommer det att saknas 1 600 nyexaminerade 2035. Detta
illustreras som skillnaden mellan tillgang och efterfragan for 2035 i figur
2.

Brist pa arbetsterapeuter 2035= efterfragan — tillgang
Brist pa arbetsterapeuter 2035=13 100 — 11 500= 1 600
Figur 2. Prognos Over tillgadng och efterfragan pa arbetsterapeuter till 2035,

SCB.
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Med andra ord behdvs 1 600 fler nyexaminerade arbetsterapeuter under
prognosperioden for att tillgang och efterfragan balanseras 2035. Detta
ar 80 fler examinerade per ar utéver SCB:s arliga prognos pa 350 under
prognosperioden (20 ar). Sammanlagt ger dessa ett arligt
examinationsbehov pa 430 arbetsterapeuter under 2015-2035.

Examinationsbehov = ((13 100- 11 500)/20 (prognosperioden) + 350 =
430

Sedan ska hansyn tas till resultaten for antalet nybdrjare inom
utbildningen under 2012—-2018, vilket i sin tur leder till en berdkning av
antalet examinerade under de 2015-2021. Utifran resultaten for antalet
nybdrjare under de senaste aren och arbetsterapeutsutbildningens
omfattning pa 180 hogskolepoang (3 studiear), beréknas att antalet
examinerade blir sammanlagd 65 arbetsterapeuter lagre under 2015—
2021 jamfort med SCB:s arliga prognos pa 430 arbetsterapeuter for
samma period. Detta bor kompenseras under resten av prognosperioden,
dvs. 2022-2035, sa att efterfragan och tillgangen balanseras 2035. Darpa
justerar vi examinationshehovet med ytterligare 5 arbetsterapeuter per ar
for resten av prognosperioden. Detta resulterar i ett slutligt
examinationsbehov pa 435 nyexaminerade arbetsterapeuter per ar under
2022-2035.
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For att berakna antalet nyborjare for resten av prognosperioden anvands
examensfrekvensen for varje utbildning. Mer information om
examensfrekvens kan lasas under rubriken Examensfrekvens.

Examinationsbehovet pa 435 arbetsterapeuter i kombination med
examensfrekvensen 79 procent resulterar da i ett arligt nyborjarbehov pa
551 studenter under resten av prognosperioden, dvs. 2022-2035.

Slutligen jamfors det arliga nyborjarbehovet med resultatet for antalet
nybdrjare for varje utbildning for 2018, vilket redovisar hur manga fler
eller farre nyborjare som det behovs for att efterfragan och tillgangen pa
utbildade ska vara i balans 2035.
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hogskolan och Sverige som kunskapssamhalle. Vi granskar kvaliteten pa
hdgskoleutbildningarna, vi analyserar och foljer upp utvecklingen inom
hogskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.
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