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Datum

Avdelning 2019-01-18

Analysavdelningen

Sammanstallning av input fran studentkonferensen 2018
— pedagogiskt utvecklingsarbete

Vilka omraden ska UKA fokusera pa i uppféljningen?
Studentkarsrepresentanterna gav via Mentimeter ca 75 forslag pa fragan ”Har ni nagra
forslag pa omraden UKA ska fokusera pé vad giller lidrositenas arbete med pedagogisk
utveckling?”

Vi har grupperat forslagen tematiskt efter deras huvudsakliga omréden. De forslag som faller
utanfor ramarna for vért uppdrag har uteslutits fran sammanstéllningen. En lista med
samtliga forslag finns i slutet av dokumentet.

Exempel pa omraden som uttrycktes flera (minst fem) ganger:

e Lirarnas pedagogiska kompetens. Hur ser ldararnas pedagogiska kompetens ut?
Hur f6ljs den upp? Har ldrarna mojlighet och utrymme till kompetensutveckling och
vilka incitament finns?

e Lirarnas pedagogiska meritering. Hur ser systemen for pedagogisk meritering ut?
Vilka resurser och incitament finns for ldrarnas pedagogiska meritering?

e Den hogskolepedagogiska utbildningen. Vad innehaller kurserna? Féljs de upp? Ar
de meriterande eller krav vid anstéllning - och for vilka anstillningar?

o Digitalisering och digital kompetens. Hur, och hur vél anvinds nya
utbildningsformer, pedagogiskt e-lirande och digitala 1drmiljoer? Hur ser den
undervisande personalens kompetens ut inom omradet?

Ytterligare teman som aterkom bland svaren:

e Kopplingen mellan pedagogik och lédrarledd tid/antalet undervisningstimmar

e Pedagogisk utveckling som en del av kvalitetssdkringen

e Forskningsanknytning

e Beddmning och examination

e Forskning kontra undervisning — resursfordelning pa lérositet; virdering av
meriter; fordelning i tjénst

e Studenternas asikter om pedagogiken i kurs- och utbildningsutvirderingar

e Uppfdljning av lag och riktlinjer for pedagogisk utveckling
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e Internationalisering och internationella jamforelser inom pedagogisk
utveckling

Forslag som inte kunde foras till ndgot &terkommande tema bland svaren men som har
koppling till nagot av vara omraden for specialstudier:

e  Grupparbeten samt seminariekultur — Ldrmiljoer

e Utveckla pedagogiken i ndra samarbete med séttet utbildning utvecklas. Pedagogik
ser olika ut beroende pa séttet kursen ges. — Akademiskt ldrarskap

e Kommunikation av pedagogiska metoder till studenter — Ldrmiljder, akademiskt
ldrarskap

o Fakultetsoverskridande satsningar pa pedagogisk utveckling — Strukturer och
strategier pd ldrosdtet

Samtliga forslag

Likvirdig bedomning och anvéndning av olika betygsskalor

blended learning, nya utbildningsformer

IT-pedagogik

Potentielen i digitalisering av utbildningen, vad nu det &r??

*(Pedagogisk) digital kompetens hos undervisande personal

Digital kompetens hos uni.ldrare. "hm, jag vet inte riktigt hur ppn funkar"

Att dven titta pa pedagogisk e-larande och ldrande miljoer. Kanske gér over till lika-
vilkorsfrédgor... men dven fragor som berdr hur universiteten arbetar med inkluderande
texter.

Utbildningsformer.
Examination.

Hur 4r anvéndandet av digitala laroplattformar, och hur vél forberedda ér de pa "lérar-niva'
i form av kunskap om hur de administreras/anvands?

'

Jamn kvalitet pé distansutbildningar, vissa kan vara "lds de hér sidorna och bestim sedan
mellan er nir ni ska diskutera det" medans andra har inspelade foreldsningar av god
kvalitet t.ex.

Pedagogisk utveckling for doktorander som bidrar till grundutbildning

Examinationsformer

Examinationsformer
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tentamen och examination! Bade utformning och aterkoppling, troligtvis jobbar ldrositen
valdigt olikt varandra med detta, bade méngd och metod, och det kraver
kompetensutveckling.

Uppf6ljning av implementering av forskningsrén inom omréadet, samt studenternas
upplevelse av pedagogiken

Hur mycket forskningsanknytning finns det egentligen pa utbildningarna? Men ocksa
kanske hur mycket niringslivsanknytning det finns pa utbildningarna?

Pedagogisk forskning och anvdndning av denna

Fordelning mellan forskning och undervisning i tjénst.

Forskningens konkurrens for resurser (t.ex. professortimmar) med grundutbildning

Satsningar pa den pedagogiska delen av grundutbildningar.

Pedagogisk kunskap inom handledning av sjédlvstindiga arbeten.

Undersok om det finns incitament for larare att bedriva pedagogisk utveckling. Ex sdrskild
befordring for pedagogisk skicklighet.

Ingen granskning av kopplingen mellan mél och undervisning

Ojamnlikheter i kompetens hos enheter och institutioner som ska genomfora
utbildningsutvarderingar

Grupparbeten samt seminariekultur

Interna fordelningen av medel p& Orebro universitet

Obligatoriska moment

Behorighetskrav termin till termin

Pedagogik kopplat till stress

*Internationalisering (med avseende pa bade sprak och kulturell skillnad)

Gora en internationell utblick och se 6ver om det finns andra sétt att gora pé géllande
pedagogiken

Mojliggor tid 1 tjdnst for anstdllda att utveckla sin pedagogik.

Kontinuerlig uppfoljning

Pedagogik bor finnas med i lokala kvalitetssystemen. Utndmning till pedagogisk
meritering bor i storre utstrackning ta hinsyn till studenternas asikter.

Pedagogiska meriter & pedagogisk utveckling som en del av kvalitetssakringen.

*Gemensamma kurs-, och utbildningsvarderingar for att det ska ga att fa en tydlig baslinje
mellan ldroséten
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Det bésta ar att ta del av eller fa koll om kursutvarderingar sa ni gér uppfoljning av
pedagogiskt utveckling mer kompletterande ...

Kursutvérderingar, det eviga problemet hur man fér studenter att anvéinda dem och éven
hur de hanteras av ldrosétet

Pedagogik och antalet undervisningstimmar i relation till varandra

Lararledd tid

Utveckla pedagogiken i ndra samarbete med séttet utbildning utvecklas. Pedagogik ser
olika ut beroende pé sittet kursen ges.

Fokus pé utbildningar dér larare med praktisk kompetens dr vanligt. Att utreda huruvida de
har god pedagogik och om de fétt tillfredsstéllande utbildning inom pedagogik.

det ska bli enklare att krdva att undervisande personal ska ha pedagogisk bakgrund

Hur ldroséten/insitutioner arbetar med pedagogisk kompetens "in-house". Exempel: En
larare som borjade foreldsning med "Jag vill inte gora det hdr men jag méste sé jag ursiktar
for kvaliteten 1 forhand".

Morot istillet for piska, hur arbetas det med?

Pedagogisk kompetens

2. Kvalité-check pa redan anstéllda foreldsare finns ej.

Pedagogisk karrirdrsstege

Pedagogisk meritering

Undervisande personals pedagogiska meriter och kunskapsutveckling i pedagogik

Pedagogiskt meriteringssystem

hogskolepedagogiska kurser ska vara poanggivande och meriterande

det ska finnas starka incitament for att undervisande personal ska ha pedagogisk utbildning

Resurser till att ldrare ska kunna ga pa kurserna inom pedagogisk meritering

Undervisning som ges av t.ex. amanuenser och inte lektorer dar det inte
finns krav pé pedagogisk utbildning

Pedagogisk skicklighet, att larare ska behdva uppdatera sina 15 HP i hdgskolepedagogik
efter X antal ar

Personalens kompetens i praktiken, inte bara hur manga/vilka kurser de gatt.

Den pedagogiska utbildningen.

Obligatorisk pedagogisk fortbildning

pedagogiska utbildningen
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Uppf6ljning av den hogskolepedagogiska utbildningens verkan.

Flera Obligatoriska veckor som foreldsare ska ha gétt innan de blir foreldsare

Fokusera pa mer kvalitativ pedagogisk utbildning, inte nodvandigtvis bésta séttet med fler
hogskolepedagogikveckor, de behdver bli béttre!

Krav pa pedagogisk utbildning vid anstéllning till ex. Lektor och professor. Kravet dr vissa
veckor, eller "undantaget”: samma kompetens som motsvarar detta. Undantaget blir
snarare forsta alternativ i manga fall. Inte okej. Hur applicerar ldrositen

Hogre krav pa att hogskolan foljer upp pa lararnas pedagogiska kompetens och sédkerstéller
att ldrarna genomfor en pedagogisk fortbildning.

Fakultetsdverskridande satsningar pa pedagogisk utveckling.

1. vid anstéllning/befordran sa prioriteras pedagogik mkt ldgre dn forskningen.

Kommunikation av pedagogiska metoder till studenter

Ta till sig av studenternas tankar kring larares otillracklighet. Studenter ldr sig inte om
lararen har erfarenhet inom yrket men ingen pedagogisk kompetens

Bittre uppf6ljning och avrapportering av studentinflytandets bedrifter pa lag / lokal niva av
verksamhet. Kurs-utvecklare/varderare och programrepresentanter far da battre motivation
att engagera sig i utveckling av pedagogik.

Folj upp lagen om vikten av pedagogisk skicklighet i anstéllning

Kolla hur vil riktlinjer foljs pa lirositena. ALLA riktlinjer. Aven om riktlinjerna handlar
om schemaldggning sé ar det struktur pa kurs vilket dr en del av pedagogisk formaga

Uppf6ljning av krav vid anstdllningar.

3. Finns inga konsekvenser om man inte foljer riktlinjer for pedagogik.
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