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Regeringsuppdrag till UKA

Uppfilining av pedagogiskt utvecklingsarbete

Universitetskanslersimbetet ska gora en uppféljning av pedagogiskt
utvecklingsarbete vid universitet och hogskolor. I uppdraget ingdr att ge
en oversiktlig nationell bild och bidra med kunskap om lirositenas
arbete med pedagogisk utveckling. Redovisningen ska dven innehilla
fordjupningsstudier av den verksamhet som bedrivs och de resultat som

har nitts.

Uppdraget ska redovisas till regeringen (Utbildningsdepartementet)
senast den 31 december 2019.
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En hogskole-
pedagogisk strateg|
behovs darfor at

..studentpopulationen foran ras
...arbetsmarknaden forandras

...nya lar-majligheter skapas
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Inresande kvinnor och man
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Antal

Nya distributionsformer omfattar knappt en femtedel
av alla studenter (méatt som andel distansutbildning)
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Figur 7. Antalet heldrsstudenter i distansutbildning 2007/ 08 till 2016/17 fardelat pa
kvinnor och man. Uppgifter fran statistikdatabasen pa UKA
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Figur 8. Andelen helarsstudenter i distansutbildning av samitliga hel&rsstudenter
|asdren 2007/08 tll 2016/17 uppdelade pa kvinnor och man. Uppsifter frén
statistikdatabasen pa UKA.

Killa: Distansutbildning i svensk hdgskola, UKA rapport 2017:18



En vasentlig andel av studenterna
kommer inte direkt fran tidigare niva

Andel registrerade studenter fordelat Antal registrerade studenter férdelat pa
pa aldersgrupper 1997-2017 aldersgrupper 1997-2017
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Killa: UKA statistikdatabas Hoégskolan i siffror, https://www.uka.se/statistik--analys/statistikdatabas-hogskolan-i-siffror.html
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Overgangar till hogre studier bland
olika studentgrupper

Svensk bakgrund

Utlandsk bakgrund

Fodd i Sverige av utrikes fodda foraldrar ‘

Invandrat fore 7 ars alder

Invandrat efter 7 ars alder
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Kommer till hogsko
gymnasiet

Ingen yrkeserfaren
Ensamstaende, ing:
Forsta gangen hem

Studerar program g
Gar sedan ut i arbe
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STUDENTEN

PEDAGOGIKEN

Yrkesverksam Projekt, case, interaktivt

Kompetenspafyllning Fristaende kurser/tillampade

"Mitt i livet”, livspusselstudenter Fri start/fri fart

Larcentra/distansutbildning

Off-campus

Funktionsvariation Inkluderande pedagogik
Problemldsare Flipped classrom pedagogik
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Arbetsmarknaden




“» VISMA BraRoster’

B2B-saljare for Visma

Vi soker dig som tidigare uppnatt fina saljresultat
inom forsaljning B2B och nu vill ga vidare mot nya
utmaningar. Du kommer framst arbeta med var
storsta kund Visma. Du kommer arbeta i ett
saljteam dar vi sporrar varandra och utvecklas.
Gemensamt for alla som arbetar hos oss ar att de
alskar att salja, arbetar hart mot uppsatt budget,
samt har ett glatt humoér. Dessa egenskaper
varderar vi hogt! Vi ger alltid en trygg grund att sta
pa i form av en fast I6n, till det tillkommer en
provisionssats.




1. Personalledning

Att vara bra pa personalledning betyder att du kan leda, instruera och samordna team - och trivs i rollen. Du ser till att alla forstar vad malet med
arbetet ar och att de fokuserar pa ratt saker. Du upptrader alltid tryggt och sékert i chefsrollen, och har latt att 6vertyga och vinna andras stod. Du ska
alltsa inte bara vara en bra ledare, utan uppfattas som det ocksa.

2. Initiativ och ansvar
Innebér att du ar sjalvgdende och tycker om att ta egna initiativ. Dessutom ar du ambitiés och malinriktad, och gillar svara utmaningar. Du &r inte heller
den som vander kappan efter vinden, utan vagar saga vad du tycker. Du ar ocks& mer ansvarstagande och plikttrogen an genomsnittet.

3. Resultatorienterad
Du vet vilka resultat du vill uppnd, och arbetar systematiskt for att nd dem. Du ar valorganiserad och bra pa att prioritera och planera — och har
realistiska tidsplaner. Du ser aven till att utvardera resultatet av arbetet, till exempel ekonomiskt.

4. Handlingskraftig
Du verkstaller planer med engagemang och beslutsamhet, och accepterar beslut som ar fattade i grupp, aven om du inte haller med, och &r noga med
att folja spelreglerna inom organisationen. Du avslutar paborjade arbeten och ar noga med kvaliteten.

5. Stabilitet

Med stabilitet menas att du har en formaga att skapa fortroende, och stodjer och uppmuntrar andra nar det uppstar problem. Du haller huvudet kallt
aven under press, och far till exempel inga utbrott p& folk runtomkring dig. Du har ocksa latt for sociala situationer, och tycker inte det ar speciellt
jobbigt att traffa nya méanniskor.

6. Effektiv kommunikation
Effektiv kommunikation betyder att du uttrycker dig pa ett satt som medarbetarna forstar, och far dem att ta till sig budskapet. Det kraver i sin tur ett
intresse for hur andra manniskor fungerar, och att du vet vad du pratar om. Du ska ocksa kunna tala med auktoritet och Gvertygelse.

7. Personalutveckling

Innebér att du later medarbetarna prova nya saker, samtidigt som du stéttar dem i arbetet. Aven har galler det att vara intresserad av manniskor, och
att du kan se vilka behov olika medarbetare har. Du bor ocksa gilla férandring och nya idéer, annars blir du formodligen en bromskloss for deras
utveckling.

Cut-e, som gor arbetspsykologiska tester, listar de mest efterstkta kompetenserna nar svenska arbetsgivare rekryterar chefer.

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET



Efterfragade kompetenser
» baskompetens — lasa, skriva, rdkna
 social kompetens

» entreprendriell kompetens — initiativkratft,
drivkraft, kreativitet

 analytisk kompetens — kritiskt tankande
« digital kompetens
 ledarskapskompetens

« interkulturell kompetens — férmaga att méta
och forsta manniskor fran andra kulturer
och/eller andra lander

LR och Svenskt naringsliv



Nya larmojligheter




Blended
Learning
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’roject-based Learning
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Global Connections
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Pedagogik fore
teknik...

* Nya (och gamla) larmajligheter ar
verktyg for en aktiv pedagogik och for
mojligheter att na larandemalen
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strateg! o




Studenters Hogskolepedagogisk
medverkan meritering
Arbetsmarknad och Hogskolepedagogisk
arbetsgivare utbildning
Amnesforskning och . Hogskolepedagogisk

spetskunskap H Ogs ko | e- forskning
Utveckling och p e d a gog IS k Hégskolepedagogisk
fornyelse : "bestallar-kunskap”

strateg
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Virtuell konferens om
hogskolepedagogisk utveckling

» Tid: 27 september kl. 9.00-14.30

- | samarbete med natverket ITHU (IT i hogre utbildning) arrangerar UKA en virtuell konferens.
Pa konferensen kan du delta i inspirationsverkstader, bland annat om Flipped Classroom-
pedagogik, aktivt larande och Open networked learning. SFS, SUHF, Sulf, UHR och
Digitaliseringsradet belyser hur de pa olika satt arbetar med fragor som rér pedagogisk
utveckling. Dessutom presenterar UKA sin kartlaggning 6ver hur larosatena i Sverige arbetar

med hogskolepedagogisk utveckling och vill ha din hjalp att dra slutsatser och tolka resultaten.

« Anmalan pa www.uka.se
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Ta del av vara resultat

Prenumerera pa vart nyhetsbrev

"Nytt fran Universitetskanslersambetet”

uka.se/prenumerera

Folj oss
twitter.com/UKambetet

Las mer
www.uka.se
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Vi ska driva kvalitet, sager UKA's nya gd
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Hog kvalitet i hdgskolan ar avgérande

"Vilket samhallsproblem det an handlar om sé ar hogskolesektorn en del av
Uni och ar for en positiv
samhallsutveckling", sager UKA's nya generaldirektor Anders Soderholm.

Tillintervjun >>
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