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Manga tidsbegransat anstallda i hégskolan — men stora
variationer mellan larosaten

Andelen tidsbegransat anstallda i den forskande och undervisande personalen
varierar stort mellan larosatena. Det galler saval de tidsbegréansade anstéllningarna
som baseras pa hogskolans sarskilda reglering som de tidsbegransade
anstallningarna som baseras pa lagen om anstallningsskydd. Andelen
tidsbegransade anstallningar utifran lagen om anstallningsskydd ar nagot stérre, 15
procent, &n motsvarande andel tidsbegransade anstéllningar som baseras pa
hogskolans sarskilda reglering, 13 procent. Vid flera larosaten dverstiger andelen
tidsbegransade anstallningar utifran lagen om anstallningsskydd motsvarande
andel pa arbetsmarknaden i stort.

Inledning

Regeringen har gett UKA i uppdrag att utveckla uppfoljningen av visstidsanstallningarna
i hogskolan. I den hér analysen redovisar vi omfattningen av de olika typer av
tidsbegrénsade anstallningar som forekommer i hogskolans forskande och undervisande
personal. Syftet med analysen &r att ge en bild av de tidsbegrénsade anstéllningarna 2018
pa totalniva och pa larosatesniva. Fokus i analysen ligger pa att undersoka forekomsten
av allménna visstidsanstéliningar och vikariat. Det &r tidsbegrénsade anstallningar som
anvands vid sidan av den sarskilda reglering av visstidsanstallningar som finns i
hogskolan. Att fokus ligger pa dessa anstallningar motiverar vi med att allméanna
visstidsanstallningar och vikariat inte ingar i hogskolans karriarstruktur, men ar allméant
férekommande i den forskande och undervisande personalen.

Analysen inleds med en beskrivning pa 6vergripande niva av de olika formerna av
tidsbegransade anstallningar i den forskande och undervisande personalen samt deras
omfattning. Ddrefter redogor vi for andelen allménna visstidsanstallningar och vikariat
per anstallningskategori och forskningsamnesomrade.

ctatistiken delas den forskande och undervisande personalen in i anstéllningskategorier\
och forskningsamnesomraden.

Anstallningskategorierna ar professorer, lektorer, meriteringsanstéllningar (som bestar av
postdoktorer, forskarassistenter och bitrddande lektorer), annan forskande och
undervisande personal med doktorsexamen, annan forskande och undervisande personal
utan doktorsexamen samt adjunkter.

Forskningsamnesomradena ar naturvetenskap, teknik, medicin och halsovetenskap,
Ctbruksvetenskap och veterindrmedicin, samhéllsvetenskap samt humaniora och konst.
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Av den forskande och undervisande personalen hade 29 procent en tidsbegréansad
anstéallning 2018, matt i heltidsekvivalenter. Andelen varierade dock stort mellan
larosatena, fran 7 till 50 procent pa de larosdten med dver 100 heltidsekvivalenter i den
forskande och undervisande personalen som ingar i analysen.

Av de tidsbegrénsade anstallningarna i den forskande och undervisande personalen ar
manga tidshegransade utifran hogskoleforordning och kollektivavtal. Det géller
meriteringsanstéllningar, anstéllningar av gastprofessorer, adjungerad personal och larare
inom konstnarlig verksamhet. Dérutover anstélls militara larare vid Férsvarshogskolan
med en tidsbegransad anstallning, dar yrkesofficeren ar tjanstledig fran Forsvarsmakten
under anstallningen vid Forsvarshdgskolan. Andelen tidsbegrénsade anstallningar som
baseras pa hogskolans sarskilda reglering uppgick till cirka 13 procent.

Vid sidan av tidsbegransade anstéllningar som utgar fran hogskolans sarskilda reglering
galler ocksa lagen om anstallningsskydd (LAS) i hdgskolan. Férutom normen, som
utgors av tillsvidareanstéllning, reglerar LAS olika tidsbegransade anstéllningar. Till
dessa hor allmén visstidsanstéllning, vikariat, provanstallningar, sdésongsarbete och arbete
efter 67 ar. Andelen tidsbegransat anstallda utifran den har regleringen uppgick till 15
procent. Figur 1 askadliggor de olika anstéllningsformerna som finns i den forskande och
undervisande personalen i hdgskolan.

Tillsvidareanstallningar

Meriteringsanstallningar
(postdoktorer, bitradande
lektorer,
forskarassistenter)

Tidsbegransade Gastprofessorer
anstallningar
som baseras pa
hogskolans Adjungerad personal
sarskilda
reglering
Larare inom konstnarlig
verksamhet

Tidsbegransade Militara larare vid
anstéllningar | Férsvarshogskolan
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visstidsanstallningar
TidSbegrénsade
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som baseras pa 0
LAS & Ovriga tidsbegransade

anstallningar som
baseras pa LAS (arbete
efter 67 ar,
provanstallningar samt
sasongsarbete)

Figur 1. Anstéallningsformer for den forskande och undervisande personalen i hogskolan
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En stor variation i andelen tidsbegransat anstallda mellan laroséaten
Andelen tidsbegransat anstallda utifran bade hogskolans sarskilda reglering och lagen om
anstallningsskydd varierar mellan larosatena, se figur 2. I analysen ingar larosaten med
minst 100 heltidsekvivalenter i den forskande och undervisande personalen for att
undvika att den bygger pa alltfér sma siffror. | uppgifterna som avser totalnivan ingar alla
svenska laroséten.

Bland l&rosaten med minst 100 heltidsekvivalenter i den forskande och undervisande
personalen var andelen tidsbegrénsat anstallda storst vid Forsvarshogskolan, 50 procent
och vid Karolinska institutet, 48 procent. Men en stor del av de tidsbegransade
anstallningarna vid dessa larosaten baseras pa hogskolans sarskilda reglering. Vid
Forsvarshogskolan dominerade anstéallningar av larare som har en ordinarie anstéallning
inom forsvaret de tidsbegransade anstéallningarna och darutdver fanns ett antal bitrddande
lektorer. Andelen tidshegransade anstallningar som baserades pa LAS var 10 procent av
alla anstallningar, matt i heltidsekvivalenter. Vid Karolinska institutet utgjorde
meriteringsanstéallningarna ndrmare 30 procent av anstéliningarna och darutéver fanns
adjungerade anstéllda samt ett antal gastprofessorer. Av anstéllningarna var 17 procent
tidsbegransade anstéllningar baserade pa LAS.
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Totalt, samtliga larosaten
Forsvarshogskolan
Karolinska institutet
Chalmers tekniska hogskola
Kungl. Tekniska hogskolan
Stockholms universitet
Uppsala universitet

Sveriges lantbruksuniversitet
Linkdpings universitet
Soédertorns hogskola
Goteborgs universitet

Lunds universitet

Orebro universitet

Luled tekniska universitet
Handelshogskolan i Stockholm
Hogskolan i Skévde
Mittuniversitetet

Umea universitet
Linnéuniversitetet

Malmé universitet
Malardalens hogskola
Blekinge tekniska hogskola
Hogskolan i Boras

Hogskolan i Halmstad
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping
Karlstads universitet

Hogskolan i Gavle

Hogskolan Vst

Hogskolan Dalarna

Hogskolan Kristianstad 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Andelen tidsbegransat anstéllda utifran LAS
B Andelen tidsbegransat anstdllda utifran hogskolans sarskilda reglering

Andelen tillsvidareanstallda

Figur 2. Andelen tidsbegransat anstallda 2018 utifrdn LAS och higskolans sarskilda reglering
samt andelen tillsvidareanstallda, heltidsekvivalenter. Totalt samt vid laroséaten med minst 100
heltidsekvivalenter i den forskande och undervisande personalen.

Andelen tidsbegransade anstéllningar var lagst, mellan 7 och 10 procent, vid Hogskolan
Kristianstad, Hogskolan Dalarna och Hogskolan Vast.
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Andelen tidsbegransat anstallda kvinnor var 29 procent, medan motsvarande andel bland
mé&nnen var 28 procent. Av kvinnorna hade 17 procent en tidsbegransad anstélining som
baserades pa LAS, vilket ar en nagot higre andel an motsvarande andel bland ménnen
som var 13 procent. Nar det galler anstallningar som baseras pa hogskolans sérskilda
reglering var andelen 13 procent for bada konen. Vi redovisar inte konsfordelningen pa
larosatesniva i analysen, eftersom antalet heltidsekvivalenter som statistiken baseras pa ar
relativt litet pA manga larosaten. Siffrorna ingar dock i bilagan till analysen.

Meriteringsanstallningar de vanligaste tidsbegransade anstallningarna utifran
hdgskolans sarskilda reglering

Vi ska nu narmare undersoka hur de tidsbegransade anstéllningarna som baseras pa
hogskolans sarskilda reglering fordelar sig pa larosétesniva. Det handlar om
meriteringsanstéllningar (en statistisk samlingskategori for vissa typer av anstallningar),
gastprofessorer, adjungerad personal, larare inom konstnarlig verksamhet samt militara
larare vid Forsvarshogskolan. Av dessa var meriteringsanstéllningar vanligast.

Meriteringsanstéllningarna ar ett samlingsbegrepp for anstallningar som vanligen ar
tidshegransade utifran hogskolans sérskilda reglering och som syftar till att individen ska
meritera sig for en fortsatt forskarkarriar. Andelen meriteringsanstallningar var cirka 11
procent pa totalniva. Nar vi jamfor larosaten med minst 100 heltidsekvivalenter var
andelen meriteringsanstéllda av den forskande och undervisande personalen storst vid
Karolinska institutet, 27 procent, Chalmers tekniska hdgskola, 21 procent och Kungl.
Tekniska hogskolan, 18 procent. Gemensamt for dessa ar att de ar stora, fackinriktade
larosaten som bedriver forskning och utbildning inom ett eller fa
forskningsamnesomraden. Dessa larosaten har ocksa en hog andel externa
forskningsmedel.

Pa Hogskolan Kristianstad och Hogskolan Vast var andelen meriteringsanstéllningar i
den forskande och undervisande personalen lagst, mindre @n 1 procent. Vid Hogskolan i
Boras, Hogskolan Dalarna och Stiftelsen Hogskolan i Jénkdéping var andelen cirka 1
procent. Gemensamt for dessa larosaten ar att andelen adjunkter och lektorer av den
forskande och undervisande personalen var stor, omkring 80 procent, jamfort med hur det
ser ut pa totalniva dar andelen var 45 procent.

Meriteringsanstallningar bestar av anstallningar for postdoktorer, forskarassistenter och
bitradande lektorer. Darutéver finns ett fatal Gvriga meriteringsanstéllningar.

Bland meriteringsanstallningarna var anstallningar for postdoktorer vanligast, andelen var
7 procent pa totalniva. Storst var andelen postdoktorer av den forskande och
undervisande personalen pa Chalmers tekniska hogskola, 17 procent, Karolinska
institutet 16 procent och Kungl. Tekniska hdgskolan, 14 procent.

Under de senaste aren har antalet forskarassistenter minskat, medan antalet postdoktorer
och bitradande lektorer ddremot 6kat. Ar 2018 utgjorde anstallningar som forskarassistent
2 procent pa totalniva. Andelen sddana anstallningar var storst vid Karolinska institutet,
11 procent. Dérefter foljde Malardalens hogskola och Chalmers tekniska hdgskola dar
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andelen var 4 procent samt Orebro universitet dar andelen var 3 procent. Vid flera
larosaten forekom dock inte nagra forskarassistenter alls.

Andelen bitradande lektorer var 2 procent pa totalniva. Storst var andelen vid Lulea
tekniska universitet och Hogskolan i Skovde dar dessa anstallningar utgjorde 6 procent av
heltidsekvivalenterna. Darefter foljde Lunds universitet med 4 procent bitradande lektorer
och Kungl. Tekniska hogskolan dér andelen var densamma.

Fordelningen av de olika tidsbegransade anstallningar som baseras pa hégskolans
sarskilda reglering redovisas i figur 3. Som framgar av figuren varierar andelen sadana
anstallningar mycket mellan olika larosaten.

Totalt, samtliga larosaten - 1
Forsvarshogskolan
Karolinska institutet /NN 1
Chalmers tekniska hogskola 1
Kungl. Tekniska hogskolan |
Linkdpings universitet ]
GOteborgs universitet L ]
Lunds universitet 1
Handelshogskolan i Stockholm I —————— Bitradande lektorer
Lulea tekniska universitet 1
Uppsala universitet u 1 .
. . . B Forskarassistenter
Sveriges lantbruksuniversitet 1
Stockholms universitet 1
Orebro universitet = | Postdoktorer
Hogskolan i Skovde |
Ume3 universitet =l 1 m Ovriga meriteringsanstallda
Malardalens hogskola mmmmm 1§
Blekinge tekniska hogskola 1 W Gastprofessorer
Linnéuniversitetet | 1
Karlstads universitet 1 Adjungerad personal

Sodertorns hogskola =1
Mittuniversitetet ! Larare, konstnarlig verksamhet
Hogskolan i Halmstad 1

Malmo universitet I 1 . .
Yrkesofficerare i

HogskolaniGavle 171 Férsvarshogskolan

Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping
Hogskolan Vast &
Hogskolan i Boras 11
Hogskolan Dalarna 1l
Hogskolan Kristianstad |

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Figur 3. Andelen tidsbegransat anstallda utifran hégskolans sarskilda reglering 2018 pa
totalniva totalt samt vid larosaten med minst 100 heltidsekvivalenter i den forskande och
undervisande personalen.
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Gastprofessorer

I hogskoleforordningen regleras tidsbegransade anstallningar for gastprofessorer. En
gastprofessor &r en professorskompetent person som under en viss tid anstélls som
professor vid ett laroséte dar personen normalt inte &r verksam. Ofta ar géstprofessorn
anstéalld som professor vid sin ordinarie institution. | andra fall har personen bedémts som
professorskompetent i samband med utnamningen till gastprofessor och behéver da inte
ha en anstéllning som professor vid ett annat larosate. En anstélining som géstprofessor
far omfatta hogst 5 ar. Antalet gastprofessorer omréaknat i heltidsekvivalenter var totalt
115, eller 0,4 % av heltidsekvivalenterna.! Stérst andel géstprofessorer av den forskande
och undervisande personalen, 1 procent av heltidsekvivalenterna pa respektive larosate,
fanns vid Hogskolan Vast, Hogskolan i Halmstad, Malardalens hogskola, Hogskolan i
Skovde och Linkdpings universitet.

Adjungerad personal

Anstallningar av adjungerade professorer regleras i hogskoleforordningen. Adjungerade
professorer kan anstéllas med en sammanlagd anstallningstid pa hogst 12 ar. Darutover
kan adjungerade larare — med undantag for adjungerade professorer — anstéallas utifran ett
avtal mellan arbetsmarknadens parter. Lararen har da sin huvudsakliga anstallning
utanfor hogskolan och &r deltidsanstalld vid ett larosate. Syftet med en adjungerad
anstallning &r att tillfora sddan kompetens som normalt inte finns i verksamheten genom
att anstalla personer med erfarenhet fran andra omraden. Lararen kan anstallas upp till 2
ar i taget. Normalt &r omfattningen cirka 20 procent av en heltidsanstallning, men den kan
i vissa fall vara storre. Det finns ingen bortre gréns for hur lange en anstallning som
adjungerad larare kan besta. Andelen adjungerad personal omraknad i heltidsekvivalenter
var 1 procent pa totalniva, eller drygt 330 heltidsekvivalenter. Storst var andelen
adjungerad personal av den forskande och undervisande personalen vid Lulea tekniska
universitet, 4 procent samt vid Karolinska institutet, 3 procent.

Larare inom konstnérlig verksamhet

Hogskoleforordningen innehaller ocksa reglering av tidsbegransade anstéllningar for
larare inom konstnarlig verksamhet dar den sammanlagda anstallningstiden far omfatta
hogst tio ar. Som motivering till dessa anstallningar har regeringen angett att de
konstnérliga utbildningarna i htgskolan intar en sarstéllining nér det géller behovet av
fornyelse. | statistiken har antalet heltidsekvivalenter som baseras pa den har regleringen
uppskattats till cirka 140 pa totalniva, eller 0,4 procent av den forskande och
undervisande personalen.? Nar vi jamfor de larosaten som ingdr i den hér analysen var
andelen konstnarliga larare storst vid Luled tekniska universitet, Lunds universitet och
Goteborgs universitet, 1 procent av heltidsekvivalenterna. Notera att analysen endast

! Antalet géstprofessorer har uppskattats utifran anstallningar som professor, vilka i statistiken
rapporterats som 6vriga tidsbegransade anstallningar, dock inte inom forskningsdmnesgruppen konst
som omfattas av en sarskild reglering i hogskolelagen. Gruppen innehaller heller inte personer ver 67
ar (dessa anstalls tidsbegransat utifran LAS) och inte heller adjungerade professorer.

2 Uppskattningen innebdr att statistiken innehéller alla anstallningskategorier i
forskningsdmnesgruppen konst som har en tidsbegrénsad anstéllning, exklusive adjungerade
anstéllningar, allménna visstidsanstallningar och vikariat. | detta sammanhang &ar
meriteringsanstéliningar uteslutna, liksom professorer (for att undvika 6verlappning med gruppen
géstprofessorer).
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géller larosaten med minst 100 heltidsekvivalenter, varfor de konstnarliga hogskolorna
inte ingar i den.

Yrkesofficerare

Tidsbegransade anstallningar for yrkesofficerare finns endast pa Forsvarshogskolan dar
dessa uppskattas till cirka 80 heltidsekvivalenter, vilket innebar ndrmare 40 procent av
den forskande och undervisande personalen. Statistiken bestar av tidsbegransade
anstéllningar vid Forsvarshdogskolan som inte ar meriteringsanstallningar, adjungerade
anstéllningar, gastprofessorer eller allmanna visstidsanstallningar eller vikariat.

Storst andel tidsbegransat anstallda utifran LAS

Vi évergar nu till att ndrmare undersoka tidsbegransade anstéllningar som baseras pa
lagen om anstallningsskydd i den forskande och undervisande personalen. En
tidsbegransad anstéllning som baseras pa LAS ar den vanligaste formen av tidsbegransad
anstéllning i den forskande och undervisande personalen och andelen uppgick till 15
procent totalt. Andelen allménna visstidsanstallningar av den forskande och undervisande
personalen var 10 procent, andelen vikariat 2 procent och andelen dvriga tidsbegrénsade
anstallningar® som utgdr fran lagen om anstallningsskydd 3 procent, vilket framgar av
figur 4.

Av de tidsbegrénsade anstallningarna i hogskolan &r det framfor allt allménna
visstidsanstéllningar och vikariat som saknar koppling till en tydlig karridrstruktur i
hogskolan och darmed riskerar att leda till en atervandsgrand for individen. De 6vriga
tidsbegransade anstallningarna som baseras pa LAS ér relativt oproblematiska i det har
hanseendet. S&songsarbete ar inte vanligt forekommande i hdgskolan, provanstéliningar
ar kortvariga och arbete efter 67 ar ar inte problematiskt ur ett karridrperspektiv.

% Andelen Gvriga tidshegransade LAS-anstallningar har beraknats genom att fran de tidsbegransade
anstallningarna utesluta tidsbegransade anstallningar som utgr fran hogskolans reglering samt
allménna visstidsanstallningar och vikariat. Andelen dvriga tidsbegransade anstéllningar enligt LAS &r
en berakning som med storsta sannolikhet, utifran en rimlighetsbedémning, dverskattar det verkliga
antalet, da antalet sddana anstéllningar blir stort, cirka 850 heltidsekvivalenter, sett till att dessa enbart
ska innehdlla anstallningar av dver 67-aringar, provanstallningar samt sdsongsarbete. Antalet
tidsbegransat anstallda 6ver 67-aringar var cirka 200 heltidsekvivalenter i statistiken 2018, men UKA
saknar uppgifter om antalet provanstallningar och omfattningen av sdsongsarbete. Att antalet 6vriga
tidshegréansade LAS-anstallningar sannolikt 6verskattas innebér samtidigt att antalet tidsbegransade
anstéllningar i 6vriga kategorier sannolikt underskattas.
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Totalt, samtliga larosaten
Sodertdrns hogskola
Stockholms universitet
Uppsala universitet
Chalmers tekniska hogskola
Karolinska institutet
Sveriges lantbruksuniversitet
Orebro universitet
Mittuniversitetet

Kungl. Tekniska hogskolan
Malmé universitet

Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping
Hogskolan i Boras

Linkdpings universitet

Lunds universitet
Linnéuniversitetet
Hogskolan i Gavle

Goteborgs universitet
Hogskolan i Halmstad

Luled tekniska universitet
Umea universitet

Karlstads universitet
Hogskolan i Skévde

Blekinge tekniska hogskola
Forsvarshogskolan
Malardalens hogskola
Hogskolan Vast
Handelshogskolan i Stockholm

Hogskolan Dalarna

Hogskolan Kristianstad
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Allman visstidsanstallning enligt 5§ LAS
M Vikariat enligt 5§ LAS

m Ovriga tidsbegriansade anstéllningar enligt LAS

Figur 4. Andelen tidsbegransat anstallda enligt LAS 2018 pa totalniva samt vid larosaten med
minst 100 heltidsekvivalenter i den forskande och undervisande personalen.
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Andelen tidsbegransade anstéllningar utifran LAS Overstiger motsvarande
andel pa arbetsmarknaden i stort vid flera laroséaten

Storst var andelen tidsbegransat anstéllda enligt LAS vid Sodertorns hégskola, 24 procent
av heltidsekvivalenterna. Darefter foljde Stockholms universitet dar andelen var 22
procent och Uppsala universitet och Chalmers tekniska hdgskola med 19 respektive 18
procent.

Pa arbetsmarknaden i stort galler enbart LAS som grund for tidsbegransade anstéllningar.
Andelen tidsbegransat anstéllda pa arbetsmarknaden i stort var 16,8 procent 2018.*
Notera att uppgifterna for arbetsmarknaden i stort galler antal personer, medan
uppgifterna i den har analysen géller heltidsekvivalenter. Andelen tidsbegransat anstéllda
ar generellt storre nar den beraknas utifran antal personer jamfort med antal
heltidsekvivalenter. Andelen tidsbegransat anstéllda i hogskolan var totalt 29 procent
beréknat i heltidsekvivalenter, men 34 procent rédknat i andel personer med en
tidsbegransad anstillning.® D& andelen heltidsekvivalenter med en tidsbegransad
anstallning utifran lagen om anstallningsskydd Gverstiger 16,8 procent pa ett laroséte kan
man darfor utga fran att andelen ar storre an pa arbetsmarknaden i stort. Detta géller
foljande larosaten som ingdr i analysen: Sodertorns hogskola, Stockholms universitet,
Uppsala universitet och Chalmers tekniska hogskola. Pa ytterligare ett antal larosaten:
Karolinska institutet, Sveriges lantbruksuniversitet, Mittuniversitetet, Kungl. Tekniska
hogskolan, Malmé universitet, Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping och Hogskolan i Boras,
var andelen tidsbegransade anstallningar utifran LAS mellan 15 och 16 procent. Notera
att uppgifter om allmanna visstidsanstallningar och vikariat ingar i statistiken fran och
med 2016. Att uppgifterna ar relativt nya resulterar i en viss osakerhet i statistiken,
framfor allt pa larosatesniva.

Vi har jamfort andelen tidsbegransat anstallda utifran LAS med arbetsmarknaden i stort,
men nar det galler hogskolan kan man fraga sig om detta ar en helt rattvisande
jamforelse. Manga av anstallningarna i hogskolan forutsatter att den anstallda ska ha en
doktorsexamen, vilket innebér att det ar fraga om hogkvalificerad arbetskraft som besitter
forkunskaper som kréavt investeringar i form av manga ars studier. Dessa krav géller inte i
lika hdg grad pa arbetsmarknaden i stort. Statistik om andelen tidsbegransat anstéllda pa
arbetsmarknaden i stort som har en hogskoleutbildning eller doktorsexamen publiceras
for narvarande inte, varfor en sadan jamforelse inte har gjorts i den har analysen.
Utmarkande for hogskolan ar ocksa, att tidsbegransade anstallningar som baseras pa LAS
varvas med ovriga tidsbegransade anstallningar i hogskolan som baseras pa higskolans
sarskilda reglering, vilket inte &r fallet pa arbetsmarknaden i stort.

Andelen allméanna visstidsanstallningar och vikariat stoérst bland annan
forskande och undervisande personal

Sasom vi tidigare konstaterat ar det framfor allt allmanna visstidsanstéllningar och
vikariat som kan vara problematiska utifran ett karriarperspektiv i hogskolan. Allmanna

4 Kalla Sysselsatta 15-74 ar , Arbetskraftsundersokningarna - SCB 2018, 1 000-tal efter kon, alder och
anknytningsgrad till arbetsmarknaden.

5 Matt i antal personer var andelen tidsbegransat anstallda baserat pd LAS 19 procent - en andel som
overstiger andelen pa arbetsmarknaden i stort som var 16,8 procent. Andelen tidsbegransat anstillda
utifran hogskolans sérskilda reglering var 15 procent métt i antal personer.
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visstidsanstéllningar och vikariat hor inte till hogskolans sérskilt reglerade tidsbegransade
anstéllningar, vilket innebdr att dessa kan leda till att individer hamnar i en karridrmassig
atervandsgrand. Att allmanna visstidsanstallningar och vikariat ocksa kan varvas med
ovriga tidsbegransade anstallningar i hogskolan kan leda till att individer under lang tid
har en tidsbegrénsad anstéllning i hogskolan. | det féljande undersoker vi darfor dessa
anstallningar narmare med fokus pa hur de fordelar sig pa olika anstéllningskategorier
och forskningsamnesomraden.

Andelen allménna visstidsanstallningar och vikariat varierar i olika
anstallningskategorier. Storst var andelen allménna visstidsanstallningar och vikariat i
kategorin annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen, 37 procent.
Dérefter foljde annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen dar
andelen var drygt 20 procent samt adjunkter med 14 procent allmanna
visstidsanstéllningar och vikariat. | de 6vriga anstéllningskategorierna var andelen
allmanna visstidsanstéllningar och vikariat betydligt lagre, vilket framgar av figur 5
nedan.

Professorer
Lektorer

Meriteringsanstallningar

Annan forskande och undervisande
personal med doktorsexamen

Annan forskande och undervisande
personal utan doktorsexamen

Adjunkter

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Figur 5. Andelen allménna visstidsanstallningar och vikariat i olika anstéllningskategorier 2018

Vi ska nu analysera hur allméanna visstidsanstallningar och vikariat férdelar sig per
anstallningskategori och laroséte. | de uppgifter som presenteras pa totalniva ingar alla
laroséten. | analysen pa larosatesniva ingar liksom tidigare larosaten med minst 100
heltidsekvivalenter i personalen, men ett ytterligare villkor &r att larosatet har minst 50
heltidsekvivalenter i den anstallningskategori som undersoks. Detta for att undvika att
sma siffror far alltfor stort genomslag vid presentationen av andelar.

Fa allmanna visstidsanstéallningar bland professorer

Av professorerna hade de allra flesta, 93 procent av heltidsekvivalenterna, en
tillsvidareanstéllning. Bland professorerna utgar tidsbegransade anstéllningar i regel fran
hdgskolans sérskilda reglering och antalet allméanna visstidsanstallningar var 11
heltidsekvivalenter, eller 0,2 procent av de anstallda. Inga vikariat fanns inom
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anstallningskategorin. Vi analyserar inte fordelningen per laroséate, eftersom totalantalet
ar sa litet.

Andelen allmanna visstidsanstéllningar och vikariat 6 procent bland lektorer

Av lektorerna hade 6 procent en allmén visstidsanstéllning eller ett vikariat. Variationen
pa larosatesniva i andelen allmanna visstidsanstallningar och vikariat framgar av figur 6.
Storst var andelen allménna visstidsanstéllningar och vikariat bland lektorerna vid
Sddertorns hogskola, 18 procent, foljt av Stockholms universitet, 16 procent och
Mittuniversitetet, 10 procent.

Totalt

Soédertdrns hogskola
Stockholms universitet
Mittuniversitetet

Uppsala universitet
Hogskolan i Gavle
Linnéuniversitetet
Hogskolan i Halmstad
Hogskolan Kristianstad
Orebro universitet
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping
Hogskolan i Boras
Hogskolan Dalarna

Lunds universitet

Umea universitet

Malmé universitet
Malardalens hogskola
Karlstads universitet
LinkOpings universitet
GoOteborgs universitet
Hogskolan i Skovde
Blekinge tekniska hogskola
Lulea tekniska universitet
Hogskolan Vast

Chalmers tekniska hogskola
Karolinska institutet
Kungl. Tekniska hogskolan

Sveriges lantbruksuniversitet
0% 5% 10% 15% 20%

Allmanna visstidsanstallningar och vikariat

Figur 6. Andelen allmanna visstidsanstallningar och vikariat bland lektorer, totalt och pa
larosaten med Over 50 heltidsekvivalenter i anstallningskategorin 2018
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Av meriteringsanstallningarna var 8 procent allmanna visstidsanstallningar
Meriteringsanstallningar ar ett samlingsbegrepp for anstallningar som ar tidsbegransade
utifran hogskolans sarskilda reglering och som syftar till att individen ska meritera sig for
en fortsatt forskarkarridr. | statistiken for 2018 var 91 procent av
meriteringsanstallningarna tidsbegransade utifran den har regleringen. Darutover var 8
procent av meriteringsanstaliningarna allménna visstidsanstallningar. Antalet vikariat var
litet och understeg 10 heltidsekvivalenter. Andelen tillsvidareanstéllningar var 1 procent
pa totalniva.

Pa larosaten med 6ver 50 meriteringsanstallningar (heltidsekvivalenter) fanns en
variation framfor allt nér det géllde andelen allménna visstidsanstéllningar, se figur 7.
Vid Karolinska institutet, Linnéuniversitetet, Sveriges lantbruksuniversitet och
Linkdpings universitet var andelen allménna visstidsanstéllningar bland
meriteringsanstallda storst, mellan 13 och 22 procent. Pa 6vriga larosaten var andelen
betydligt lagre, 0-2 procent.

Totalt, samtliga larosaten
Karolinska institutet
Linnéuniversitetet

Sveriges lantbruksuniversitet
Linkdpings universitet
Chalmers tekniska hogskola
Lulea tekniska universitet
Stockholms universitet
Umea universitet

Uppsala universitet
Goteborgs universitet
Lunds universitet

Orebro universitet

Kungl. Tekniska hégskolan

0% 5% 10% 15% 20%  25%

Allmanna visstidsanstallningar och vikariat

Figur 7. Andelen allmanna visstidsanstéallningar och vikariat bland meriteringsanstallningar pa
totalniva och pa larosaten med 6ver 50 heltidsekvivalenter i kategorin 2018

Av adjunkterna hade 14 procent en allmén visstidsanstallning eller ett vikariat
Bland adjunkterna var andelen allménna visstidsanstéllningar och vikariat 14 procent pa
totalniva, vilket framgar av figur 8 nedan. Av larosatena med 6ver 50 heltidsekvivalenter
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i anstallningskategorin var andelen allménna visstidsanstéliningar och vikariat storst, 34
procent, vid Sédertorns hogskola. Darnast foljde Lulea tekniska hogskola med 29 procent
allmdanna visstidsanstéllningar och vikariat samt Stockholms universitet dar andelen var
28 procent.

Totalt, samtliga larosaten
Sodertdrns hogskola

Luled tekniska universitet
Stockholms universitet
Orebro universitet
Uppsala universitet
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping
Sveriges lantbruksuniversitet
Malmé universitet
Hogskolan i Boras
Mittuniversitetet

Blekinge tekniska hégskola
Linnéuniversitetet
Karlstads universitet
LinkOpings universitet
Hogskolan i Gavle
Goteborgs universitet
Malardalens hogskola
Lunds universitet
Hogskolan Vast

Hogskolan i Halmstad
Umea universitet
Hogskolan i Skovde
Karolinska institutet
Hogskolan Kristianstad
Hoégskolan Dalarna

Kungl. Tekniska hogskolan

Chalmers tekniska hégskola
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Allménna visstidsanstallningar och vikariat

Figur 8. Andelen allmanna visstidsanstéllningar och vikariat bland adjunkter pa totalniva och pa
larosaten med Over 50 heltidsekvivalenter i kategorin 2018
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Bland annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen hade en
femtedel en allman visstidsanstéllning eller ett vikariat

I anstéllningskategorin annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen
var andelen allménna visstidsanstallningar och vikariat 21 procent, se figur 9. Den
vanligaste anstéllningsbenamningen i den har kategorin ar forskare. Pa larosaten med
over 50 heltidsekvivalenter i anstallningskategorin var andelen allménna
visstidsanstéllningar och vikariat storst vid Chalmers tekniska hogskola, 31 procent
atfoljt av Goteborgs universitet, 25 procent och Stockholms universitet, 25 procent.

Totalt, samtliga larosaten
Chalmers tekniska hogskola
Goteborgs universitet
Stockholms universitet
Uppsala universitet

Lunds universitet

Kungl. Tekniska hogskolan
Link6pings universitet
Umea universitet
Karolinska institutet

Sveriges lantbruksuniversitet

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Allménna visstidsanstallningar och vikariat

Figur 9. Andelen allménna visstidsanstéllningar och vikariat bland annan forskande och
undervisande personal med doktorsexamen pa totalnivd och pa larosaten med Gver 50
heltidsekvivalenter i anstéliningskategorin 2018
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Drygt en tredjedel av annan forskande och undervisande personal utan
doktorsexamen hade en allman visstidsanstallning eller ett vikariat

Vi ska nu analysera den anstallningskategori dar andelen allménna visstidsanstallningar
och vikariat var stérst. Bland annan forskande och undervisande personal utan
doktorsexamen var andelen allménna visstidsanstéliningar och vikariat 37 procent.
Anstallda i den har kategorin har manga olika anstéllningsbenamningar, de vanligaste
benamningarna ar forskare, forskningsassistent och forskningsingenjor. Pa larositen med
over 50 heltidsekvivalenter i anstéllningskategorin var andelen allméanna
visstidsanstéllningar och vikariat storst vid Chalmers tekniska hogskola, 58 procent,
vilket framgar av figur 10 nedan. Dérefter foljde Goteborgs universitet med 52 procent
allmdnna visstidsanstéllningar och vikariat.

Totalt, samtliga larosaten
Chalmers tekniska hogskola
Goteborgs universitet
Mittuniversitetet

Kungl. Tekniska hogskolan
Stockholms universitet
Linkopings universitet
Umea universitet

Lunds universitet
Karolinska institutet
Uppsala universitet
Linnéuniversitetet

Sveriges lantbruksuniversitet
Malmé universitet
Forsvarshogskolan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Allmanna visstidsanstallningar och vikariat

Figur 10. Andelen allménna visstidsanstéaliningar och vikariat bland annan forskande och
undervisande personal utan doktorsexamen pa totalniva och pa larosaten med éver 50
heltidsekvivalenter i kategorin 2018
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Andelen allménna visstidsanstallningar och vikariat storst i medicin och
halsovetenskap samt naturvetenskap

Utdver att andelen allménna visstidsanstallningar och vikariat varierar i olika

anstallningskategorier och pa olika larosaten finns aven en variation utifran
forskningsamnesomrade.

Storst var andelen allménna visstidsanstallningar och vikariat i medicin och

halsovetenskap samt naturvetenskap dér den var 14 procent. | samhallsvetenskap var
andelen 12 procent och i teknik, humaniora och konst samt lantbruksvetenskap och

veterindrmedicin 11 procent.

Vi ska nu ndrmare analysera andelen allménna visstidsanstéllningar och vikariat per

forskningsamnesomrade och anstallningskategori. Vi inleder med de tre

anstéallningskategorier dar andelen allméanna visstidsanstallninganstéaliningar och vikariat
var storst, det vill sdga bland adjunkterna och annan forskande och undervisande personal

med och utan doktorsexamen. Dessa redovisas i figur 11 nedan.

Bland adjunkterna var andelen allménna visstidsanstéallningar och vikariat storst i
lantbruksvetenskap och veterindrmedicin, 18 procent samt samhéllsvetenskap, 17

procent. L&gst var andelen i teknik, 8 procent.

50%
45%
40%
35%
30%

X

Adjunkter Annan forskande och Annan forskande och
undervisande personal med undervisande personal utan
doktorsexamen doktorsexamen
Medicin och hélsovetenskap B Naturvetenskap
B Samhillsvetenskap Teknik
B Humaniora och konst B Lantbruksvetenskap och veterinarmedicin

Figur 11. Andelen allmanna visstidsanstallningar och vikariat per forskningsamnesomrade
bland adjunkter och annan forskande och undervisande personal med och utan doktorsexamen.

25%
20%
15%
o I I
5%
0 ]
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Bland annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen var andelen
allménna visstidsanstéallningar och vikariat storst i samhallsvetenskap dér den var 31
procent. Darefter foljde naturvetenskap med 26 procent och teknik med 25 procent.

Nér det galler annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen var
andelen allménna visstidsanstallningar och vikariat storst i teknik, 45 procent och
naturvetenskap, 42 procent.

Bland lektorerna var andelen allménna visstidsanstéallningar och vikariat storst i
humaniora och konst, 10 procent samt i samhallsvetenskap, 7 procent.

I kategorin meriteringsanstaliningar var andelen allménna visstidsanstallningar och
vikariat storst i lantbruksvetenskap och veterindrmedicin, 19 procent samt medicin och
hélsovetenskap 14 procent.

Andelen allmanna visstidsanstallningar och vikariat bland professorerna var lag och
andelen var mindre an 0,5 procent inom alla forskningsamnesomraden forutom inom
humaniora och konst dar den var 1 procent.

Andelen kvinnor med en allmén visstidsanstallning eller ett vikariat nagot storre an
andelen méan

Pa totalniva hade 14 procent av kvinnorna en allmén visstidsanstallning eller ett vikariat,
medan motsvarande andel for ménnen var 12 procent. Antalet mén eller kvinnor som har
en allman visstidsanstallning eller ett vikariat ar relativt litet pA manga larosaten. Vi har
darfor valt att i analysen inkludera de larosaten som har minst 50 heltidsekvivalenter som
har en allmén visstidsanstéllning eller ett vikariat. Pa vissa larosatet blir antalet kvinnor
och man som analysen baseras pa anda relativt litet pa de larosaten som inkluderas och
jamforelser bor goras med forsiktighet. Materialet visar pa att andelen kvinnor med en
allmén visstidsanstallning eller ett vikariat pa flertalet larosaten ar nagra procentenheter
storre &n motsvarande andel man, vilket framgar av figur 12. Skillnaden mellan andelen
kvinnor och mén med en allmén visstidsanstéllning eller ett vikariat varierar mellan 0 och
6 procentenheter pa larosatesniva. Ett undantag ar Karlstads universitet dar andelen man
med en allmén visstidsanstéllning eller ett vikariat &r 3 procentenheter storre an
motsvarande andel kvinnor.
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Totalt, samtliga larosaten
Soédertorns hogskola
Stockholms universitet
Mittuniversitetet

Uppsala universitet
Karolinska institutet
Chalmers tekniska hogskola
Sveriges lantbruksuniversitet
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping
Kungl. Tekniska hogskolan
Hogskolan i Gavle
Goteborgs universitet
Orebro universitet

Lunds universitet
Linnéuniversitetet

Lulea tekniska universitet
Umea universitet

Karlstads universitet

Malmo universitet
Linkdpings universitet e—

0% 5% 10% 15% 20% 25%

H Allmédnna visstidsanstallningar och vikariat, man

Allméanna visstidsanstallningar och vikariat, kvinnor

Figur 12. Andelen allménna visstidsanstéaliningar och vikariat, kvinnor och mén. Larosaten med
minst 50 allmé&nna visstidsanstallningar eller vikariat.

I det foljande ska vi narmare understka andelen man och kvinnor med en allmén
visstidsanstéllning eller ett vikariat i olika anstallningskategorier. Som framgar av figur
13 var andelen kvinnor med en allmén visstidsanstélining eller ett vikariat stérre an
andelen man bland adjunkterna (15 procent bland kvinnor och 13 procent bland man)
samt bland lektorerna (6 procent bland kvinnor och 5 procent bland man).
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Totalt
Professorer
Lektorer

Meriteringsanstallningar
Annan forskande och undervisande personal med
doktorsexamen

Annan forskande och undervisande personal utan
doktorsexamen

Adjunkter

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

B Man Kvinnor

Figur 13. Andelen allménna visstidsanstallningar och vikariat inom olika anstéllningskategorier,
kvinnor och mén 2018.

Andelen mé&n med allman visstidsanstéllning eller vikariat var stérre &n andelen kvinnor
bland annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen, 22 procent mén
och 20 procent kvinnor och bland annan forskande och undervisande personal utan
doktorsexamen, 39 procent man och 36 procent kvinnor. Andelen mén och kvinnor med
allmén visstidsanstallning eller vikariat var densamma bland meriteringsanstallningarna,
8 procent, samt bland professorerna, 0,2 procent. Vi kan alltsa konstatera att nagra storre
skillnader mellan kvinnor och mén inte férekommer nar man jamfor andelen allménna
visstidsanstéllningar och vikariat i olika anstéliningskategorier.

Né&r man jamfor andelen kvinnor och mén med en allmén visstidsanstélining eller ett
vikariat inom olika forskningsamnesomraden (se figur 14) ser vi att andelen kvinnor var
nagra procentenheter storre &n motsvarande andel man inom alla
forskningsamnesomraden. Undantaget var medicin och halsovetenskap dar andelen var
14 procent for bade kvinnor och man. I teknik var andelen kvinnor med en allmén
visstidsanstéllning eller ett vikariat 14 procent bland kvinnor och 10 procent bland mén. |
samhéllsvetenskap var andelen 13 procent for kvinnor och 11 procent for man. |
naturvetenskap var andelen 16 procent for kvinnor och 13 procent fér man, i
lantbruksvetenskap och veterindrmedicin 13 procent for kvinnor och 9 procent for man
och i humaniora och konst 12 procent for kvinnor och 10 procent for mén.
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Teknik RN

Samhallsvetenskap _
Naturvetenskap _
Medicin och hélsovetenskap I
Lantbruksvetenskap och veterindrmedicin _
|

Humaniora och konst

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

H Man Kvinnor

Figur 14. Andelen allménna visstidsanstaliningar och vikariat inom olika
forskningsdmnesomraden, kvinnor och man 2018.

Sammanfattning

I hdgskolans forskande och undervisande personal ar tidsbegransade anstallningar vanligt
férekommande. De tidsbegrénsade anstéliningarna utgjorde 29 procent av alla
anstallningar (matt i heltidsekvivalenter) 2018. Pa larosaten med Gver 100
heltidsekvivalenter i den forskande och undervisande personalen varierade andelen
tidsbegransat anstéallda mellan 7 och 50 procent.

Att andelen tidsbegréansat anstallda ar stor i hogskolan beror delvis pa att bade
hogskoleforordning och kollektivavtal innehaller reglering av tidsbegransade
anstéllningar som &r specifika for hogskolan. Dessa anstallningar ar
meriteringsanstéllningar, gastprofessorer, adjungerad personal, l&rare i konstnéarlig
verksamhet samt yrkesofficerare i Forsvarshogskolan. Andelen tidsbegrénsat anstallda
som baseras pa den héar regleringen var 13 procent pa totalniva. Pa larosaten med minst
100 heltidsekvivalenter i den forskande och undervisande personalen varierade andelen
mellan 1 och 40 procent.

Vid sidan av dessa tidsbegrénsade anstéllningar géller lagen om anstéliningsskydd, LAS,
aven i hogskolan. Andelen tidsbegransade anstallningar utifran LAS utgjorde 15 procent
2018, vilket alltsa ar en nagot storre andel an andelen tidsbegransat anstallda utifran
hogskolans sarskilda reglering. Pa larosaten med minst 100 heltidsekvivalenter varierade
andelen mellan 7 och 24 procent.
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Tidsbegransade anstallningar som baseras pa LAS tillhor inte hogskolans karriarstruktur
och det &r framfor allt dessa anstéllningar som kan leda till en karridrmassig
atervandsgrand for individen. UKA:s statistik visar att andelen tidsbegransade
anstallningar utifran LAS 6verstiger motsvarande andel pa arbetsmarknaden i stort vid
flera larosaten. Utmarkande for hogskolan i jamforelse med arbetsmarknaden i stort &r
ocksa, att tidsbegransade anstallningar som baseras pa LAS kan varvas med 6vriga
tidshegransade anstallningar i hogskolan som baseras pa hogskolans sarskilda reglering,
vilket inte &r fallet pa arbetsmarknaden i stort.

Vi har i analysen jamfort andelen tidsbegransat anstallda utifran LAS med
arbetsmarknaden i stort, men nar det galler hogskolan kan man fraga sig om detta ar en
helt rattvisande jamforelse. Manga av anstéllningarna i hogskolan forutsatter att den
anstallda ska ha en doktorsexamen, vilket innebar att det ar fraga om hogkvalificerad
arbetskraft som besitter forkunskaper som kravt investeringar i form av manga ars
studier. Dessa krav galler inte i lika hog grad pa arbetsmarknaden i stort. Statistik om
andelen tidsbegransat anstéllda pa arbetsmarknaden i stort som har en hogskoleutbildning
eller doktorsexamen publiceras for narvarande dock inte, varfor nagon sadan jamforelse
inte har kunnat goras i den har analysen.

Allménna visstidsanstallningar och vikariat var vanligast forekommande i
anstéllningskategorierna annan forskande och undervisande personal med och utan
doktorsexamen dar andelen var 21 respektive 37 procent.

Andelen kvinnor med en tidsbegransad anstallning i form av en allmén
visstidsanstallning eller ett vikariat var nagot storre an andelen man, 14 respektive 12
procent. Nar man jamfor andelen kvinnor och mén inom olika forskningsamnesomraden
var andelen kvinnor med en allmén visstidsanstéllning eller ett vikariat storre &n
motsvarande andel man som hade en sadan anstallning inom alla
forskningsamnesomraden utom medicin och halsovetenskap dar andelen var densamma.
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Statistiken om hogskolans personal

Statistiken om personal vid universitet och hogskolor ingar i Sveriges officiella statistik.

Undersokningen &r en totalundersokning som genomfors varje ar. Populationen bestar av
personal som far I6n/arvode under matmanaden oktober och adjungerad personal som &r

helt finansierad av en annan arbetsgivare.

Den forskande och undervisande personalen

| statistiken delas den forskande och undervisande personalen in i anstéliningskategorier.
Dessa ar professorer, lektorer, meriteringsanstéaliningar och adjunkter samt annan
forskande och undervisande personal med eller utan doktorsexamen. Utover dessa
anstéllningskategorier utfor doktorander bade forskning och undervisning i hogskolan,
men de inkluderas inte i statistiken om forskande och undervisande personal. Uppgifter
om doktorander redovisas i statistiken om utbildning pa forskarniva.

Heltidsekvivalenter

Nar vi beskriver hogskolans personal anvédnder vi ofta mattet heltidsekvivalenter” som
ar en mattenhet for att beskriva personalvolym. Heltidsekvivalenter visar antalet anstéllda
personer omréknat till heltidsarbetande. Heltidsekvivalenter beréknas genom en
summering av de anstalldas tjanstgéringsomfattning, det vill sdga anstallningens
omfattning med hansyn tagen till eventuell tjanstledighetsomfattning. Vi har valt att
anvanda heltidsekvivalenter i den har analysen, eftersom personer kan ha flera olika
anstéllningar, varav en del kan vara tidsbegransade, medan andra ar
tillsvidareanstallningar. Nér vi anvander mattet heltidsekvivalenter raknas varje persons
alla anstallningar med. Mattet gor dven att jamforelser mellan hogskolor blir mer
rattvisande da underlaget berdknas pa samma satt. Om ett larosate har valt att anstalla
fem personer med en tidsbegransad anstallning som omfattar 20 procent, medan ett annat
laroséte anstéllt en person med en tidsbegrénsad anstélining som omfattar 100 procent
blir antalet tidsbegransat anstéllda heltidsekvivalenter 1 for bada dessa larosaten.

Statistiken om tidsbegransade anstallningar

UKA utvecklar statistiken om tidsbegransade anstallningar. Uppgift om anstallningsform
har ingatt i statistiken sedan 2008 och sedan 2016 ingar uppgift om allmanna
visstidsanstéllningar och vikariat. I och med att uppgifterna om allménna
visstidsanstéllningar och vikariat ar relativt nya finns en viss osékerhet i statistiken och
framfor allt galler detta statistiken pa larosatesniva. | analysen reduceras allmanna
visstidsanstéllningar och vikariat fran de tidsbegransade anstéllningarna och redovisas
separat. | de 6vriga kategorierna av tidsbegransade anstéllningar, exempelvis
meriteringsanstéllningar, redovisas darfor inte heltidsekvivalenter som av larosétet
inrapporterats som allménna visstidsanstallningar eller vikariat. Exempelvis finns i
statistiken cirka 270 postdoktorer (heltidsekvivalenter) som har en allmén
visstidsanstéllning eller ett vikariat. Dessa redovisas i analysen som allmanna
visstidsanstéllningar eller vikariat. Detta for att undvika 6verlappningar mellan olika
typer av tidsbegrénsade anstéliningar.
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