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Uppfoljning av hur kvinnor och man beddéms i
disciplinarenden — behandlas kvinnor och méan olika?

I denna uppfoljning konstaterar UKA att de allra flesta laroséiten som har svarat pd UKA:s fragor
pa nagot satt har granskat och féljt upp om kvinnor och méan som blir foremal for disciplindra
atgarder bedoms pa ett likvardigt satt. Nagra har uppgett att de hittills har prioriterat andra fragor,
men kommer genomftra granskningen och uppfoljningen framover. Larosatena har dven kunnat
dra vissa slutsatser av granskningen. Ett fatal larosaten har uppgett att de redan har vidtagit
atgarder med anledning av granskningen, och nagra har uppgett att de har for avsikt att vidta
atgarder framover. Manga laroséten ser dock inte ett behov av att just nu vidta atgarder, eftersom
de inte upptackt nagra anmarkningsvarda skillnader vid granskningen.

UKA anser att det ar tillfredstallande att de allra flesta larosaten har hdrsammat UKA:s forslag att
pa eget initiativ granska och folja upp om kvinnor och man som blir foremal for disciplinara
atgarder vid det egna larosatet bedoms pa ett likvardigt satt. UKA avser darfor inte att i nulaget
gora ytterligare en uppféljning av fragan, men forutsatter att laroséatena fortsatter att uppmark-
samma fragan.

Bakgrund

Universitetskanslersambetet (UKA) har tidigare granskat om kvinnor och méan som blir foreméal for
disciplinara atgarder bedoms pa olika satt (reg.nr 32-00318-18). Men pa grund av det begransade
underlaget i granskningen konstaterade UKA i en tillsynspromemoria att det inte gick att dra nagra
sakra slutsatser. For att kunna gora det maste underlaget vara storre och de specifika
omstandigheterna i varje enskilt arende granskas.

I tillsynspromemorian och en efterféljande skrivelse foreslog UKA att larositena pa eget initiativ
skulle granska och félja upp om kvinnor och man som blir foremal for disciplinra atgarder vid det
egna larosatet bedoms pa ett likvardigt satt. Granskningen skulle kunna ske inom ramen for laro-
sitets arbete med jamstalldhetsintegrering. Larosatena blev informerade om att UKA skulle folja
upp vilka atgarder laroséatena vidtar med anledning av &mbetets forslag.
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Uppféljning
UKA har stallt foljande fragor till samtliga universitet och hogskolor med staten som huvudman:

> Har larosatet granskat och foljt upp om kvinnor och mén som blir féremal for disciplinara
atgarder bedoms pa ett likvardigt satt? Om inte, ange skalet for det.

> Om en sadan granskning har gjorts:
- Har larosatet kunnat dra nagra slutsatser av granskningen? Ange i sa fall vilka.
- Har larosétet vidtagit nagra atgarder med anledning av granskningen? Ange i sa fall
vilka.

Remissvar

Alla larosaten utom tre (Linkopings universitet, Hogskolan i Boras och Kungl. Konsthdgskolan) har
besvarat remissen. Totalt har alltsa 28 svar kommit in. Konstfack, Kungl. Musikhdgskolan och
Stockholms konstnarliga hogskola har uppgett att de inte har haft nagra eller véldigt fa disciplin-
arenden och har darfor avstatt fran att besvara fragorna. Har sammanfattas hur Gvriga 25 larosaten
har svarat.

Har larosatet granskat och foljt upp om kvinnor och mén som blir foremal for disciplinara
atgarder bedoms pa ett likvardigt satt?

Majoriteten av laroséatena har uppgett att de gjort nagon slags granskning och uppfoljning eller
atminstone paborjat en sadan. De flesta har gjort en kvantitativ kontroll, dvs. tagit fram statistik Gver
konsfordelningen och jamfort enligt olika parametrar.

Valdigt fa har sedan aven gjort en kvalitativ kontroll, dvs. narmare granskat om kvinnor och méan
som blir foremal for disciplinara atgarder verkligen bedoms pa ett likvardigt satt. Umea universitet,
Linnéuniversitetet och Hogskolan Vast, har emellertid gjort en sadan kvalitativ kontroll och
analyserat resultatet. Goteborgs universitet har uppgett att universitetet har granskat och gatt igenom
samtliga disciplinarenden under 2018, samt att en granskning av statistiken for 2019 &r under arbete.
Hogskolan i Halmstad har uppgett att hdgskolan under 2020 kommer att gora en kvalitativ kontroll.

Malardalens hogskola och Sodertdrns hogskola har uppgett att de hittills inte gjort nadgon
granskning och uppfoljning, men att de har for avsikt att arbeta med fragan framover. Skélet till att
de inte kommit igang an &r att de har prioriterat andra fragor, exempelvis att ta fram forslag pa
atgarder for att minska antalet arenden om misstankt vilseledande vid hogskolan. Aven Hogskolan
Dalarna har uppgett att de inte gjort nagon systematisk granskning och uppféljning, men hdgskolan
har 4nda tagit fram statistik for 2019 som de har analyserat.

Har larosatet kunnat dra nagra slutsatser av granskningen?

De flesta av de larosaten som har uppgett att de gjort en granskning och uppféljning menar att de har
kunnat dra vissa slutsatser av granskningen. De flesta uppger att det inte finns nagot stod for att det
forekommer skillnader i de disciplinara paféljderna for kvinnor och man. Samtidigt uppger manga
att underlaget har varit for litet for att kunna dra nagra sakra slutsatser. Nagra larosaten konstaterar
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att det forekommer vissa skillnader jamfort med det totala antalet kvinnliga och manliga studenter,
men de har inte heller kunnat dra nagra sakra slutsatser.

Uppsala universitet menar att underlaget inte ger nagot stod for att studenterna blir bedémda pa
olika satt. For att kunna bedoma det maste gruppen studenter som ar kvinnor respektive gruppen
studenter som ar man kunna jamforas under vissa forutsattningar. Sadana forutsattningar ar att
studenterna gar samma utbildning och att det &r samma personer pa institutionen som har bedémt att
det ska ges en varning eller ett antal veckors avstangning. Studenternas kénsbundna studieval kan
forsvara detta.

Lunds universitet uppger att det granskade materialet ar for litet for att de ska kunna dra nagra
avgorande slutsatser, men materialet visar att kvinnor och méan i huvudsak beddms likvérdigt i
disciplindrenden. Av den anledningen beddémer universitetet att det i nuldget inte &r motiverat att
granska de specifika omstandigheterna i varje enskilt &rende, eller granska fler beslut fran disciplin-
ndmnden for att skapa ett stérre underlag.

Har larosatet vidtagit nagra atgarder med anledning av granskningen?

Tre larosaten har uppgett att de vidtagit atgarder med anledning av granskningen. Géteborgs
universitet har infort en ny rutin med sarskilt fokus pa fragan i universitetets arbetsordning for
disciplinarenden. Linnéuniversitet har forandrat strukturen i protokollen fran disciplinnamndens
sammantraden om eventuella formildrande eller férsvarande omstandigheter vid bedémningen av
disciplinara atgarder. Hogskolan i Gavle har beslutat att varje ar folja upp och sammanstélla
beddmning av kvinnor och mén i disciplinnd&mnden som ett led i hogskolans arbete med jamstélld-
hetsintegrering.

Nagra larosaten har uppgett att de har for avsikt att framdéver vidta vissa atgarder med anledning av
granskningen. Uppsala universitet uppger att institutionernas rutiner fér hantering av disciplin-
arenden behover genomlysas ur ett lika villkorsperspektiv, for att sdkerstalla att hanteringen inte ar
godtycklig och personberoende. De kommer att ta en sadan genomlysning i beaktande i
universitetets kommande systematiska arbete med lika villkor. Mittuniversitetet kommer inom en
snar framtid fatta beslut om en ny handlingsplan for lika villkor som ska géalla fér 2020. Vid
utformningen av handlingsplanen ska universitetet 6vervaga lampliga atgarder med utgangspunkt
fran UKA:s forslag. Andra ldrosaten uppger att de har for avsikt att till exempel fortsétta med
uppfoljningar varje ar, granska en langre tidsperiod, ta fram nya eller reviderade rutiner och planer
eller fortsatta arbetet inom ramen for jamstélldhetsintegrering.

Av de larosaten som har uppgett att de inte vidtagit nagra atgarder med anledning av granskningen
menar flera att det inte finns nagra anmarkningsvarda skillnader i disciplinara pafoljder for kvinnor
och man. Mot den bakgrunden har de inte vidtagit nagra atgarder med anledning av granskningen.
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