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Sammanfattning

I projektet Fokus forskarutbildning har Universitetskanslersambetet
(UKA) under ett par &r belyst utbildning p4 forskarniva ur olika
perspektiv. Ett av inslagen i projektet var att intervjua &tta ldrosédtena om
deras syn pa forskarutbildningen. Syftet med intervjuerna var att fa en
battre forstaelse for forskarutbildningens utveckling.

Vi stillde fragor om fyra omraden:

sokande och antagna till forskarutbildningen
dimensioneringen och finansieringen av forskarutbildningen
efterfrigan pa doktorsexaminerade

fordndrade forsorjningsformer.

Vi kan notera skillnader i svaren beroende pa lirositenas storlek,
dmnesinriktning och hur ldnge de har funnits.

Resultat fran intervjuerna med larosatena:

Intresset for forskarutbildningen é&r stort och antalet sokande har
okat de senaste tio aren. Det &r frimst utlindska s6kande som
har Okat, i forsta hand fran Asien.

Larosdtena har fler utldndska 4n svenska sokande. Bland de
svenska sokande antas en stor andel, och bland de utlindska
sokande antas en lidgre andel.

En orsak till ett minskat intresse bland svenska studenter att
paborja en forskarutbildning senast vid 30 ars &lder kan vara
l6nen efter forskarutbildningen.

Lérosétena sdger att den externa finansieringen péverkar
dimensioneringen av forskarutbildningen. Pa flera larositen har
samfinansiering av forskningsprojekt 6kat och ldrosétena menar
att det kan vara svért att avsétta medel till samfinansiering.
Lirosdtena séger att de generellt inte prioriterar att anstélla
postdoktorer i stéllet for att anta doktorander, &ven om antalet
postdoktorer har okat kraftigt de senaste éren.

Larosdtenas behov av ldrare och forskare varierar mellan
forskningsdmnesomrédena. Det saknas ldrare frimst inom vérd
och hilsovetenskap samt lararutbildning.

Enligt ldrosétena har vissa arbetsgivare en hog efterfragan pa
doktorsexaminerade, medan andra inte har nagot behov av den
kompetensen.
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Inledning

I denna rapport presenteras en sammanstéllning av de intervjuer med
foretradare for tta lirositen som Universitetskanslersimbetet (UKA)
har gjort inom projektet Fokus forskarutbildning. I projektet har UKA
under 20192021 belyst utbildning pa forskarnivé ur olika perspektiv. I
projektet har vi studerat tre fragestéllningar:

e Har de svenska studenternas intresse for forskarutbildningen
minskat?

e Vad ér det som styr ldrosétenas dimensionering av
forskarutbildningen?

e Ar forskarutbildningen ritt dimensionerad ur samhillets behov?

I projektet har vi genomfort flera undersdkningar for att besvara frdgorna
och resultaten har presenterats i analyser och rapporter. Syftet med denna
rapport dr att komplettera dessa studier med intervjuer med ldrosétena,
for att fa en béttre forstaelse for forskarutbildningens utveckling och
fragestéllningarna i projektet. Resultaten fran de kvantitativa
undersokningarna och denna intervjuundersdkning sammanfattas i
rapporten Fokus forskarutbildning, ny kunskap frdn UKA:s temaprojekt.

Rapportens disposition

Denna rapport inleds med en sammanfattning och dérefter kommer ett
inledningskapitel med bakgrund och intervjuernas upplagg. Dérefter
foljer resultatdelen i rapporten som &r indelad i tre kapitel.

o Kapitlet Vilka séker och vilka antas till forskarutbildningen?
behandlar de som soker och de som antas till forskarutbildningen
samt studenters intresse for forskarutbildningen.

o Kapitlet Vad paverkar dimensioneringen av
forskarutbildningen? handlar om finansieringen och
dimensioneringen av forskarutbildningen. Dér behandlar vi dven
svar pa fragor om forsorjningsformer.

o Kapitlet Har efterfragan pad doktorsexaminerade dndrats?
behandlar efterfrdgan och behovet av doktorsexaminerade.

Rapporten avslutas med kapitlet Ovriga reflektioner frdn lirosctena, dir
vi redogor for olika inspel om forskarutbildningen fran ldrosétena.
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Bakgrund

I intervjuerna talar larosdtena om hur forskarutbildningen har féréndrats.
Det syns ocksa tydligt i utvecklingen av forskarutbildningen de senaste
30 aren. Ar 2020 fanns det 17 100 doktorander i Sverige och 34
laroséten har tillstand att utfarda examen pa forskarniva. Det kan
jamforas med 1990 nér antalet doktorander var 13 200 och
forskarutbildningen bedrevs vid 12 ldrositen.

Under de senaste 30 aren har antalet doktorsexamina mer dn fordubblats,
se figur 1. En orsak till 6kningen kan vara att forskarutbildningen har
effektiviserats. Samtidigt har ocksé konsbalansen forbéttrats.

Figur 1. Totala antalet doktorsexamina och uppdelat pa kvinnor och man
aren 2011-2020.
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Aven regelverket kring forskarutbildningen har forindrats, och
forskarutbildningen &r i dag betydligt mer reglerad an for 30 ar sedan.
1998 genomfordes en forskarutbildningsreform. Méalen med reformen
var att effektivisera forskarutbildningen och oka antalet avlagda examina
i forskarutbildningen. For att uppnd malen infordes dndringar i
hogskoleforordningen' och andra forordningar. Bland annat infordes
krav pé ordnad forsdrjning, begransning av forlingning av studietid och
starkare reglering av den individuella studieplanen.

Andra forédndringar som har inforts senare 4r att det for varje 4mne ska
finnas en allmén studieplan, krav pa handledarutbildning och tva
handledare. Oppen utlysning har dven inforts. Nir lirosétet ska anta en
doktorand ska det utannonseras eller informeras pé ett likvardigt sétt.

En ny utbildnings- och examensstruktur inférdes i hdgskolan 2007 som
en konsekvens av den sé kallade Bolognaprocessen. Bland annat
infordes tre nivaer inom hogre utbildning och en tvaarig masterexamen,

! Hogskolefdrordningen (1993:100).
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men regeringen beslutade att doktorsexamen dven fortsatt skulle omfatta
fyra ars heltidsstudier.

Regeringen anség att de studiesociala villkoren borde forbattras for
doktorander med stipendier och utbildningsbidrag. Darfor avskaffade
regeringen utbildningsbidrag for doktorander 2017 och inforde 2018
andringar for att forbéttra villkoren for stipendiefinansierade
doktorander. I dag har allt fler doktorander anstéllningar, bdde inom och
utanfor hogskolan.

Intervjuerna

Vi intervjuade representanter fran atta larositen. Representanterna utsags
av larositena. Infor intervjuerna skickade vi ut ett underlag med fragor
och statistik om forskarutbildningen for det berdrda larosétet.

Intervjuerna var av sa kallad semistrukturerad art, det vill sdga vi utgick
fran ett antal forutbestimda fragor och sedan stillde vi foljdfragor utifran
de svar vi fick.

Intervjufragor

I intervjuerna stillde vi fragor kring foljande fyra omraden:

e sokande och antagna till forskarutbildningen

e dimensionering och finansiering av forskarutbildningen
e cfterfrigan pa doktorsexaminerade

e foridndrade forsorjningsformer.

Vid varje 6vergripande fragestéllning stélldes flera delfragor vid
intervjuerna. [ bilaga 1 finns en forteckning 6ver intervjufragorna.

Intervjufragorna knyter an till Fokus forskarutbildnings tre
fragestéllningar: studenters intresse for forskarutbildningen, larosétenas
dimensionering av forskarutbildningen och samhéllets behov av
forskarutbildade.

Intervjuernas upplagg

Intervjuerna skedde vid ett gemensamt tillfélle per ldrosite. Fran UKA
deltog tva personer per intervju. Det var bland annat personer som &r
ansvariga for forskarutbildningen vid larosétet, forskningssamordnare
vid fakulteter, dekaner for fakulteter och doktorandrepresentanter, se
bilaga 1.

Foretradare for atta laroséten intervjuades i foljande ordning:
e Kungl. Tekniska hdgskolan

e Karolinska institutet
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e Malmo universitet

e Orebro universitet

e Lunds universitet

e (Goteborgs universitet

e Chalmers tekniska hogskola
e Umeé universitet.

Larosdtena valdes ut utifrén storlek och &mnesinriktning. Intervjuerna
genomfordes under hosten 2019 och véaren 2020. Alla intervjuer utom en
genomfordes fore coronapandemin. Pandemins paverkan pé vara fragor
ar darfor inte med i analysen. En ambition var att intervjua fler laroséten
under varen 2020, men coronapandemin gjorde att det inte genomfordes.

Det &r viktigt att ha i dtanke att rapporten enbart aterspeglar svaren frén
de intervjuade larosdtena.
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Vilka soker och vilka antas
till forskarutbildningen?

UKA inledde intervjuerna med nagra uppgifter kring utvecklingen av
forskarutbildningen. Uppgifterna visar att under de senaste tjugo aren har
forskarutbildningen inte 6kat i omfattning. Antalet nyborjare pa
forskarnivé (doktorandnybérjare) har varierat mellan 3 000 och 4 000,
samtidigt som antalet doktorander har pendlat mellan 17 000 och

20 0002,

En fordandring under tjugoarsperioden &r att antalet utlindska
doktorandnybérjare® har 6kat frén 700 till 1 200. De utgdr nu 40 procent
av det totala antalet doktorandnybdrjare.

UKA har statistik dver nybdrjare pa utbildning pa forskarniva, men har
ingen statistik dver sdkande och antagna®. For att fi mer kiinnedom om
de studenter som soker till och de som antas pé en forskarutbildning
stdllde vi fragor om det i intervjuerna.

Vilka ar de sokande?

Intresset for forskarutbildningen &r stort enligt larosdtena, eftersom
antalet sOkande har 0kat de senaste tio aren. Det ar framst utlindska
sokande som har 6kat och d& i forsta hand fran Asien.?

Fler internationella sokande

Ett larosédte menar att det har skett en fordndring av de sokande. Pa 90-
talet var det nistan bara svenska doktorander, men nu &r det en hog andel
utldndska sdkande och majoriteten &r fran Asien. Medan ett annat
larosite séger att de utléindska sokandena till deras lérosédte kommer fran
hela virlden. Ytterligare ett laroséte menar att antalet svenska sokande
inte har minskat, utan att det dr antalet utlindska s6kande som har 6kat.

2 Se kapitlet om utbildning pa forskarniva i UKA:s Arsrapport for universitet och hogskolor 2021.

3 Med utléindska doktorander avses personer som har kommit till Sverige for att genomga en
forskarutbildning. De kan urskiljas i statistiken, eftersom de har beviljats uppehallstillstand for
studier och for att det beslutet fattades mindre an tva ar innan doktorandstudierna paborjades. Alla
utldndska doktorander ansoker dock inte om uppehallstillstand, och darfor riknas dven de personer
som ar utrikes fodda och invandrade mindre &n tva ar innan doktorandstudierna paborjades.

4 Uppgifter om sékande finns inte centralt insamlade pa alla ldrositena och antagningen ar
decentraliserad. Darfor ér det inte mojligt for UKA att samla in statistik om sdkande och antagna.

5 UKA har som nimnts ingen statistik éver sokande, men analysen Flest utldndska
doktorandnybérjare fran Asien visar att flest utlandska doktorandnybérjare kommer fran Asien. I
den redogors for vilka lander som doktorandnybdrjarna oftast kommer fran.
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Aven om det inte gar att beldgga med statistik, 4r det en allmin
uppfattning att soktrycket varierar mellan forskningsamnesomraden.
Flera ldrosdten menar att det dr hogt inom teknik, naturvetenskap samt
medicin och hélsovetenskap, medan det &r ldgre inom humaniora och
konst.

Det finns doktorandtjénster inom vissa omrdden dér antalet sdkande inte
har dkat. Nagra larositen siger att for hela forskningsimnesomradet
medicin och hélsovetenskap dr det en 6kning, men for de kliniska
tjidnsterna finns det ofta bara en sdkande per tjanst. Nagra laroséten sager
att for forskningsimnesomradet medicin och hélsovetenskap &r det en
Okning av antal s6kande till de utlysta doktorandplatserna. Vid sidan av
dessa finns inom medicin dven ett stort antal doktorandplatser som inte
utlyses eftersom forskarutbildningen genomfors inom ramen for en
anstillning hos annan arbetsgivare, foretrddesvis hos regionen eller andra
vardgivare. Ett ldrosite ndmner att intresset att bli doktorand inom detta
“industridoktorand”-upplégg ir stort och det finns en tendens att det
inréttas alltfler sdidana doktorandplatser inom ldrosétet.

Det finns dven nischade forskningsdmnen inom &mnesomraden som har
fa sokanden till tjansterna.

Ett ldrosdte sdger att inom medicin och hélsovetenskap &r det fler
svenskar bland doktoranderna 4n inom andra &mnesomraden. Det beror
pa att man i de flesta fall méste kunna svenska for att 4 en tjénst i
regionen. Ett annat l4rosite menar att de har en réitt sa stor andel
professionsutbildningar och att dessa utbildningar har en l4gre andel
utlindska studenter och dédrmed en ldgre andel utlindska personer i
rekryteringsbasen till lirosétets forskarutbildning.

Enligt larosdtena &r det en hogre andel av de utlindska s6kandena som
inte dr behdriga dn bland de svenska sokande. Ett ldroséte menar att en
forklaring dr att de utlindska sokande inte alltid har en adekvat

utbildning i forhallande till det som efterfragas i annonsen for tjénsten.

Ett laroséte menar att larosédtena har som mal att deras forskarutbildning
ska vara internationaliserad och att internationell rorlighet uppmuntras.
Eftersom lérosétena verkar pé en internationell marknad har de en hog
andel utléndska sokanden.

Andelen kvinnor som soker har okat

Andelen kvinnor som soker har enligt larosdtena okat jamfort med for tio
ar sedan. Bland de utlindska sdkandena ér daremot andelen kvinnor
lagre, men andelen har 6kat de senaste tio &ren.

Andelen kvinnor som soker till forskarutbildningen varierar mellan
forskningsdmnesomrédena. Ett tekniskt laroséte siger att de forsoker fa
fler kvinnliga sdkande till tjdnsterna for att fa en béttre balans.
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Ar de utlindska sékande bittre meriterade?

UKA fragade lirositena om de utlindska sokandena ér béttre meriterade,
eftersom andelen utldndska doktorandnybdrjare har okat.

De intervjuade ldrosdtena menar att de svenska sokandena ar vél
meriterade. Men nagra larositen sidger att de sokande fran Europa i flera
fall 4r battre meriterade dn de svenska (och flera nimner sdkande fran
Tyskland). En forklaring som ges ér att dessa sokande kan ha battre
forkunskaper dnda sedan gymnasiet.

Lérosétena menar att utldindska sdkande frén ldnder utanfér EU generellt
sett inte 4r mer meriterade, men det finns undantag. Ett ldroséte sdger att
det &r svért att svara generellt for de utlandska doktoranderna, eftersom
det varierar mycket mellan lédnder. Ett annat larosite nimner att de
utlindska sdkandena &r béttre utbildade och att de ser en nedmontering
av utbildningen pa grundnivé i Sverige.

Sokprocessen har andrats

Lérositena beskriver i intervjuerna hur processen for att soka en
forskarutbildning har fordndrats och blivit mer formaliserad jamfort med
for tjugo ar sedan. I dag utlyses alla doktorandanstéllningar. Pa vissa
laroséten finns det en central bedomning av behdrigheten, medan
beddmningen sker pa institutionerna pa andra laroséten.

Ett laroséte uppger att for tio eller tjugo ar sedan kunde en
doktorandplats vara avsedd for en specifik person.

Vilka antas?

Men vad séger ldrosdtena om sammanséttningen bland de antagna? De
nadmner att det 4r en hogre andel av de svenska s6kandena som antas och
en lagre andel av de utlindska s6kandena som blir antagna. Men som
namnts dr det fler utlindska sdkande dn svenska sokande. Larosédtena har
dock inte uppgifter om nationalitet bland doktoranderna, eftersom de inte
far ha den typen av uppgifter i register.

Ett l1arosdte papekar att Kina har manga antagna, men det beror delvis pa
stipendierna frén China Scholarship Council (CSC). Det finns ett
samarbete mellan ndgra svenska ldrosédten och Kina, och vid dessa
laroséten erbjuds kinesiska medborgare stipendier for att finansiera sin
forskarutbildning.

Manga har svensk grundutbildning

Enligt flera av ldrosétena &r det ganska vanligt att antagna pé
forskarutbildningen har gatt mastersprogram pa det larosite dér de antas
till forskarutbildningen.
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Ett annat l4roséte sager att de allra flesta antagna till forskarutbildningen
har en svensk utbildning i grunden. Vilken tidigare utbildning de har &r
viktigt, och dir hivdar sig svensk utbildning bra. Aven nordisk
utbildning och utbildning fran EU-ldnderna &r vanligt forekommande.

Minskat intresse bland svenska studenter?

UKA har sett i statistiken att andelen av den svenska befolkningen som
paborjar en forskarutbildning senast vid 30 ars alder har minskat. Vi
fragade ldrosdtena om det var s, men de menar att det ar svart att
beddma. De kan notera att det dr en 6kning av utldndska antagna inom
vissa &mnen, men inom andra &mnen har det inte skett ndgon forandring.
Om o6kningen beror pa ett minskat intresse fran svenska studenter eller
om antalet utlindska sokande har 6kat, kan de inte uttala sig om. Flera
larosdten sdger att 16nen efter forskarutbildningen &ven &r en faktor som
paverkar valet att genomfora en forskarutbildning, och kan vara en orsak
till ett minskat intresse bland svenska doktorander.

Ett laroséte menar att minskningen av de svenska doktoranderna kan
bero pa att for studenterna har utbildning blivit mer en friga om att fa
jobb efter hogskoleutbildning. Studenterna é&r inte lika intresserade av
bildningsaspekten som tidigare, utan de borjar arbeta efter examen pa
avancerad niv4 i stéllet for att borja en forskarutbildning.

Ett annat laroséte lyfter fram att de vid den tekniska fakulteten ser ett
minskat intresse fran svenska mastersstudenter att pabdrja en
forskarutbildning, eftersom deras studenter far jobb direkt efter
masterexamen och ibland innan de har avlagt masterexamen.
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Vad paverkar
dimensioneringen av
forskarutbildningen?

Forskarutbildningen finansieras inte pd samma sitt som utbildningen pa
grundniva och avancerad niva. De statliga anslagen for
forskarutbildningen tillfors i stéllet ldrosétena i ett samlat anslag for
forskning och utbildning pa forskarniva. Dimensioneringen styrs ddrmed
av lirositena sjilva. UKA inledde frigorna om finansieringen av
forskarutbildningen under intervjun med négra uppgifter kring
utvecklingen av intdkter och forsorjningsformer i forskarutbildningen.

Intdkterna till forskning och utbildning pa forskarniva har dkat de
senaste 20 aren. Samtidigt har andelen extern finansiering okat kraftigt
och fordubblats under 20-arsperioden®. Hur det har paverkat
dimensioneringen av forskarutbildningen pa lérosétena ville vi genom
intervjuerna fa mer kunskap om.

Fragan om extern finansiering av forskarutbildning har behandlats i flera
publikationer’. Fragan diskuterades dven vid konferensen Hur manga
forskarutbildade behdver Sverige?® som anordnades av SUHF och UKA.
En annan synpunkt som framfordes pa konferensen var att larosidtena
ibland kan vélja att anstélla postdoktorer i stillet for doktorander. Antalet
nytillkomna postdoktorer 6kade under perioden 2011-2020 samtidigt
som antalet doktorandnybdrjare i stort sett var ofordndrat efter en
minskning i bérjan av perioden, se figur 4. Dérfor var en av frdgorna till
larosédtena om de anstéller postdoktorer i stillet for att anta
doktorandnybérjare.

Vi var dven intresserade av om de forédndrade forsorjningsformerna har
paverkat dimensioneringen av forskarutbildningen. Under den senaste
tioarsperioden har nybdrjarnas forsorjning forbéttrats. Andelen nybdrjare
med doktorandanstéllning har 6kat frén 47 procent till 76 procent, och
utgor numera den vanligaste studiefinansieringen®. Samtidigt har
andelen nybdrjare med utbildningsbidrag minskat fran 22 till 0 procent.
Andelen nyborjare med stipendier halverades under samma period, fran
10 till 5 procent.

¢ Se kapitlet om hogskolans ekonomi och finansiering i UKA:s Arsrapport for universitet och
hégskolor 2021.

7 SUHF 2018: Ar externfinansieringsgraden for stor? Ulf Heyman.

SUHF 2018 Forskningskvalitet, effektivitet och externfinansiering. Stephen Hwang.

8 Konferensen Hur mdnga forskarutbildade behdver Sverige? https://suhf.se/aktiviteter/?avslutad=1.
° Se kapitlet om utbildning pa forskarniva i UKA:s Arsrapport for universitet och hégskolor 2021.
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Paverkar externfinansieringen
dimensioneringen?

Flera larosdten menar att den externa finansieringen har paverkat
dimensioneringen av forskarutbildningen. Ett l1droséte ndmner att en hog
andel extern finansiering kan leda till att utbildningsdelen blir eftersatt.
De externa finansidrerna framfor 6nskemal om att avhandlingen ska bli
klar snabbt, och da hinner inte doktoranden med utbildningsdelen. Ett
annat ldrosdte menar att det dven kan bli svart att fa finansiering for det
sista aret i forskarutbildningen. Det beror pi att flera finansidrer har
satsningar som stricker sig over tre ar och inte fyra ar som forskar-
utbildningen omfattar. Vetenskapsradet har dndrat frén tredriga anslag
till fyradriga anslag.

Svart planera langsiktigt

Lérositena onskar en storre andel basanslag, vilket skulle gora det littare
att planera och dimensionera forskarutbildningen. En stor andel extern
finansiering gor det svart att planera for framtida doktorandantagningar,
eftersom man inte vet vilka medel larosétet eller olika
forskningsomraden far de ndrmaste &ren. Inom vissa &mnesomraden kan
extern finansiering dven leda till att den externa finansidren efterfragar
mer av en projektrapport dn en avhandling.

Ett laroséte ger ett exempel pa konsekvenser nér finansieringen inte ar
langsiktig. Det har lett till att man vid nagot enstaka tillfélle forst antagit
doktorander till licentiatexamen, eftersom det &r léttare att {4 finansiering
till tvé ar. Dérefter antas doktoranderna till andra delen av
forskarutbildningen nédr man har fatt ytterligare finansiering. Men det
satter hog press pa handledaren och forskargruppen att soka medel.

Flera ldrosdten nimner att samfinansiering av forskningsprojekt har okat.
Nér ett larosite far externa medel har samfinansiering blivit vanligare,

och for EU-projekt ar samfinansiering alltid ett krav. Larosdtena nimner
att det inte alltid ar latt for larosétet att avsitta medel till samfinansiering.

Postdoktorer eller doktorander?

UKA har som nimnts noterat att under samma period som antalet
nytillkomna postdoktorer som &r anstéllda av larosidtena 6kade, var
antalet doktorandnybdrjare i stort sett oforédndrat. Kan det vara sa att
nagot larosite viljer att anstélla andra personer (till exempel pa
meriteringsanstéllningar) an att anstélla doktorander?

Niér larosétena i intervjuerna ndmner postdoktorer kan det vara bade de
som dr anstillda och de som inte &r det. Det finns bade postdoktorer som
ar anstéllda av ldrositet (och ingér i deras personalregister) och
postdoktorer som finansieras med stipendier. I UKA:s statistik finns
enbart uppgift om de som ar anstéllda.
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Léarosédtena menar att de generellt inte anstéller postdoktorer i stillet for
att anta doktorander. Flera ldroséten sdger att de anser att det ar viktigt
att 6ka bade antalet doktorander och meriteringsanstillningar som
postdoktorer. Det kan vara sa att antalet postdoktorer 6kar vid vissa
larosédten, men det behdver inte innebédra att man samtidigt minskar
antagningen av doktorander. Samtidigt papekar nagra larositen att de far
bittre forskarmiljoer med doktorander, eftersom de stannar ldngre &n
postdoktorer. De blir dd mer delaktiga i institutionens och larosatets
arbete, diskussioner och samtal.

Den frimsta orsaken till att ldrosétena i vissa fall anstéller postdoktorer i
stéllet for doktorander &r tidsomfattningen pa forskningsprojekten. Vissa
finansiérers forskningsprojekt ar pé fyra ar eller langre, medan andra ér
kortare (tre ar eller kortare), till exempel & EU-projekten pa hogst tre ar.
Forskarutbildningen é&r fyra ar och nér projektmedlen ar pa tre ar kan det
bli svart att finansiera det sista &ret. Det kan leda till att man i vissa fall
anstiller postdoktorer som enbart behover tva érs finansiering for att
man d& slipper svarigheterna att hitta forsorjning till doktoranderna det
sista aret. En annan orsak till att vdlja postdoktorer ar att de ar mer
produktiva frdn bérjan i ett forskningsprojekt. Ar finansieringen av
projektet pa tva ér dr det mer fordelaktigt att anstélla en postdoktor.

Sammanfattningsvis sdger larositena att de generellt sett inte viljer att
anstilla postdoktorer i stillet for att anta doktorander, men att
finansieringen av forskningsprojekt i vissa fall kan leda till att larosatet
anstéller postdoktorer i stéllet for doktorander.

Fler forhallanden som kan paverka
dimensioneringen

Vi stéllde dven fragor till larosdtena om férandringar i
forsorjningsformerna och mal for antalet examina for att fa kdnnedom
ifall det kan paverka dimensioneringen.

Har @ndringar i forsorjningsformerna paverkat
dimensioneringen?

Flera ldrosdten ndmner att nér utbildningsbidragen avvecklades blev det
svarare att finansiera doktorandnyborjare. Det har lett till att det inom
vissa forskningsdmnesomréaden inte har gétt att anta lika manga till
forskarutbildningen som lérosétena vill.

En foretradare for ett 14roséte sdger att de har ett minskat antal
doktorander. Men det dr inte pa grund av ett minskat intresse, tvértom
har de aldrig haft ett sa stort intresse for forskarutbildningen. Orsaken ar
att det har blivit mycket dyrare att ha doktorander, eftersom
doktorandanstéllningar &r dyrare &n utbildningsbidrag.
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Mal for antal examina

Det har tidigare funnits mal f6r antalet examina per larosédte som var
satta av regeringen '°. De ldrositen som vi intervjuade var tveksamma till
att aterinfora sdédana mal.

Ett ldrosdte menar att de sjdlva kan sitta ett mal utifran sitt eget
kompetensbehov. Ska det finnas ett nationellt mal for antal examina
borde det vara ett minimimal.

Ett annat laroséte ifragasitter att man ska dka antalet doktorander, och
menar att det kanske borde minska i stéllet. Ett tredje laroséte sdger att
de tidigare examensmélen hade en ytterst liten piverkan pa antalet
doktorsexamina, utan att det 4r pengarna som styr.

10 Mellan 1998 och 2012 fanns det i regleringsbreven till lirositena mal for antal examina till
forskarutbildningen. Dérefter har regleringsbreven inte angett ndgra kvantitativa mal.
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Har efterfragan pa
doktorsexaminerade andrats?

UKA inledde frigorna om efterfrigan av doktorsexaminerade med att
ndmna att antalet forskarutbildade var 82 000 i befolkningen &r 2018!.
Men hur ser efterfragan ut pé personer med doktorsexamen i Sverige? Vi
fragade larosidtena om deras behov av larare och forskare samt vad de
kénner till om efterfrdgan pa arbetsmarknaden utanfor lérosétet.

Framtida forsorjning av larare och
forskare

Flera larosdten nimner att de har ett stort behov av disputerade larare och
manga som har doktorerat stannar inom akademin. De sdger dven att
behovet av ldrare och forskare varierar mellan forskningsdmnes-
omréadena. Flera av de intervjuade ldroséitena séger att det &r frimst inom
vard och ldrarutbildning som ldrare saknas. Men det finns dven brist
inom négra andra &mnen.

Ett 1arosdte menar att de inte har brist pa larare, och ett annat sager att
det varken ar for f eller for ménga. Samtidigt menar ett av de
intervjuade ldrosétena att de inte har brist pa ldrare och forskare,
eftersom de rekryterar internationellt. Ett annat sdger att ndr de rekryterar
personal internationellt blir det inget langsiktigt tillskott till ldrarkaren,
eftersom de rekryterade bara stannar négra ar.

Brist inom vard och lararutbildning

Ett ldroséte menar att en forklaring till att det finns en brist pa
disputerade larare inom vardomradet ar att den forskning som man far
resurser till inte alltid 4r ddr man kan utbilda lérare till sina utbildningar.
Pé t.ex. sjukskdterskeutbildningarna saknas det ldrare, men samtidigt kan
projekt inom vardomradet ha svarare att fa finansiering.
Forskningsfinansidrerna satsar i stéllet pa spetsforskning inom andra
omraden.

En foretrddare for ett larosdte sdger att de i flera kliniska &mnen har svért
att rekrytera ldrare och forskare till ldrositet, eftersom det ar brist pa

1 Uppgiften ér hiimtad frin SCB, SSD-tabell: Befolkning efter utbildningsniva 2018. I projektet
Fokus forskarutbildning har vi, efter att intervjuerna genomforts gjort en undersdkning av
forskarutbildade pa arbetsmarknaden och 2018 fanns det 68 000. Se analysen Forskarutbildade pa
en fordnderlig arbetsmarknad - analys av forskarutbildade pa svensk arbetsmarknad 2007-2018.
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lakare. Doktoranderna gar tillbaka till sitt tidigare arbete efter
doktorsexamen och stannar inte pa lérosétet som lérare eller forskare.

Ett annat laroséte vill expandera lararutbildningen, men nédmner att det
saknas disputerade ldrare som ska undervisa. Nér de inte har disputerade
larare som ska undervisa pa ldrarutbildningen far de ibland ta in
adjunkter utan doktorsexamen. De ser att det kan bli ett problem med att
sakra det framtida ldrarutbudet nir de nu star de infér en
generationsvéxling.

Ett laroséte menar att en bidragande orsak till att de doktorander som
avlagt doktorsexamen inte stannar kvar som ldrare kan vara att lektorerna
1 Sverige har lite tid for forskning inom sin anstéllning, och att de da
véljer ett arbete med mdjlighet till mer forskning utanfor hogskolan.

Fler omraden med brist pa larare

Forutom att det ar brist pa disputerade ldrare och forskare inom vard och
lararutbildning ger nagra larositen exempel pa brist inom vissa specifika
forskningsdmnen. Det kan vara inom samhaéllsvetenskapliga &mnen med
inriktning mot kvantitativa metoder, inom konst och inom @&mnen som
Al, datavetenskap och robotteknik. Ett larosdte nimner att de har brist pa
larare inom vissa minoritetssprak.

Arbetsmarknadens efterfragan pa
doktorsexaminerade

Enligt larosétena finns det variationer i arbetsgivares efterfrigan pa
doktorsexaminerade — vissa har hog efterfraigan medan andra inte har
nagon efterfrdgan pa den kompetensen. Efterfragan pa
doktorsexaminerade varierar ocksa beroende pa vilket
forskningsdmnesomrade de examinerats inom.

Ett 1arosdte ndmner att de ser en O0kad efterfragan pa disputerade inom
samhillsvetenskapliga &mnen bade hos myndigheter och foretag.
Samtidigt menar ett l4rosite att de ser ett litet intresse for disputerade
inom samhéllsvetenskap frén externt héll, och att de flesta stannar inom
akademin. Ett annat ldroséte undrar varfor myndigheter inte efterfragar
forskarutbildade inom medicin i hogre grad &n vad de gor, till exempel
pa Socialstyrelsen.

Flera larosdten har kontakter med arbetsmarknaden kring efterfragan pa
doktorsexaminerade. Ett liroséte siger att de har mycket kontakter med
de storre foretagen i regionen och ldrosétet far inte uppfattningen att
foretagen saknar forskarutbildade. Ett annat ndmner att larosétet
diskuterar efterfrdgan med foretagen, men att det &r stor skillnad mellan
dgmnesomraden. Inom vissa &mnesomréden finns det efterfragan, men
inte inom andra.
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En foretradare for ett larosite papekar att industrin och foretagen ofta vill
ha specifika kunskaper hos doktoranderna, men att universitetens
utbildning ska ses i ett mer langsiktigt perspektiv. Universitetens roll dr
att utbilda nésta generations lirare, och det ar en viktig uppgift.

Ett larosédte ndmner att det inte &r sa latt att forsta hur arbetsmarknaden
for forskarutbildade ser ut. Det dr inte tydligt definierat vad det finns for
tjdnster som doktorsexaminerade kan soka.

| vilken utstrackning stannar utlandska
doktorander efter examen?

Pé fragan om de utldndska doktoranderna stannar i Sverige efter examen
varierar svaren fran de intervjuade larosdtena. Nagra siger att de
utldndska doktoranderna inte stannar i sirskilt stor utstrackning efter
doktorsexamen, medan ett ldrosdte ddremot menar att de stannar 1 relativt
stor utstrackning,.

Ett par larosdten menar att de ser det som en fordel att deras doktorander
aker utomlands och arbetar. Det 4r bra om deras doktorander far en
internationell karriér. Det synséttet har dndrats de senaste aren — tidigare
var det en storre intern rekrytering till larosétet, men nu finns det en
internationell arbetsmarknad.

Ett ldroséte sdger att en forklaring till att de utlindska doktoranderna inte
stannar &r att det kan vara svérare for dem att f arbete i industrin. Ett
annat menar att det kan vara svarare for de utlaindska doktorander att f4
anstéllning i hogskolan efter examen &n bland de svenska doktoranderna
och hénvisar till en rapport 2.

Reglerna for uppehallstillstand dndrades 2014 och ett larosdte papekar att
dérefter fick utlindska doktorsexaminerade tillstdnd att stanna léngre
samt ldngre tid pa sig att sdka jobb. Nya regler for uppehéllstillstand
infoérdes dock i juli 2021. Hur de paverkar antalet utlindska doktorander
som stannar efter doktorsexamen kénner vi inte till i dag.

12 T ett kapitel i antologin Hogutbildade migranter i Sverige skriver Erik Olsson, Alireza Behtoui och
Hege Hoyer Leivestad om utlandska doktorander som soker arbete i hogskolan efter doktorsexamen.
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Ovriga reflektioner fran
larosatena

Vid intervjuerna tog larosdtena dven upp andra fragor om
forskarutbildningen som har diskuterats pa deras liaroséten. Fragan om en
kombinerad master- och forskarutbildning tog flera laroséten upp. De
andra punkterna &r fragor som har diskuterats pa ett ldroséte. Hér har vi
sammanstillt dessa fragor.

Kombinerad master- och
forskarutbildning

Flera ldrosdten sdger att det &r vanligt med kombinerade master- och
forskarutbildningsstudier utomlands. Nér studenten antas till en
masterutbildning blir man i princip antagen till forskarutbildningen.
Lérositena menar att det finns en sddan antagning vid Képenhamns
universitet och Arhus universitet. Aven i USA finns det en starkare
koppling mellan masternivén och forskarnivan.

Ett ldroséte sdger att det kan variera mellan utldndska och svenska
studenter i hur de planerar sin karridr. Slutar man efter en masterexamen
i vissa lander, sa kan det ses som att man misslyckades i en
forskarkarridr, eftersom det forutsetts att man ska gé vidare. Men sé ar
det inte i Sverige. Ett annat ldrosédte ndmner att en kombinerad master-
och forskarutbildning redan diskuterades vid inférandet av den nya
utbildnings- och examensstrukturen 2007.

Andra teman om forskarutbildningen

Andra fragor om forskarutbildningen som larositena diskuterar &r:

o Ett ldrosite sdger att det i hogskoleforordningen finns férenade
anstéllningar for lektorer och professorer och foreslog att det
skulle vara bra med en utvidgning av forenade anstéllningar
inom medicinsk utbildning och forskning. Det skulle behdvas pa
andra nivéer ocksa.

e Ett annat ldroséite menar att det &r viktigt att diskutera vad som
krévs av en forskarutbildningsmiljo. Det ska vara kompletta
akademiska miljoer dir forskarutbildningen 4r kopplad till
forskningens kérna.

e Ett ldrosite papekar att hgskoleforordningen inte tar hénsyn till
att doktoranderna har anstéllningar, utan att forskarutbildningen
bara behandlas som en utbildning. Detta trots att
forutséttningarna &r helt annorlunda jaimfort med de andra
utbildningsnivaerna. En diskussion borde féras om
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forskarutbildningen bara ska behandlas som en utbildning, eller
om man ska ta hinsyn till att manga doktorander har
doktorandanstéllning eller annan anstillning.

Ett annat ldrosdte menar att det har skett en forandring i hur vi
pratar om forskarutbildningen. Den har blivit
avintellektualiserad, eftersom bildningsmalet star i vagen for ett
produktivitetsmal. Det &r inte bra utvecklingstendenser och det
underbygger inte kvaliteten i forskarutbildningen, utan bara
effektiviteten.

Ett forslag som ett larosdte framforde var att for vissa d&mnen
vore det béttre med nationella forskarskolor, speciellt inom
humaniora. En nationell samling i de hér fragorna vore bra, bade
for larosétenas och samhillets behov.

Ett 1drosdte menar att tvirvetenskapliga &mnen inte passar in i ett
system som dr inriktat mot &mnesméssiga stupror och de skulle
vilja att frigan diskuterades nationellt. Det stills storre krav pa
doktoranderna i tvarvetenskapliga &mnen
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Bilaga 1

De intervjuade personerna pa
larosatena

Nedan anges de intervjuade personerna vid de atta larosétena. De
presenteras i den ordning intervjuerna gjordes.

Kungl. Tekniska hogskolan:

Christina Divne, professor, forskarutbildningsansvarig pa CBH, Skolan
for kemi, bioteknologi och hélsa

Alice Eklund, utredare pé ledningskansliet

Asa Gustafson, avdelningschef planerings- och utredningsavdelningen
Hakan Hjalmarsson, professor, forskarutbildningsansvarig

Leif Kari, vicerektor for utbildning

Margareta Karlsson, utredare pé ledningskansliet

Karolinska institutet:

Christopher Sénnerbrandt, enhetschef, avdelningen for utbildnings- och
forskarutbildningsstod

Karin Végstrand, samordnare forskarutbildning

Malmo universitet:

Josef Chaib, utredare pa universitetskansliet

Catarina Christiansson, forskningshandlaggare

Lars Plantin, professor, ordforande i den universitetsgemensamma
kommittén for forskarutbildning och vicedekan pa fakulteten for hilsa
och samhille

Christian Strahlman, forskningshandléggare for forskarutbildningen pa
universitetskansliet

Orebro universitet:

Karin Blomberg, prodekan vid fakulteten for medicin och hilsa
Thomas Denk, dekan vid fakulteten for humaniora och socialvetenskap
Ulrika Englund, utredare vid universitetskansliet

Karin Hedstrom, dekan vid fakulteten for ekonomi, natur- och
teknikvetenskap

Stefan Karlsson, prodekan vid fakulteten f6r ekonomi, natur- och
teknikvetenskap

Malin Masterton, utredare vid universitetskansliet

Kerstin Nilsson, dekan vid fakulteten for medicin och hélsa

Lunds universitet:

Cecilia Gagné, utredare vid Forskningsservice
Bo-Anders Jonsson, vicerektor med sérskilt ansvar for forskarutbildning
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Goteborgs universitet:

Utskottet for utbildning pé forskarniva

Henric Benesch, konstnérliga fakulteten, prodekan

Erik Bostrom, universitetsbiblioteket, bibliotekschef

Alexei Cravcenco, doktorandrepresentant

Ingela Dahlof, naturvetenskapliga fakulteten, prodekan

Kristian Daneback, samhéllsvetenskapliga fakulteten, prodekan
Greger Hammarin, doktorandrepresentant

Margareta Jernas, PIL-enheten, utvecklingsledare

Martin Lagging, Sahlgrenska akademin, vicedekan

Goran Landberg, ordforande, vicerektor for forskning

Annika Lantz-Andersson, utbildningsvetenskapliga fakulteten,
vicedekan

Jan Ljungberg, IT-fakulteten, vicedekan

Jessica Nyberg Pettersson, samordnare, beredningsstdd till utskottet
Ola Olsson, Handelshdgskolan, vicedekan

Malin Podlevskikh Carlstrom, doktorandrepresentant, ordforande i
Goteborgs universitets doktorandkar

Anna Schubert, samordnare, sekreterare till utskottet

Malin Ostling, ledningssamordnare

Chalmers tekniska hogskola:

Sara Eriksson, ledningsstdd till vicerektor for forskning och
forskarutbildning

Anders Palmgqvist, vicerektor for forskning och forskarutbildning

Umeé universitet:

Anna Arngqvist, vicedekan for forskning vid medicinska fakulteten
Elena Lindholm, forskningssamordnare, humanistiska fakulteten
Dieter Miiller, vice rektor med sérskilt ansvar for forskning och
forskarutbildning inom samhéillsvetenskap och humaniora
Robert Nilsson, doktorandrepresentant

Thomas Pettersson, fakultetssamordnare, samhillsvetenskapliga
fakulteten

Katrine Riklund, prorektor samt ansvarig for forskning och
forskarutbildning inom medicin samt naturvetenskap och teknik
Ester Roos-Engstrand, utredare

Simon Tuck, forskarutbildningsansvarig, medicinska fakulteten
Susanne Vikstrom, utbildningsledare, teknisk-naturvetenskapliga
fakulteten
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Intervjufragor

1)

3)

4)

Sokande-och antagna till forskarutbildningen

Vilka dr det som soker till forskarutbildningen pé ert laroséte och
vilka dr det som antas?

Har ni lagt mérke till ett minskat intresse for forskarutbildningen
bland den svenska befolkningen bland de som soker till ert
laroséte?

Ar de utliindska doktoranderna bittre meriterade?

Ar det ibland svart att fylla upp doktorandplatserna?

Finansiering och dimensionering av forskarutbildningen
Péverkar extern finansiering dimensioneringen av
forskarutbildningen pa ert léroséte?

Prioriterar ert ldroséte att anstilla postdoktorer i stéllet for att
anta doktorandnyboérjare?

Behov av doktorsexaminerade
Har ni fatt signaler om det utbildas for fa doktorander for att
tillgodose behoven pé arbetsmarknaden?
Stannar de utlindska doktorander efter examen och jobbar pa ert
laroséte?
Har ert laroséte problem med den framtida férsérjningen av
larare och forskare?

Forandrade forsorjningsformer
Nar utbildningsbidragen avskaffades ledde det till att farre
doktorandnyborjare antogs pa ert léroséte?
En doktorand som pébdrjar sin utbildning med
stipendiefinansiering ska anstéllas nér det enligt den individuella
studieplanen aterstér en utbildningstid som motsvarar tre ars
utbildning pa heltid till doktorsexamen. Har fordandringen lett till
att farre doktorandnybdrjare antas pa ert laroséte?
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Universitetskanslersdmbetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hdgskolan och Sverige som kunskapssamhalle. Vi granskar kvaliteten pa
hogskoleutbildningarna, vi analyserar och foljer upp utvecklingen inom
hogskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.
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