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Sammanfattning

Universitetskanslersambetet (UKA) ska i enlighet med myndighetsinstruktionen
arligen redovisa hur kvalitetssakringen bidragit till kvalitetsutveckling och hog
kvalitet i universitetens och hogskolornas verksamhet. UKA har for detta syfte tagit
fram ett ramverk som mojliggor arliga egeninitierade uppféljningar och
aterrapporteringar till regeringen. En viktig del i ramverket ar att identifiera omraden
for sarskilda fordjupningar for att ta fram kunskapsunderlag till relevanta intressenter
inom omraden som gar bortom granskningarna men som kan anvandas som
utgangspunkt for kvalitetsdrivande diskussioner. Det omrade som sarskilt belyses i
den har rapporten &r sma forskarutbildningsmiljoer.

Rapporten avser aterrapportering av de 95 utvarderade utbildningar pa forskarniva
som beslutades av UKA 2017-2018. | granskningen ingar forskarutbildningar inom
13 olika forskningsamnen och antalet utbildningar i var och en av dessa utvarderingar
varierade fran 1 (etik) till 20 (pedagogik). Antalet doktorander inom respektive
forskarutbildningsamne varierade fran 0 till 101 stycken.

Resultatet av granskningarna visar att omdémet hog kvalitet har getts till 70 (74
procent) av uthildningarna, medan de resterande har fatt omdomet ifragasatt kvalitet.
Spridningen i resultat per utvarderat d&mne varierar. Ndstan halften av utbildningarna,
45 stycken, hade inte mer an 10 doktorander. Majoriteten (15 stycken) av de
utbildningar som fick omdomet ifragasatt kvalitet brister endast i ett av de sex
ingdende aspektomradena. Aspektsomradena miljo, resurser och omrade samt
utformning, genomforande och resultat har fatt omdomet ej tillfredsstéallande langt
fler ganger an ovriga aspektomraden och perspektiv. De problem som noterats har i
dessa fall bland annat varit for fa handledare och brist pa &mneskompetens i
handledargruppen samt att forskarutbildningsmiljon &r for liten. Nar det géaller
aspektomradet utformning, genomférande och resultat har problemen framst handlat
om att laroséatet inte kan séakerstalla doktorandernas maluppfyllelse, varken genom
kursutbud eller examinering.

Nar det galler goda exempel och utvecklingsomraden innehaller nastan alla
yttranden sadana. Totalt har narmare 600 observationer gjorts dar bedémargrupperna
uttalat sig om goda exempel eller utvecklingsomraden. | 60 procent av fallen har det
handlat om utvecklingsomraden medan 40 procent har berdrt goda exempel. En
generell slutsats ar att det ar manga olika typer av goda exempel och
utvecklingsomraden som lyfts fram. Flest goda exempel har gjorts inom
aspektomradet doktorandperspektiv och flest utvecklingsomraden har noterats inom
aspektomradet arbetslivsperspektivet. Bland annat lyfts att karriarplanering for ett
arbete utanfor akademin behover stérkas. | rapporten har de goda exemplen och
utvecklingsomradena samlats inom ett antal teman. Inom temat Uthildningens
organisation aterfinns flest goda exempel och utvecklingsomraden. Framfor allt ror
det uppfdljning, rutiner, strategier och organisering av och inom den utvérderade
utbildningen. En intressant iakttagelse &r att det inte finns nagra storre skillnader i
antalet goda exempel och utvecklingsomraden nar det galler vilket omdéme som
utbildningen fick.

UKA har via enkéter fragat om kontaktpersonerna for de utvarderade amnena
anser att utvarderingen bidragit till att kontrollera faktiska férhallanden och resultat
och bidrar till kvalitetsutveckling. Svarsfrekvensen var 60 procent och majoriteten
anser att den gjort sa i hog eller mycket hog utstrackning. De allra flesta kommentarer
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handlar om att arbetet med sjélvvarderingen &r kvalitetshdjande och utvecklande
snarare an resultatet i sig.

Av de utbildningar som fick ifragasatt kvalitet i den forsta utvarderingsomgangen
hade 80 procent farre an 10 doktorander. Den iakttagelsen ligger ocksa som grund for
den avslutande fordjupade analysen av sma forskarutbildningsmiljéer. Det som
utmarker problemen med en liten forskarutbildningsmiljo med fa doktorander &r att
den ofta har en liten handledarresurs, ett begransat kursutbud och en alltfor smaskalig
seminarieverksamhet. Analysen visar att sma forskarutbildningsmiljoer forekommer
vid de flesta larosaten, men det framgar ocksa av bedémargruppernas yttranden att det
finns manga sétt att 4nda ge doktoranderna en utbildning med hég kvalitet trots det
laga antalet doktorander.

Forutom ekonomiska resurser ar samarbete och samordning nyckelbegrepp for att
I6sa de problem som kan uppsta i forskarutbildningar med fa doktorander.

Fa handledare kan enklast motverkas med nyrekryteringar, ndgot som ocksa ar
viktigt for larosatenas mer langsiktiga strategi for sin personalforsorjning. Att anlita
externa handledare ar annars ett alternativ som flera larosaten praktiserar. Har blir det
viktigt att se till s att inte en alltfor stor del av utbildningen vilar pa extern
kompetens och att doktoranden far méjlighet att traffa sin handledare regelbundet.

Ett for litet kursutbud kan I6sas med att doktoranderna far ekonomiskt stod att lasa
kurser vid andra larosaten. Att samarbeta med andra aktdrer for att utdka kursutbudet
kan ocksa vara en l6sning, t.ex. genom natverk eller forskarskolor. Men vid
samarbeten med andra larosaten maste larosatet vara medvetet om att det ligger pa
deras ansvar att sakra kvaliteten i doktorandens utbildning ocksa nar det galler kurser
i ndgon annans regi. Vid det egna larosatet kan gemensamma kurser anordnas med
doktorander inom nérliggande &mnen, t.ex. inom metod. Kurser inom amnet kan
utvidgas sa de aven inkluderar studenter pa avancerad niva. Har &r det viktigt att ta
hansyn till doktorandernas progression i larandet, t.ex. genom att ge dem en mer
avancerad examinationsuppgift. Andra l6sningar kan vara att inféra fler enskilda
laskurser, nagot som i sa fall behover balanseras med olika mojligheter att fa tillgang
till en kritisk massa for diskussion. Larosatet kan ocksa valja att dra ned antalet
kurspoang till forman for avhandlingsarbetet generellt. Infor en sadan atgard behover
man ta stallning till att detta inte paverkar doktorandens tillgang till bredd och djup
nar det géller vetenskaplig grund och metod

En kritisk massa ar viktig for varje forskande miljo. Doktoranden behover tillgang
till en aktiv forskningsmiljo med strukturerade former for ett vetenskapligt utbyte. |
en miljo med bade fa doktorander och handledare behéver alla delta aktivt i till
exempel hégre seminarieverksamhet, &ven seniora forskare. En annan I6sning kan
vara att starka miljon genom samarbete med nérliggande &mnen inom larosatet eller
samma amne vid andra larosaten. Men har kan larosatet behova balansera mellan att a
ena sidan varna om dmnets identitet och & andra sidan strava efter en utvidgad miljo
som behdver begrundas. Liksom nér det galler kursutbudet kan det &ven i detta
sammanhang vara aktuellt med samarbetsformer, som olika natverk eller
forskarskolor.

Okad profilering har ocksa foreslagits som en tankbar vag att ga for att komma till
ratta med ett minskande antal doktorander. Snévare och nischade inriktningar inom
amnet skulle kunna gora utbildningen attraktiv och konkurrensmassig i ett langre
perspektiv. Samtidigt som bredden och valfriheten att vélja inriktningar inom &mnet
kan ga forlorad.
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Inledning

Universitetskanslersambetets myndighetsinstruktion om
uppfdljning av kvalitetssakringssystemet

Instruktion och regleringsbrev

Enligt myndighetsinstruktionen (SFS 2012:810) ansvarar Universitetskanslersambetet
(UKA) for utbildningsutvarderingar, examenstillstandsprovningar, granskning av
larosétenas kvalitetssékringsarbete och tematiska utvérderingar. Samtliga
granskningar resulterar i ett slutligt omdéme pa en tva- (utbildningsutvarderingar)
eller tregradig skala (larosétesgranskningar). Vid omdomet ifragasatt kvalitet for
utbildningsutvarderingar och omdémena godkéant kvalitetssékringsarbete med
forbehall eller ifragasatt kvalitetssakringsarbete for larosatesgranskningar gors
uppfoljningar av utvarderingsobjektet ett ar efter att beslut fattats. | uppféljningen
ingar en analys och en redovisning odver vidtagna atgarder for de aspektomraden som
har blivit ifragasatta. UKA tillsétter en bedémargrupp som foljer upp
atgardsredovisningen, skriver ett yttrande och pa basis av det fattar UKA ett nytt
beslut. Andra former av uppféljning som aven innefattar de utbildningar eller
larosaten som inte har blivit ifrdgasatta ar aterforingskonferenser och enkater till bade
de granskade larosatena och bedémarna.

Myndighetsinstruktionen anger dven att UKA varje ar ska redovisa hur
kvalitetssékringen har bidragit till kvalitetsutveckling och hég kvalitet i universitetens
och hogskolornas verksamhet. Syftet &r darmed att visa pa att systemet bade ar
utvecklande och kontrollerande.

Vad gors pa UKA for att visa att systemet ar utvecklande och
kontrollerande?

UKA har tagit fram ett ramverk som mojliggor rliga egeninitierade uppféljningar
och aterrapporteringar till regeringen. Har ingar féljande:

e UKA ska tillhandah&lla mallar och rutiner for kvantitativ uppfoljning av
resultatet av vara granskningar (t.ex. andel utbildningar med hdg kvalitet
respektive ifragasatt kvalitet, ev. trender nér det galler vilka
bedémningsomraden som brister).

e Kvalitativ analys av utvecklingsomraden och styrkor ska omnamnas i
bedémargruppens yttrande

e Det ska finnas identifierade tankbara omraden att félja upp, analysera och
sarskilt belysa i en aterrapportering. Syftet med dessa fordjupade studier ar
att ta fram kunskapsunderlag till relevanta intressenter inom omraden som
gar bortom granskningarna som ett bidrag till kvalitetsdrivande diskussioner.

e  Efter avslutad utvarderingsomgang ska UKA skicka enkater till ldrosatena
med fragor om vidtagna atgérder som ett led av granskningen och pa vilka
sétt larosatena sjalva uppfattar att granskningen ar kontrollerande och
utvecklande. Darmed fangas eventuella atgarder upp dven fran de
utbildningar och larosaten som inte blivit ifragasatta. Dessa enkater och
enkater till bedomarna som deltagit i UKA:s granskningar har aven ett
metodutvecklingssyfte.
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UKA ska folja upp atgarder som vidtagits pa basis av att en utbildning eller
att ett larosate blivit ifrdgasatt vid UKA:s granskningar.
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Resultat

Den hér rapporten avser aterrapportering av de 95 utvérderade utbildningar pa
forskarniva som beslutades av UKA 2017-2018, enligt punktlistan ovan. Forst
presenteras en inledande resultatredovisning som efterfoljs av ett avsnitt om
utvérderingarnas bidrag till kvalitetsutveckling. Darefter presenteras vad larosétena
anser om att bli utvarderade. Avslutningsvis gors en sarskild belysning av sma
forskarutbildningsmiljoer. Uppfoljning av de 25 utbildningar som blivit ifrdgasatta
har inte paborjats annu varvid aterrapportering av detta moment av naturliga skal inte
ingdr i denna rapport.

Utbildningsutvarderingar pa forskarniva omfattar féljande sex aspektomraden?:

Miljo, resurser och omrade
Utformning, genomférande och resultat
Uppfdljning, atgarder och aterkoppling
Doktorandperspektiv
Arbetslivsperspektiv
Jamstalldhetsperspektiv.

Utbildningsutvarderingarna kontrollerar faktiska forhallanden och resultat, det vill
séga att utbildningen uppfyller kraven i tillampliga lagar och férordningar.

Utbildningsutvarderingar beaktar hur vél uppféljnings-, atgards- och
aterkopplingsrutiner pa ett systematiskt satt bidrar till att sakra och utveckla
utbildningarna.

Utbildningsutvarderingarna bidrar &ven till larosétenas kvalitetssakringsarbete genom
att bedémarna i sitt yttrande ger aterkoppling pa bade goda exempel och pa
utvecklingsomraden som de har identifierat.

1 Végledning fér utvérdering av utbildning pé forskarnivé (UKA 2016). UKA fattade 12 februari 2018 beslut om en reviderad
vagledning for utvardering pa forskarniva som anvéands i pagaende granskningar.
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Resultatet av UKA:s granskningar pa forskarniva

Av de 95 forskarutbildningar som UKA har fattat beslut om har omdomet hog kvalitet
getts till 70 (74 procent) utbildningar medan 25 (26 procent) utbildningar har fatt
omdomet ifragasatt kvalitet.

De forskarutbildningsamnen som har utvarderats i den forsta omgangen och som
beslutades under 2017-2018 hor till forskningsamnena?:

10201 Datavetenskap (datalogi), 14 utbildningar
20504 Textil-, gummi och polymermaterial (TGP), 2 utbildningar
20702 Energisystem, 4 utbildningar

40304 Annan veterindrmedicin, 1 utbildning
50101 Psykologi, 9 utbildningar

50102 Tillampad psykologi, 3 utbildningar
50201 Nationalekonomi, 16 utbildningar

50301 Pedagogik, 20 utbildningar

60101 Historia, 13 utbildningar

60302 Etik, 1 utbildning

60304 Religionshistoria, 4 utbildningar

60405 Arkitektur, 3 utbildningar

60407 Konstvetenskap, 5 uthildningar

Varje forskningsamne har utgjort ett utvarderingsprojekt med undantag fran
psykologi och tillampad psykologi samt etik och religionshistoria som utgjort en
utvardering vardera. Bild 1 visar resultatet, hdg eller ifragasatt kvalitet, per amne.

Bild 1. Resultat per &mne.
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2 Standard for svensk indelning av forskningsamnen 2011. Uppdaterad i augusti 2016 (UKA 2016).
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De larosaten som har ingatt i utvarderingarna i den forsta omgangen ar:

Blekinge tekniska hdgskola (BTH), 1 utbildning
Chalmers tekniska hogskola (CTH), 5 utbildningar
Goteborgs universitet (GU), 6 utbildningar
Hogskolan i Halmstad (HH), 1 utbildning
Handelshdgskolan i Stockholm (HHS), 2 utbildningar
Hogskolan i Boras (HiB), 1 uthildning

Hogskolan i Gavle (HiG), 1 utbildning

Hdgskolan Vést (HV), 1 utbildning

Karlstads universitet (KAU), 4 utbildningar

Kungl. Tekniska hdgskolan (KTH), 3 utbildningar
Linkdpings universitet (LiU), 6 utbildningar
Linnéuniversitetet (LNU), 5 utbildningar

Luled tekniska universitet (LTU), 5 utbildningar
Lunds universitet (LU), 10 utbildningar

Malmo universitet (MaU), 3 utbildningar
Mittuniversitetet (MiU), 3 utbildningar

Sddertdrns hogskola (SH), 3 utbildningar

Sveriges lantbruksuniversitet (SLU), 2 utbildningar
Stiftelsen hogskolan i Jonkoping (HJ), 4 utbildningar
Stockholms universitet (SU), 9 utbildningar

Umea universitet (UmU), 7 utbildningar

Uppsala universitet (UU), 8 utbildningar

Orebro universitet (OU), 5 utbildningar

Antalet doktorander i de 95 utbildningarna varierade fran 0 till 101 stycken. Néstan
halften av utbildningarna, 45 stycken, hade 10 eller farre doktorander. Omdomet
ifrdgasatt kvalitet gavs till 25 utbildningar, och av dessa hade 20 utbildningar farre &n
10 doktorander inom det utvarderade forskningsdmnet (se bild 2). Den iakttagelsen
ligger ocksa som grund for den fordjupade analys av sma forskarutbildningsmiljoer
som kommer senare i rapporten.
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Bild 2. Foérdelning antal doktorander i relation till utbildningens resultat.
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Omdomet ifrdgasatt kvalitet ges nar ett eller flera av de sex aspektomradena har bedémts
vara ej tillfredstallande. Bild 3 visar hur de utbildningar som fick omdémet ifragasatt
kvalitet haft ett varierande antal aspektomraden som inte var tillfredsstéllande, fran ett till
fyra stycken.

Bild 3. Antal utbildningar i relation till antalet ej tillfredsstallande aspektomraden.

1 aspektomrade

2 aspektomraden
3 aspektomraden

4 aspektomraden

15 utbildningar

3 utbildningar

4 utbildningar

3 utbildningar

Bild 4 visar hur fordelningen ser ut for antalet uthildningar som fétt ej tillfredsstallande pa
respektive aspektomrade/perspektiv. Aspektsomradena Miljo, resurser och omrade samt
Utformning, genomférande och resultat har langt fler ganger varit ej tillfredsstallande &n
ovriga aspektomraden och perspektiv. Miljo, resurser och omrade handlar om
forutsattningar for att bedriva forskarutbildning. De problem som noterats hér har bland
annat varit for fa handledare och brist pd &mneskompetens i handledargruppen samt att
forskarutbildningsmiljon &r for liten och att den saknar aktivitet eller vetenskaplig bredd,
bade pa grund av for fa seniora forskare och doktorander. Nar det galler aspektomradet
Utformning, genomforande och resultat har problemen handlat om att larosétet inte kan
sakerstalla doktorandernas maluppfyllelse, varken genom kursutbud eller examinering.

Utbildningar som brustit pa aspektomradet Uppféljning, atgarder och aterkoppling och pa
Doktorandperspektivet har endast gjort det i kombination med en eller flera andra
bristande aspektomraden. De tva utbildningar som brustit pa Arbetslivsperspektivet har
gjort det i kombination med tva eller tre andra bristande aspektomraden. Det ar endast
utbildningar inom datavetenskap som fatt ej tillfredsstallande pa
Jamstalldhetsperspektivet, dar fem av sex utbildningar fick bristande kvalitet enbart pa
detta aspektomrade.

Bild 4. Antal utbildningar som fatt ej tillfredsstallande pa respektive aspektomrade/perspektiv.

Miljo, resurser och omrade

Utformning, genomférande och resultat
Uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Doktoranders perspektiv

Arbetslivets perspektiv

Jamstélldhetsperspektiv
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Utvarderingssystemets bidrag till kvalitetsutveckling

Bakgrund och avgransningar

Som namndes i inledningen ska UKA félja upp om utvarderingssystemet bidrar till
kvalitetsutveckling och hog kvalitet i l&rosétenas verksamhet.

| Vagledning for utbildningsutvardering pa forskarniva® framgar ocksa som ett av
syftena med granskningarna: ”Utbildningsutvarderingarna bidrar dven till larosatenas
kvalitetssakringsarbete genom att bedémarna i sitt yttrande ger aterkoppling pa saval
goda exempel som pa utvecklingsomraden de har identifierat.” Vidare framgar i
vagledningen att: ”Bed6margruppens bedémningar och resonemang ska redovisas pa
ett klart och tydligt satt i ett yttrande, som ger aterkoppling till laroséatet om de
utvecklingsomraden och de goda exempel som beddmarna har identifierat.”

Som ett led i att undersoka detta har en kvantitativ genomgang gjorts av samtliga
yttranden fran utbildningsutvarderingarna pa forskarniva genomfarda och beslutade
under period 2017-2018. Utgangspunkten har varit de goda exempel och
utvecklingsomraden som lyfts fram i yttrandena.

Undersokningen utgar fran de sammanvéagda bedémningarna i yttrandena av
aspektomradena Miljo, resurser och omrade och Utformning genomforande och
resultat samt Jamstalldhetsperspektiv, Doktorandperspektiv och Arbetslivsperspektiv.
Tillvagagangssattet har varit att genom en kvantitativ innehallsanalys kategorisera de
observationer som har gjorts i yttrandena av goda exempel och utvecklingsomraden
samt att tematisera dessa kategorier. Tematiseringen har gjort det lattare att
overblicka materialet, for att sedan kunna dra slutsatser av det.

Gransdragningen mellan teman har ibland varit svar att géra och ibland har det ocksa
varit svart att tolka de observationer som har gjorts, bland annat pa grund av
precisionsgraden i skrivningarna. De teman som har valts ut presenteras nedan.

I samband med valet av metod har nagra avgransningar behovt goras. Som kriterium
for att en observation ska inga i studien ska bedomargruppen ha anvént skrivningar
som ”goda exempel”, ”positiva exempel” eller ”bra exempel” i yttrandena. Detsamma
géller skrivningen “utvecklingsomraden” och, i nagra enstaka fall, liknande
formuleringar som ”behov av utveckling”. T enstaka fall aterkommer samma
observation flera ganger i ett yttrande, men under olika aspektomraden. Eftersom
resultatet framst har studerats per aspektomrade har detta &nda varit det bast lampade
tillvagagangssattet. Detta gor heller ingen skillnad for den dvergripande analysen pa
temaniva.

Undersokningen har inte inkluderat ndgra synonymer till ovan ndmnda skrivningar.
Hogst sannolikt finns det &ven andra skrivningar i yttrandena som skulle kunna vara
goda exempel eller utvecklingsomraden, men som utifran den gransdragning som
valts inte har ingatt i studien. Nagra ganger har exempelvis skrivningen “styrkor”
anvants. Detsamma galler for utvecklingsomraden dar det ibland ges
rekommendationer som dven skulle ha kunnat uttryckas i termer av
utvecklingsomraden. En anledning till avgransningen &r att det har ingatt i
bedémargruppernas uppgift att peka ut goda exempel och utvecklingsomraden.

3 Viégledning fér utvérdering av utbildning pé forskarnivd (UKA 2016).

13 UKA RAPPORT 201X:X » RAPPORTENS TITEL



I undersokningen jamfors ocksa om det finns nagra skillnader mellan de utbildningar
som fatt omdomet hog kvalitet och de som fatt omdomet ifragasatt kvalitet for antalet
goda exempel och antalet utvecklingsomraden.

Teman for utvecklingsomraden och goda exempel

Som namndes tidigare har de olika observationerna samlats i ett antal teman sa att det
blir lattare att kunna dverblicka eventuella trender:

e Uthildningens innehall. Bland annat observationer av kurser, seminarier,
examensmal och det mesta som rér individuella studieplaner (ISP) och
allménna studieplaner (ASP).

e Utbildningens organisation. Det bredaste temat med bland annat
kvalitetsarbete av olika slag, uppfoljning, organisation, rad, méten, grupper,
finansieringsfragor, rutiner, strategier och antagning.

e Samarbete. Har samlas observationer av internt samarbete inom l&rosatet,
men dven med andra laroséten (inte internationellt samarbete eller samarbete
med arbetslivet i dvrigt).

e Forskningsmiljoer. Framfor allt observationer av miljoers storlek.

e Avhandling. Observationer av avhandlingar och dven andra noteringar av
publicering.

o Doktorandperspektiv. Framfor allt olika studiesociala- och forskningsetiska
fragor.

e Internationalisering.

e Handledning.

o Alumnperspektiv.

e Arbetsliv och samverkan.

o Jamstalldhet.

Goda exempel och utvecklingsomraden — évergripande resultat

I de 95 yttrandena som har granskats har ndrmare 600 observationer gjorts. Av dessa
ar 40 procent goda exempel och 60 procent utvecklingsomraden. Sa gott som alla
yttranden innehaller ndgon typ av observation dven om det ibland saknas
observationer under alla aspektomraden.

En generell slutsats av det omfattande materialet &r att det & manga olika typer av
goda exempel och utvecklingsomraden som tas fram. Nar en liknande studie gjordes
av effekterna av det forra kvalitetssystemets utvarderingar av grundutbildning
(Rapport 2015:21) var observationerna féarre. Det beror sannolikt pa
utvérderingssystemens olika utformning. Examensarbetena var i det systemet ett tungt
underlag och manga av observationerna handlade om dem. Forskarutbildningarna &r
ofta unika i forhallande till varandra.*

Flest goda exempel har gjorts inom aspektomradet Doktorandperspektiv. Flest
utvecklingsomraden har noterats inom aspektsomradet Arbetsliv och samverkan. Ett
gott jamstélldhetsarbete har varit det vanligaste goda exemplet. Det vanligaste

4 Olikheterna mellan de olika forskarutbildningarna har inneburit att det har varit svart att identifiera nagra stora gemensamma
och dvergripande typer av kategorier. Totalt dr det 161 olika typer av kategorier av goda exempel som hittats i yttrandena och
136 antal utvecklingsomraden sett till samtliga aspektomraden. En slutsats ar alltsa att det ar fler observationer av
utvecklingsomraden (347 observationer), men férdelade pa nagot farre antal typer (136 typer av kategori) av
utvecklingsomraden. Det vill séga varje kategori har i snitt 2,5 observationer. For goda exempel har varje kategori 1,8
observationer i snitt.
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utvecklingsomradet som noterats &r att karridarplanering for ett arbete utanfor
akademin behover starkas.

Flest goda exempel och utvecklingsomraden finns inom det bredaste temat
Utbildningens organisation. Framfor allt handlar det om att en stor mangd
utvecklingsomraden som ror exempelvis uppféljning, rutiner, strategier och
organisering. Nast flest utvecklingsomraden ligger inom temat Utbildningens innehall
som ror exempelvis kurser, den individuella studieplanen (ISP) och seminarier. Nést
flest goda exempel ligger inom temat Doktorandperspektiv.

Miljo, resurser och omrade

Detta aspektomrade handlar om utbildningens forutsattningar, som larare och
handledare och forskarutbildningsmiljon.

Goda exempel
Inom aspektomradet Miljo, resurser och omrade har 53 observationer pa goda
exempel gjorts i yttrandena.

Flest observationer, cirka en tredjedel,® gjordes inom temat utbildningens
organisation. Inom detta tema fanns flera goda exempel dar ett aterkommande
handlar om arbetet med att pa olika satt integrera doktoranderna i forskningsmiljon,
bland annat genom deltagande vid handledarkollegieméten eller andra méten. Ett
annat gott exempel som tillampas vid ett par larosaten &r att doktoranderna far
tillgang till en mentor som inte ingar i handledargruppen.

Flera, cirka en fjardedel ¢, goda exempel finns dven inom temat samarbete. Ett
aterkommande exempel handlar om gott samarbete mellan olika larosaten kring
forskarutbildningen. Pa ett par larosaten observerades aven interna samarbeten med
andra institutioner genom lokala natverk.

Flera goda exempel noterades ocksa inom temat handledning. Har lyfts till exempel
garanterad handledartid samt systematiskt arbete med att sékra att handledarna ar
kvalificerade och har hog andel forskning i tjansten. Nagra goda exempel har ocksa
handlat om internationalisering. Dessa ror internationella kontakter och internationell
rekrytering av handledare och forskare.

| 48 yttranden gjordes inga observationer av goda exempel inom aspektomradet
Miljo, resurser och omréade.

Utvecklingsomraden

Inom aspektomradet Miljo, resurser och omrade gjordes 69 observationer av
utvecklingsomraden. Flest observationer, drygt en fjardedel,” gjordes inom temat
handledning dar det vanligaste utvecklingsomradet var papekanden fran
bedémargruppen om ett lagt handledarantal, brist pa &mneskompetens i
handledargruppen och att kompetensen maste sékras. | ett par fall menade beddmarna
ocksa att handledarna hade alltfor omfattande handledaruppdrag.

Flera observationer, en fjardedel®, av utvecklingsomradena finns aven inom temat
uthildningens organisation. En vanlig observation &r hér att uppféljningen av olika
aspekter inom forskarutbildningen behdver bli battre. En annan att olika
forskarutbildningsdmnen behdver samverka eller avgransas.

534 procent (18 stycken) av observationerna av goda exempel inom aspektomrédet Miljo, resurser och omréade.

623 procent (12 stycken) av observationerna av goda exempel inom aspektomradet Miljo, resurser och omréde.

728 procent, (20 stycken) av observationerna av utvecklingsomraden inom aspektomradet Miljo, resurser och omrade.
8 25 procent (17 stycken) av observationerna av utvecklingsomraden inom aspektomrédet Miljd, resurser och omrade.
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Inom temat forskningsmiljo har ocksa flera observationer av utvecklingsomraden
gjorts. Den vanligaste observationen ar att det ar for fa doktorander och att larosatet
behdver rekrytera fler forskare for att sékra bredden i forskningsmiljon. Nagra
utvecklingsomraden handlar ocksa om att det bor efterstravas storre andel
publiceringar i tidskrifter med hdg rankning och att det behdvs en atgardsplan for att
forstarka forskningen.

| 43 av yttranden gjordes inga observationer av utvecklingsomraden i aspektomradet
Miljo, resurser och omrade.

Utformning, genomférande och resultat
Detta aspektomrade handlar om hur larosatet sékerstaller doktorandernas
maluppfyllelse for de delar av examensmalen som valts ut for utvéarderingen.

Goda exempel
Inom aspektomradet Utformning, genomfoérande och resultat gjordes 55 observationer
av goda exempel i yttrandena.

De flesta, en tredjedel®, ligger inom temat utbildningens innehall. Flera goda exempel
ar kopplade till den individuella studieplanen (ISP). Dessa ror bland annat att ISP
anvands systematiskt, att man ser positivt pa forekomsten av digital ISP samt att en
malmatris har kopplats till ISP. Andra goda exempel som bedomarna lyfter ar att det
finns en larandeplan dar examensmalen &r angivna eller att nya doktorander ska ga en
introduktionskurs dér de I&r sig planering.

Flera observationer, cirka en fjardedel°, har &ven gjorts inom temat utbildningens
organisation, dar de vanligaste handlar om uppf6éljning och olika kvalitetsprocesser
som att uppfoljning och aterkoppling sker frekvent och kollegialt vid
handledarkollegierna. Andra goda exempel som observerats ar att doktoranderna far
individuellt stéd efter behov, exempelvis under institutionstjanstgéringen. En del har
haft gemensamma doktorandworkshoppar eller forskarskolor och planerat seminarier
i samrad mellan doktorander och seniora forskare.

Inom temat samarbete finns ocksa flera goda exempel, som ett systematiskt arbete
med konferensdeltagande och att avsatta pengar till konferenser for att komplettera
kurser. Samarbete med andra larosdten om kurser tas ocksa upp som goda exempel.

Inom temat internationalisering finns nagra goda exempel som belyser en stark
internationell férankring i utbildningen och att laroséatet stédjer doktorander och
handledare finansiellt for att mojliggora internationella utbyten.

| 49 yttranden gjordes inga noteringar av goda exempel for aspektomradet
Utformning, genomférande och resultat.

Utvecklingsomraden

Inom aspektomradet Utformning, genomférande och resultat gjordes totalt 89
observationer av utvecklingsomréaden. Detta &r ocksé den storsta gruppen av
observationer inom ett aspektomrade.

Aven nir det géller utvecklingsomraden finns flest, drygt halften'!, observationer
inom temat utbildningens innehall. Det vanligaste utvecklingsomradet handlar om att

9 33 procent (18 stycken) av observationerna av goda exempel inom aspektomradet Utformning, genomférande och resultat.
1024 procent (13 stycken) av observationerna av goda exempel inom aspektomradet Utformning, genomférande och resultat.
1155 procent (49 stycken) av observationerna av utvecklingsomradena inom aspektomréadet Utformning, genomférande och
resultat.
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arbetet med forskningsetik och redlighet bor starkas. | flera yttranden tas &ven arbetet
med ISP upp som nagot som maste utvecklas. Det handlar exempelvis om att anvanda
dessa mer systematiskt eller som ett pedagogiskt redskap. Aterkommande exempel p&
utvecklingsomraden é&r att utbildningarna bor ge en storre bredd, exempelvis att
admnesbredd bor formaliseras i de allménna studieplanerna, att en bred
amneskompetens bor sakerstéllas och att kursutbudet bor spegla stérre bredd i &mnet.
Vid ett fatal tillfallen har det ocksa rort sig om det omvanda, att den amnesmassiga
bredden i utbildningen ar for stor. | nagra yttranden menar bedémargruppen att
examinationen bor forandras, bland annat sa att det blir tydligare hur bredden i
amneskompetensen examineras. | andra har bedémarna kommenterat att kursdelen
behdver starkas for att far tydligare koppling till maluppfyllelsen.

Ett annat dterkommande tema nar det galler utvecklingsomraden ar utbildningens
organisation dar en femtedel'? av observationerna inom aspektomradet gjorts. Har har
manga observationer handlat om kvalitetssakring, bland annat att félja upp kurser och
natverk, och att skapa ett mer systematiskt forhallningssatt till kvalitetssakring. Det
har ocksa handlat om att institutionen bér granska kopplingen mellan examensmal,
larandemal, larandeaktiviteter och examination for alla kurser.

| flera fall finns &ven utvecklingsomraden inom temat avhandling. Bedomargrupperna
efterlyser bland annat krav pa egenforfattade artiklar och pa férandringar av regler
och krav pa avhandlingen.

Har aterkommer slutligen ocksa kritiken inom temat forskningsmiljo, om att den lilla
miljon &r ndgot negativt.

I 32 av yttrandena fanns inga utvecklingsomraden namnda inom aspektomradet
Utformning, genomférande och resultat, vilket ar farre an for dvriga aspektomraden.

Arbetsliv och samverkan

Detta perspektiv handlar om huruvida utbildningen &r anvandbar pa arbetsmarknaden,
och pa vilket satt utbildningen forbereder doktoranderna for ett foranderligt arbetsliv
bade inom och utanfor akademin.

Goda exempel

Inom aspektomradet Arbetsliv och samverkan har det gjorts 49 observationer av goda
exempel. Detta &r ett relativt smalt aspektomrade jamfort med de andra och nagra av
de teman som tagits upp ovan, avhandling, forskningsmiljé och handledning, saknar
ocksa observationer.

De flesta observationerna, en tredjedel®®, handlar om att utbildningen pa olika satt
samverkar med det omgivande samhéllet, arbetsmarknaden eller néringslivet. Det kan
rora sig om en god samverkan med externa aktorer eller att det finns lektorer som har
som sarskild uppgift att bevaka fragor som ror samverkan och arbetsliv. Att larosatet
pé olika sétt uppmuntrar till en karriar utanfor akademin ar ett annat gott exempel.
Internationalisering tas ocksa upp i samband med samverkan, exempelvis har nagra
yttranden lyft fram faltarbete utomlands som ett gott exempel. Olika former av
alumnsamverkan och doktorander med sarskilt ansvar for samverkansfragor ar andra
goda exempel.

1220 procent (18 stycken) observationerna av utvecklingsomradena inom aspektomréadet Utformning, genomfdrande och resultat.
13 33 procent (16 stycken) av observationer av goda exempel inom aspektomradet Arbetsliv och samverkan.
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Flera, cirka en fjardedel*, goda exempel ror utbildningens innehall. Det kan handla
om pedagogisk utbildning eller att doktoranderna far en méjlighet att undervisa som
ett satt att meritera sig for arbete. Har finns ocksa exempel pa en kurs i
karriarplanering och att avsnitt i ISP &r speciellt avsett for planering och uppféljning
av karriérforberedande aktiviteter.

I 50 yttranden finns inga observationer av goda exempel inom Arbetsliv och
samverkan.

Utvecklingsomraden
Inom aspektomradet Arbetsliv och samverkan gjordes 101 observationer av
utvecklingsomraden, vilket gor det till omradet med flest observationer.

Flera, en tredjedel'®, utvecklingsomradena ror framst olika typer av samverkan med
arbetslivet. | manga yttranden menar bedomarna att karriarplanering for arbete
utanfor akademin behdver stirkas, samt att det behdvs mer information om
kommande yrkesliv och om karriarplanering. Alumnperspektivet anges i en fjardedel*®
av observationerna inom omradet, som ett viktigt utvecklingsomrade, framst handlar
det om att fortydliga och strukturera arbetet med alumner och néringsliv och att
systematisera alumnkontakterna.

Under temat utbildningens organisation har avsaknaden av systematik i
uppfoljningsarbetet av arbetslivets perspektiv namnts som ett utvecklingsomrade i en
fjardedel'’ av observationerna.

Ett annat utvecklingsomrade &r idéer om utbildningens innehall, exempelvis att utdka
doktorandernas mojligheter till undervisning och pedagogisk utbildning som en
mojlighet att gora sig anstéllningsbara. Nagra observationer handlar om att det behovs
kurser i praktiska fardigheter som att hantera enkéter, ansdéka om forskningsmedel

och att presentera forskningsresultat.

| 34 av yttrandena saknas utvecklingsomraden inom Arbetsliv och samverkan.

Doktorandperspektiv

Detta perspektiv handlar om det faktiska doktorandinflytandet i utbildningen, bade
formellt och informelit.

Goda exempel

Inom aspektomradet Doktorandperspektiv har det gjorts 58 observationer av goda
exempel. Aspektomradet Doktorandperspektiv ar liksom Arbetsliv och samverkan ett
smalare omrade dar inte alla teman berorts.

Flest goda exempel, nastan tre fjardedelar®®, handlar om doktorandinflytande och
studiesociala perspektiv. | flera yttranden tar beddmarna ocksa upp att larosatet varnar
om den psykosociala halsan hos doktoranderna. Andra goda exempel belyser olika
sétt att involvera doktoranderna i miljon, exempelvis genom doktorandrad,
representation i olika grupper, utskott for lika villkor och trivselhéjande aktiveter.

Utbildningens organisation &r ett aterkommande tema och héar lyfts goda exempel,
som ett nytt kvalitetssakringssystem, systematisk uppfoljning av ISP och en
avgangsenkat. Ytterligare nagra exempel handlar om handledning, grupphandledning

1426 procent (13 stycken) av observationer av goda exempel inom aspektomradet Arbetsliv och samverkan.

1533 procent (33 stycken) av utvecklingsomraden inom aspektomradet Arbetsliv och samverkan.

16 25 procent (25 stycken) av observationer av utvecklingsomréden inom aspektomradet Arbetsliv och samverkan.
1725 procent (25 stycken) av observationer av utvecklingsomraden inom aspektomréadet Arbetsliv och samverkan.
18 73 procent (35 stycken) av observationerna av goda exempel inom aspektomradet doktorandperspektiv.
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och system med flera handledare. Aven mentorsverksamhet &r ndgot som tas upp som
ett gott exempel ur ett doktorandperspektiv.

Bedomarna lyfter &ven mojligheten att anpassa examination och avhandling till
doktorandens specifika projekt och behov.

I 51 av yttrandena finns inga goda exempel ur Doktorandperspektivet.

Utvecklingsomraden
Inom aspektomradet Doktorandperspektiv gjordes 51 observationer av olika
utvecklingsomraden i yttrandena.

Flera'® observationer handlar om att det finns utvecklingsmojligheter for systematiken
i uppfdljningen av forskarutbildningens olika delar. I ndgra yttranden tas
mojligheterna att delta i doktorandrad och andra gemensamma aktiviteter upp som
utvecklingsomraden. Majligheten att ha regelbundna samtal med sin chef om
arbetssituationen och den psykosociala arbetsmiljon &r ocksa exempel pa
utvecklingsmajligheter som tas upp i nagra yttranden.

Nér det galler utbildningens innehall aterkommer flera utvecklingsmajligheter for
ISP:n under detta aspektomrade, till exempel att den systematiskt behover foljas upp.
Aven mer systematisk uppféljning av doktoranders och alumners &sikter &r
utvecklingsomraden som beddmarna tar upp.

I 55 av yttrandena saknas observationer av utvecklingsomraden under
Doktorandperspektivet.

Jamstalldhetsperspektivet

Detta perspektiv handlar om huruvida ett jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i
utbildningen.

Goda exempel
Inom aspektomradet Jamstalldhetsperspektivet gjordes 26 observationer av goda
exempel.

De flesta, drygt hélften, av de goda exempel utgérs av ganska allméanna och breda
skrivningar, som att larosatet sammantaget arbetar bra med jamstélldhet eller att de
har ett helhetsgrepp pa jamstalldhet som inbegriper det mesta av utbildningen,
exempelvis kursinnehall, seminarier och jamstalldhetsintegrering. Andra goda
exempel ar extrastod till vardnadshavare med barn och utvecklingssamtal inriktade pa
kvinnliga docenters meritering samt anonymiserade antagningar och
enké&tundersokningar.

I 68 yttranden saknas helt goda exempel inom Jamstalldhetsperspektivet.

Utvecklingsomraden
Inom aspektomradet Jamstalldhetsperspektiv gjordes 37 observationer av
utvecklingsomraden.

De flesta, drygt halften, av utvecklingsomradena relaterar till temat utbildningens
organisation. Det kan handla om att uppféljningen av jamstélldhetsarbetet behdver
forbattras eller att det behovs planer och strategier for hela jamstalldhetsomradet. |
nagra fall har bedémarna kommenterat att genusperspektivet inte synliggors i
utbildningens utformning.

1941 procent (21 stycken) av observationerna av utvecklingsomraden inom aspektomradet doktorandperspektiv.
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I 58 yttranden saknas observationer av utvecklingsomraden inom
Jamstalldhetsperspektivet.

Resultat beroende av omddme

Utifran det totala antalet goda exempel och utvecklingsomraden som tagits upp i
yttrandena undersoktes om det fanns ndgon koppling till det resultat som
utbildningarna fatt i utvarderingarna. Detta gjordes genom att rakna ut snittet for
antalet goda exempel och utvecklingsomraden per utbildning som beddmts halla hég
kvalitet eller ifragasatt kvalitet.

Overgripande s& finns det ungefar lika manga goda exempel och utvecklingsomraden
i snitt oavsett om en utbildning tillhor gruppen med hog kvalitet eller ifragasatt
kvalitet. Utifran berakningarna verkar det alltsa inte finnas ett samband mellan vilket
resultat som utbildningen fatt i granskningen och hur manga goda exempel eller
utvecklingsomraden som papekats i yttrandena. Undersokningen visar ocksa att
beddmare tar upp minst ett utvecklingsomrade eller gott exempel i yttrandena i
ungefar samma utstrackning oavsett om utbildningen fick hog eller ifragasatt kvalitet.
For de utbildningar som bedémts ha hig kvalitet sa har 41 procent minst ett gott
exempel, medan for de utbildningar som bedémts ha ifragasatt kvalitet ar
motsvarande siffra 34 procent. Nar de géller utvecklingsomraden sa tas minst ett
utvecklingsomrade upp i 59 procent av yttrandena med resultatet hog kvalitet, och 55
procent av yttrandena med resultatet ifragasatt kvalitet.

En slutsats ar alltsa att det inte finns nagra storre skillnader vad avser forekomst av
goda exempel och utvecklingsomraden kopplat till utfall av utvarderingarna.

Den hér delen av undersokningen skulle kunna anvéndas som underlag for vidare

diskussioner om hur och varfor goda exempel och utvecklingsomraden ska anvandas
for att framja kvalitetsutveckling som mest.
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Vad séger larosatena om att bli utvarderade?

I en enkat till samtliga kontaktpersoner? for utvarderingen av forskarutbildning
tillfragades de om de ansag att utvarderingen bidragit till att kontrollera faktiska
forhallanden och resultat och i en annan fraga om de anser att det bidragit till
utbildningens kvalitetsutveckling.

Faktiska forhallanden och resultat

Nérapa 60 procent av kontaktpersonerna har svarat att utvarderingen bidragit till att
kontrollera faktiska forhallanden och resultat i hog (45 procent) eller mycket hog (13
procent) utstrackning. En knapp tredjedel menar att sa skett i viss utstrackning. Nagra
enstaka menar att det skett endast i liten utstrackning.

De allra flesta kommentarer om pa vilket sétt utvarderingen bidragit till att kontrollera
faktiska forhallanden och resultat handlar om att arbetet med sjalvvarderingen ar
kvalitetshdjande. Det ger en mojlighet att granska sig sjalv och en méjlighet att
hanvisa till konkret praxis, synliggora exempel. Det ar ocksa ett tillfalle att gora en
genomgang av verksamheten. En kontaktperson skriver exempelvis att de blev
uppmarksammade pa att kursutbudet forandrats utan att de tankt pa det.

Flera kommentarer handlar ocksa om kontrollperspektivet:

Forutsatt att den som fyller i ar beredd att fundera igenom och diskutera sina vagval,
kontrolleras faktiska forhallanden.

Kontrollen &r mest att larosatet far anledning att gora en sjalvvardering och ha en
intern uppféljning.

Utvarderingen féranledde en mer grundlig och omfattande jamférelse mellan
utbildningens lokala styrdokument, foreskrifter och praktiker och de krav som stélls i
lag och férordning &n vad som &r mojlig att genomfora inom ramen for [6pande
arbete med utbildningen. Universitetet gav sarskilda resurser for detta viktiga arbete.

Pa fragan om varfor den inte bidragit finns endast sex kommentarer. Dessa handlar
bland annat om att bedémargruppen inte hade réatt kompetens, att fel underlag anvants
och att larosatet har egna anstallda som kontrollerar.

Forskarutbildningens kvalitetsutveckling

55 procent av kontaktpersonerna har svarat att utvarderingen har bidragit till
forskarutbildningens kvalitetsutveckling i hdg (35 procent) eller mycket hég (20
procent) utstrdckning. Drygt en tredjedel menar att den bidragit i viss utstrackning
och en handfull kontaktpersoner har svarat att det endast i liten utstréckning bidragit.

I kommentarerna handlar det &ven hér om att sjalvvarderingen bidragit till
kvalitetsutveckling.

Min bedémning &r att sjalva arbetet med utvarderingen (sjalvvarderingen), mer én
utfallet i sig, bidrar till kvalitetsutveckling.

Kommentarerna skiljer sig inte s& mycket at fran fragan om kontroll.

2 Majoriteten var amnesanknutna kontaktpersoner och ett fatal var centrala kontaktpersoner vid larosétet, till
exempel kvalitetssamordnare.
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Samma som ovan. Sjalvreflektion och interna arbetsprocesser startar upp i samband
med utvarderingen som bade leder till kvalitetshojande atgarder och i bland till
organisatoriska forbattringar.

Forfattandet av sjalvvarderingen innebar en egen granskning och genomgang av
utbildningens innehall och organisation. Med utgangspunkt i denna granskning
arbetar vi sedan vidare for att identifiera omraden som kan/bor utvecklas vidare.

Mest kvalitetsutvecklande var sjélvvarderingsfasen. Sjalvvarderingen stimulerar
reflektion och dialog.

Denna observation, samt att det &r arbetet med sjélvvérderingen som &r
kvalitetsdrivande, &r ocksa i linje med vad som observerades i genomgangen av
effekterna av det nationella utvarderingssystemet 2011201422,

Den handfull som inte anser att utvarderingen bidrar till kvalitetsutveckling tar upp att
det omfattande arbetet med utvérderingen inte &r motiverat och att utvarderingen
bortser fran den centrala produkten, avhandlingen.

21 Utbildningsutvirderingarnas effekter. En genomgéng av effekterna av det nationella utvarderingssystemet
2011-2014. Rapport 2015:21.
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Sma forskarutbildningsmiljoer — utmaningar och
framgangsfaktorer

Bakgrund

Av de 95 utbildningar som ingar i materialet gavs omdémet ifragasatt kvalitet till 25
utbildningar, och av dessa hade 20 utbildningar férre &n tio doktorander inom det
utvarderade forskningsamnet. Erfarenheter fran examenstillstandsprovningar for
forskarutbildning har visat att forskarutbildningsmiljons omfang, kvantitativt och
kvalitativt, ofta &r ett problem som diskuteras. Fragan har varit lika aktuell i
utvarderingarna av forskarutbildning, nagot som visat sig i att bedémarna ofta
kommenterat och reflekterat 6ver utbildningsmiljon, sarskilt sma miljoer, i bade
yttrandena och i féljebreven som innehaller sammanfattande slutsatser till respektive
utvarderingsrapport.

Den héar delen av rapporten innehaller en fordjupad analys av de forskarutbildningar
som har utvarderats 2017-2018 nar det galler forskarutbildningsmiljon och dess
storlek. Beddmargruppernas missiv till rapporterna, de enskilda yttrandena och
larosétenas sjalvvarderingar ar det huvudsakliga underlaget for analysen. Ambitionen
ar, utifran underlaget och de bedémningsgrunder som bedomargrupperna har utgatt
ifran, att ge en kvalitativ bild av bade utmaningar och framgangsfaktorer i
forskarutbildningsmiljoer med fa doktorander inom forskarutbildningsamnet. Fokus
ar daremot inte pa hur det varit att bedoma sma forskarutbildningsmiljoer jamfort
med storre miljoer. I studien undersoks heller inte de bakomliggande orsakerna till
varfor vissa forskarutbildningsmiljoer ar mindre an andra. Nagra discipliner &r
traditionellt mindre och har farre doktorander, samtidigt som ekonomiska faktorer
(finansiering av doktorander och nyanstéllning av forskare som kan handleda)
naturligtvis spelar en stor roll.

Statistik kommer att anvandas sparsamt, eftersom det ur ett statistiskt perspektiv ar ett
litet underlag det rér sig om. De diagram som &nda ingar i rapporten &r tankta som
komplement till resonemangen, men lasaren bor ha i atanke att det hela tiden ror sig
om sma kvantiteter. Studien kommer slutligen ocksa kunna ligga till grund fér en mer
uttbmmande, kvantitativ och kvalitativ, analys utifrin UKA:s utvarderingar efter
avslutad utvarderingscykel.

Fragorna till studien ar bland annat:

e Vad é&r en liten forskarutbildningsmiljo? Definition? Kvantitativa och
kvalitativa matt?

e Hur har larosatena hanterat sina sma miljoer och hur resonerar bedémarna
inom olika forskningsomraden?

e Finns det skillnader eller likheter mellan olika forskningsomréaden och
amnen?

e Vilka ar framgangsfaktorerna och vad dr utmaningarna?

Sma forskarutbildningsmiljcer

Antalet doktorander i de 95 utbildningar som utvérderades i den forsta omgangen av
utbildningsutvarderingar pa forskarniva varierade fran 0 till 101 stycken. Néstan
halften av utbildningarna, 45 stycken, hade 10 doktorander eller férre.

Hur manga personer bor det da finnas i en grupp for att en forskarutbildning av god
kvalitet ska kunna genomfdéras? Vad som kan anses vara en liten
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forskarutbildningsmiljo kan variera beroende pa vilken disciplin det rér sig om. Bland
annat ar forskningsinriktning och vilket sammanhang som doktoranderna befinner sig
i nagot som behover problematiseras. En forskarutbildning i musik skiljer sig till
exempel vasentligt fran en i medicinsk vetenskap oavsett vilket larosate som
granskas, bade nar det géller antal doktorander och miljéns utformning.

I vagledningen for Hogskoleverkets (HSV) tidiga examenstillstandsprovningar star:

En forutsattning for en levande akademisk miljo ar att den rymmer tillrackligt manga
larare och forskare. Ett riktméarke &r att det initialt finns minst tio méjliga handledare
inom omrddet. /.../ Inte bara samspelet mellan forskare och doktorander utan ocksa
doktoranderna emellan &r viktigt for forskarutbildningens kvalitet. En kreativ miljo
forutsatter att tillrackligt manga doktorander finns pa plats. Ett riktmérke kan vara
minst 15 doktorander.??

Dessa kvantitativa riktlinjer togs bort i senare vagledningar, men andemeningen
kvarstar i viss man. For en levande akademisk miljo och en forskarutbildning av god
kvalitet behdvs en kritisk massa. Men miljons storlek och den kritiska massan
behdver ett stort matt av kvalitativ bedomning, eftersom det ar fler faktorer &n antalet
forskare i sig som behdver begrundas.

I den hér studien har UKA valt att underséka &mnen med 10 doktorander eller farre.
Den har kvantitativa gransdragningen baserar sig framst pa bedoémarnas diskussioner
om forskarutbildningsmiljéerna i missiv och yttranden. Naturligtvis gar det inte,
genom antalet registrerade doktorander vid utbildningen, att veta hur ofta
doktoranderna fysiskt befinner sig i forskarutbildningsmiljén och tillsammans med
andra doktorander och forskare aktivt bidrar till en levande akademisk milj6. Men
ambitionen med studien &r att problematisera detta med hjélp av de diskussioner som
forts av bade bedomare och representanter fran laroséatena.

De forskarutbildningsamnen som har utvarderas i den forsta omgangen och de
larosédten som har ingatt presenteras pa sidorna 7-9 i den hér rapporten.

Inom samtliga utvarderade forskningsdamnen finns sma miljéer. Blekinge tekniska
hogskola, Hogskolan Vast och Handelshdgskolan i Stockholm ingar inte som
underlag till den héar delen av rapporten. Skalet ar att de hade utbildningar med fler an
10 doktorander i de utvarderade forskarutbildningsamnena

Resultat

Resultatet for utbildningar med farre an tio doktorander

Av de 95 utbildningar som utvarderades fick 25 utbildningar ifragasatt kvalitet. Av
dessa har tva utbildningar inga doktorander alls medan 18 utbildningar har farre &n 10
doktorander i forskningsamnet. Av de utbildningar som ifragasatts har alltsa 80
procent 0-10 doktorander.

Diagram 1 visar fordelningen doktorander i relation till utbildningarnas resultat. Nar
det galler dessa sma forskarutbildningsmiljoer syns bland annat att utbildningar med
1-5 doktorander har flest ifragasattanden, men dven att en stor andel utbildningar med

22 Hpgskoleverkets provning av ansékan om tillstand att utfarda examen pa forskarnivé inom ett omréde, Reg. Nr: 641-5096-10
(HSV 2009).
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6-10 doktorander far omdomet hog kvalitet. Detta bekraftar ocksa de inledande
resonemangen och att det bade finns framgangsfaktorer och utmaningar inom de sma
forskarutbildningsmiljéerna som behdver synliggéras.
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Diagram 1. Foérdelning antal doktorander i relation till utbildningens resultat.
B Hog kvalitet Ifrdgasatt kvalitet
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Antal doktorander

Antal utbildningar
= = = =
> o)) [o0] o N > o))

N

Olika forskningsémnen

Diagram 2 visar att nagra forskningsamnen med fa doktorander far omdémet hig
kvalitet, medan andra forskningsamnen med fa doktorander har fatt drygt en tredjedel
av utbildningarna ifragasatta. Att en del forskarutbildningsamnen generellt inte fatt
sin kvalitet ifragasatt skulle delvis kunna forklaras med att det ror sig om traditionellt
sma amnen dar handledare och dvriga forskare, oavsett vilket larosate de tillhor, ar
vana att fokusera pa att hitta alternativa satt for att skapa en forskarutbildningsmiljo
av hog kvalitet for mindre grupperingar.
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Diagram 2. Fordelning omdomen per forskningsamne i stora respektive sma miljoer.
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Vad &r det som har brustit?

Nar det galler utbildningar med fa doktorander inom forskningsamnet som har fatt

omdomet ifragasatt kvalitet ar det rimligt att anta att de har ifragasatts nar det galler

atminstone ett av foljande tva aspektomraden:

- Miljo, resurser och omrade. Omradet kan ber6ra sma forskarutbildningar,
eftersom det innehaller aspekterna personal och forskarutbildningsmiljo, som
bada kan kopplas till antalet doktorander, handledare och Gvriga forskare i
miljon.

- Utformning, genomférande och resultat. Omradet kan beréra sma
forskarutbildningar, eftersom maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och
forstaelse forutsatter bred kunskap och forstaelse inom bade
forskarutbildningsémne och metod. Den bredden forutsatter ofta att det finns en
kritisk massa i utbildningen.

Vart antagande stammer i samtliga fall med tva undantag. Tva utbildningar, med 3
respektive 4 doktorander, har bara fatt ifragasatt kvalitet pa jamstalldhetsperspektivet.

Diagrammen 3 och 4 visar resultatet for de bada aspektomradena Milj, resurser och

omrade samt Utformning, genomférande och resultat inom de olika
forskningsamnena nar antalet doktorander varit fa.
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Diagram 3. Resultat fér Miljo, resurser och omrade per forskningsamne i sma miljoer.

Konstvetenskap

Arkitektur

Religionshistoria

Etik

Historia

Pedagogik

Nationalekonomi

Psykologi och tillampad psykologi
Annan veterindrmedicin

Energisystem

i

TGP
Datavetenskap
0 1 2 3 4 5 6
W Miljo, resurser och omrade Ifragasatt W Milj6, resurser och omrade Hog

Diagram 4. Resultat Utformning, genomférande och resultat per forskningsamne i sma miljcer.

Diagramrubrik
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m Utformning, genomférande och resultat Ifragasatt

B Utformning, genomférande och resultat Hog
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Larosaten med amnen med fa doktorander

Diagram 5 visar resultatet per laroséte for de forskarutbildningarna med litet antal
doktorander. Det visar att flera laroséten fatt resultatet hog kvalitet i sina
forskarutbildningar, trots att antalet doktorander inom forskningsamnet varit fa.

Diagram 5. Resultat utbildningar med f& doktorander per larosate.
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W Hog Ifragasatt kvalitet

Analys av missiv, yttranden och sjalvvarderingar

Vilka &r da de bakomliggande orsakerna till resultatet? En granskning av larosétenas
sjalvvérderingar samt bedémargruppernas missiv och yttranden visar hur bade
larosétena och de olika beddmargrupperna diskuterat om utbildningar med litet antal
doktorander, bade nér det géller de enskilda uthildningarna och pa en dvergripande
nationell niva per utvardering.

Inom veterindrmedicin, dar det bara finns en utbildning, och konstvetenskap, dér fyra
utbildningar utvéarderades, har ingen utbildning haft fler &n 10 doktorander. | 6vriga
utvarderingar forekom bade sma miljéer, med upp till 10 doktorander, och miljoer
med fler &n 10 doktorander inom forskningsamnet. Datavetenskap och
nationalekonomi &r de forskningsdmnen som har storst spann med 2—-83 doktorander
respektive 1-101 doktorander i utbildningsmiljéerna. Utbildningarna inom pedagogik
har 1-40 doktorander. Dessa tre utvarderingar har ocksa utgjort de storsta, om man
utgar fran antalet forskarutbildningar inom respektive forskningsamne.
Beddmargrupperna har i missiven till dessa utvarderingar ocksa resonerat om de stora
skillnaderna mellan de utvérderade utbildningarna, bland annat nér det géller antalet
doktorander.

Miljo, resurser och omrade

Handledning

Forskaruthbildningen ska bedrivas pa en hog vetenskaplig eller konstnarlig niva, vilket
forutsatter forskande personal som kan fungera som handledare. Manga utbildningar
med farre an 10 doktorander har en liten handledarresurs att tillga, vilket i flera fall ar
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problematiskt.?® Har finns risker for en 6kad beroendestéllning, bade for doktorander
och handledare. Om antalet handledare &r begrénsat kan handledarbyten vid
konflikter och pensionsavgangar forsvaras. Om antalet doktorander begrénsas,
forsvaras den del av den akademiska meriteringen som handledning utgor.
Bedomargruppen i nationalekonomi lyfter fram en bild av en splittrad
forskarutbildning dar de sma utbildningarna tvingas konkurrera med de stora, bade
nationellt och internationellt, om doktorander, handledare och forskare.?®

Vid nagra utbildningar har problemet med for fa handledare l6sts genom att man
anlitat externa handledarresurser fran andra amnen eller laroséaten vid behov och
avsaknad av specialistkompetens vid den egna hemvisten.?® Det kan vara en bra
I6sning sa lange inte en alltfor stor del av utbildningen vilar pa extern kompetens,
eftersom det ar av vikt for forskarutbildningens kvalitet att larosatet har en mer
langsiktig strategi for sin personalforsorjning.

Flera bedomargrupper har betonat att sarbarheten &r stor i sma
forskarutbildningsmiljoer av flera olika anledningar.?” Bedémargruppen for
utvarderingen av pedagogik konstaterar till exempel:

De larosaten som fatt ifragasatt kvalitet kannetecknas av att de har en liten
verksamhet med fa doktorander inskrivna och att dessa séllan &r fysiskt narvarande.
De har dessutom fa tillsvidareanstéllda larare och handledare.

Forskarutbildningsmiljo

En hog vetenskaplig eller konstnarlig niva inom forskarutbildningen betyder ocksa att
det ska finnas en @&mnesmassig bredd inom miljon dar doktoranden far tillgang till
olika perspektiv och inriktningar inom dmnet. Strukturen for métesplatser for
vetenskaplig diskussion, som hdgre seminarieverksamhet och liknande, &r av stor
betydelse for en forskarutbildningsmiljo av hdg kvalitet. Bedémargruppen i psykologi
konstaterar att det oftast ar de storre institutionerna som, av naturliga skal, erbjuder en
mer varierad forskarutbildningsmiljo med bade fler doktorander och
handledare/forskare &n de sma institutionerna.?®

Inom nationalekonomin har bedémargruppen ocksa noterat att de sma miljoerna
utmarks av ett mer begransat internationellt utbyte &n de storre
forskarutbildningsmiljoerna.?® For att f en seminariekultur med ett gemensamt,
regelbundet hogre seminarium nar det finns fa doktorander pa plats i miljon, ar det
viktigt att bade seniora forskare och larare deltar aktivt.%° Att samarbeta med
narliggande &mnen eller med samma d@mne vid andra larosaten for att starka
forskarutbildningsmiljon ar ocksa ett alternativ som har tagits upp i merparten av
utvarderingarna. Samtidigt papekar bedémargruppen for utvarderingen av
konstvetenskap farhagan att samverkan med nérliggande amnen kan riskera amnets
identitet.3!

2 psykologi, pedagogik samt textil-, gummi och polymermaterial (Reg. Nr. 411-00431-16) m fl.

24 psykologi och pedagogik.

% Nationalekonomi.

% T ex. psykologi och pedagogik.

27 Energisystem (Reg. Nr. 411-00432-16), nationalekonomi (Reg. Nr. 411-00391-16), pedagogik och psykologi.
28 psykologi och tillampad psykologi, Reg. Nr. 411-00401-16.

2 Nationalekonomi.

%0 Historia samt etik och religionshistoria (Reg. Nr. 411-00450-16).

81 Konstvetenskap.
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En kritisk massa i en forskarutbildningsmiljo ar bade avhangig antalet handledare och
forskare samt antalet doktorander. Vidare &r en fysisk narvaro i miljon ofta en
forutsattning for att gruppen ska kunna interagera. Bedomargruppen i pedagogik har
noterat att den nddvéndiga bredden i forskarutbildningsdmnet ofta bérs upp av ett litet
antal forskare i de underdimensionerade forskarutbildningsmiljoerna. Men de tenderar
att representera individuella, specifika forskningsinriktningar, vilket i sin tur medfor
en splittrad forskarutbildningsmiljo for doktoranderna.?

| utvarderingen av konstvetenskap betonar bedémargruppen daremot de sma
doktorandgrupperna. De har sett livskraftiga forskarutbildningar som ar starka nér det
galler handledarresurser, men sarbara som forskarutbildningsmiljoer. | férsta hand
beror det pa att doktorandgrupperna ar sa sma.3® Bedémargruppen for
konstvetenskap, dar 2-8 doktorander finns i utbildningarna, har noterat att larosétena
garna skulle se ett storre antal doktorander vid sina utbildningar, for att kunna
uppratthalla en livaktig konstvetenskaplig seminariekultur.3* Om det bara finns ett
fatal doktorander i miljon, gar det heller inte att tala om en forskarutbildningsmiljo i
egentlig mening.

Bedomargruppen i pedagogik menar att mojligheterna att vid behov diskutera det
egna avhandlingsarbetet med andra doktorander begransas liksom doktorandernas
chanser att socialiseras in i en aktiv forskningsmiljo och successivt 6ka sina
kontaktytor for att delta i olika vetenskapliga sammanhang. Ibland saknas det ocksa
medvetenhet om problemet fran larosatets sida, vilket leder till att det inte heller finns
nagon langsiktig strategi for att hantera och atgarda situationen.®®

En stimulerande forskningsmiljé kan skapas genom att den vidgas med hjalp av olika
samverkansmodeller, som nétverk och forskarskolor. Flera exempel har tagits upp nér
det galler larosétenas arbete for att utvidga doktorandernas forskarutbildningsmiljoer.
Inom historia har doktorandgrupperna nar de varit sma ofta integrerats i olika
sammanhang, for att ge doktoranderna mdjlighet till ett tillrackligt omfattande och
intensivt vetenskapligt umgange inom den egna eller narliggande discipliner.3®

Ett satt att hantera en krympande forskarutbildningsmiljoé kan vara att profilera
utbildningen tydligare. Detta &r ocksa nagot som bedémargruppen for historia har sett
som en mojlig vag for utvecklingen av dmnet. De menar att situationen for
forskarutbildningar inom historia generellt ar att de & sma eller krympande, vilket &r
den storsta utmaningen i nuldget. Det blir i dessa fall extra viktigt att miljon bidrar till
att doktoranderna fors in i en utvidgad krets med andra doktorander och deras
handledare. Bedémargruppen for historia menar att en 16sning pa
underdimensioneringen skulle kunna vara en nationell profilering i forskningen
mellan larosatena.®’

Inom nationalekonomi har det konstaterats att kvaliteten i utbildningarna inte &r
avhéngig utbildningens storlek. De mindre utbildningarna kan ha férutsattningar att
konkurrera med de stérre utbildningsmiljéerna genom profilering och samverkan med
andra larosaten.®®

32 pedagogik.

33 Konstvetenskap.

3 Konstvetenskap (Reg. Nr. 411-00423-16).
3 Pedagogik.

% Historia (Reg. Nr. 411-00394-16).

37 Historia.

3 Nationalekonomi.
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Utformning, genomfdérande och resultat

Den vetenskapliga grunden

Att forskarutbildningen ska bedrivas pa en hog vetenskaplig eller konstnarlig niva
betyder ocksa att doktoranderna behover fa tillgang till ett varierat kursutbud eller
motsvarande. Om doktorandgruppen ar for liten, kan det vara svart for larosatet att
avsétta de resurser som behdvs for att forse doktoranderna med ett tillrdckligt och
varierat kursutbud, bade nar det galler metodkurser och mer amnesspecifika
fordjupningskurser.

Det hér ar nagot som bland annat tas upp av bedémargruppen i utvarderingen av
pedagogik, som menar att kursutbudet paverkas negativt i for sma miljoer. En effekt
av for sma doktorandgrupper &r att larosatena far svart att erbjuda kurser i den
utstrackning doktoranderna behéver dem och som den allménna studieplanen
beskriver som krav for att na examensmalen.2®

Det finns flera tankbara I6sningar pa problemet med for sma doktorandgruppers
kunskapsinhdmtning. Ekonomiskt stéd kan till exempel gdra det mojligt att 1asa
kurser vid andra larosaten, vilket &r en praktisk I6sning som ger doktoranderna
tillgang till en vidgad akademisk miljo.

Beddmargruppen for nationalekonomi konstaterar att en liten miljoé ofta behdver
samarbeta med andra aktorer for att kunna erbjuda ett tillrackligt utbud av bade
obligatoriska och valbara kurser. Natverket SWEGPEC och Stockholmsregionens
natverk erbjuder till exempel doktorander i de sma miljoerna ett relativt brett utbud av
obligatoriska och valfria kurser.*® Psykologiutvérderingen tar upp nagra exempel pa
hur larosatena hanterar problemet. En 16sning kan vara att ha gemensamma kurser for
olika institutioner inom fakulteten eller mellan olika larosaten. En annan lésning som
praktiseras vid nagra larosaten ar forskarskolor. De bada losningarna tas dven upp i
utvérderingen av forskarutbildning i energisystem och datavetenskap. Ytterligare en
ar laskurs, men hér riskerar ockséa den vetenskapliga och kritiska diskussionen under
forskarseminarier att ga forlorad.

Nagra laroséaten har ocksa I6st problemet genom att dra ned pa antalet kurspoang, till
forman for avhandlingsarbetet. En del utbildningar erbjuder gemensamma kurser for
studenter pa avancerad niva och doktorander, vilket kan vara bra for den kritiska
massan samtidigt som det kan innebara brist pa progression i larandet for
doktoranderna.*! Det sistnamnda kan losas med ett utokat krav pa examinationen for
den hogre utbildningsnivan.

Genomstrémning

Inom nationalekonomi har beddmargruppen observerat ett visst monster nér det galler
den tid som det tar for doktoranderna att slutféra sina studier.
Genomstrémningsstatistiken visar att den genomsnittliga nettostudietiden ligger under
4 ar for utbildningar med fa doktorander, medan den i storre miljéer ligger Gver 4 ar
och vid en del laroséten ibland upp mot 5-6 ar. Bedomargruppen utesluter inte
mojligheten att skillnader i exempelvis kurskrav kan vara en av orsakerna till detta.*
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“1 Bland annat psykologi och energisystem och datavetenskap (Reg. Nr. 411-00357-16).
42 Nationalekonomi.
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Doktorandperspektivet

Doktorandens egen del i att utveckla sin utbildning samt paverka sin psykosociala och
fysiska miljo kan ocksa paverkas om antalet doktorander ar for litet. Inom
pedagogiken har man gjort iakttagelsen att det kan vara svart att uppfylla
doktorandrepresentation inom olika organ och plattformar vid larosatet i sma miljoer,
dar det finns fa doktorander att fordela de formella uppdragen pa.*> Om
doktoranderna laser sina kurser vid andra laroséten, ar det ocksa svart att fanga upp
deras synpunkter pa kurserna.* Det finns dven en utmaning i mindre miljoer,
eftersom anonymitet i olika utredningar inte alltid kan garanteras.*
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hogskolan och Sverige som kunskapssamhaélle. Vi granskar kvaliteten pa
hogskoleutbildningarna, vi analyserar och féljer upp utvecklingen inom
hogskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.

www.uka.se
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