Vad ska UKA prioritera i sitt uppdrag gdllande I Mentimeter
hogskolepedagogiskt utvecklingsarbete for att gora skillnad?

Hur hogskolorna arbetar med att utveckla

. skickliga larare som kan skapa goda betingelser Skillnader i uppdrqg och Eyfte
for studenterna. . -
mellan larosétenas
utvecklingsuppdrag
vetenskapliga grunden evidensrelevans
Styrning och ledningen bakom ped utv vid
larosatet bor podangteras. Ex processerna och
. ~, rutinerna bakom olika kompetensutvstrategier
1. Initiera tydlig malsattning att evidensbasera
i i i hogskoleundervisning. 2. Tydliggora hur rollerna
glﬂbﬂllﬁEl’ll’lngEl’EpEktW mellan student och larare. Det ar fér manga
oklart vilken metafor hur en student forhaller sig 3. Klargor vad som menas med pedagogisk
till larare. Kunden har alltid ratt? kompetens. Min uppfattning ar att idag
\ / forekommer det en malférskjutning, dar

pedagogens popularitet likstalls med
pedagogisk kompetens.



Vad ska UKA prioritera i sitt uppdrag gdllande I Mentimeter
hogskolepedagogiskt utvecklingsarbete for att gora skillnad?

Vagledning/granskning av kvalitetskriterier for Nationell resursbank av kursmaterial Benchmarking med utlandska larosaten. Eller
anvandning av digitala medier och plattformar. (forelasningar, lararhandleding osv) sa att vi kan gemensamma kurser med Open Networked
Det saknas kvalitetssakring i vara digitala samarbeta kring hogskolepedagogisk utveckling. Learning som mojlig mall
larmiljoer idag. Slippa ateruppfinna hjulet vid varje larosate och (https://opennetworkedlearning.wordpress.com)
mer kvalitet i vara utbildningar.
Y, o Y o
F T
F ' F '

Man skulle focusera lite mer

doktorand utbildning. Utjadmna skillnader i den .

foraldrade resurstilldelningen.

F T

Att inkludera flersprakiga perspektiv i alla former

Framforallt att undersoka personalens, dvs de av lararutbildning och se till att de som besitter

pedagogoska utvecklarnas, Formativt kvalitetsarbete i samspel med s
pedagogiska/didaktiska kompetens. Sadan larosatena. Stodja och lyfta fram demkampetensanioringaldet nppdroget.
bakgrund garanterar en niva pa kurser, utvecklingsarbete som viktig faktor i . 4
kollegiala/institutionella | utvarderingar

utbildningsinsatser,/konsultationer och
organisatoriska strategier
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or att gora skillnad?

hogskolepedagogiskt utvecklingsarbete f

Utvardera hur lar- och
forskningsmiljoerna utvecklas
pd larosaten (utifrdn
hégskolelagen)

-- That strategies for making university
development legitimate in the eyes of university
leadership, faculty, and students. -- How subject
pedagogy enriches subject knowledge.

"'I

Forst bor de hogskolepedagogiska enheterna
analysera vad som ar bra respektive mindre bra
ute i verksamheten genom att mata
studenternas uppfattningar bl.a. rérande det
pedagogiska innehdllet och en del andra index.

Hogskolan star infér nya utmaningar med
studenter som behover forberedas for att lasa
pda hogskolan. Ett humanistiskt basar ar god idé.
Det behovs mer resurser till hégskolor i omraden
med manga studieovana studenter.

Larare behover tid att sjalva arbeta med
hogskoleped. utveckling. Idag bestar program av
kurser, isolerade som 6ar, utan sammanhang,
samsyn saknas liksom tid att skapa sammanhang
och samsyn. Drabbar studenter.

UKA's mission should encourage all higher
education institutions to consider the values and
attitudes our students need, not just the
content and competences.

-~

Hur undervisar viom
akademisk
hederlighet/integritet

| Breddat deltagande far idag inte ens kosta

pengar. -mer angelaget an digitalisering men
inte pa modet. | realiteten behdvs bade

forskning inom omradet och utbildning av larare

for att mota kraven.

-

b

We should prioritise how well we are educating

our students for their future: do they fully
udnerstand what they do in their day-to-day
practice relates to ethics, professional code,
Swedish law and international conventions?
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""i

Att studera hur hoégskolepedagogiskt Att studera hur hégskolepedagogiskt
utvecklingsarbete kopplas ihop med larosatenas utvecklingsarbete kopplas ihop med Vilken uetengkqp"g
arbete med breddat deltagande, om det alls systematiskt kvalitetsarbete nara larare. Hur .
gors. arbetar lararna inkluderande? kompetens finns bland
. /A / personer verksamma inom
: hdgskolepedagogiska
Kartlagga kompetens hos hogskelepedagogiska enheter?
Hur kan statusen h{jqu for enheter och kartlagga organisation och hur de
. Lo definierar sitt uppdrag
hégskolepedagogik? Kurser
mdste ge riktiga , \
héaskolepodn g .. b Vilka insatser gérs i nara samrad med larare och
g podng Géra skillnad fér vad? Okad inkludering av de deras behov. Hur mycket ar workshops och
grupper som ar malgrupper for breddat kursverksamhet? Var finns stodet ndr man
deltagande? Okad insikt om de egna behéver det?
lararinsatserna, oka ambitionerna hos larare? L y
Hur kommer hogskolepedagogiken in i det ) ’ 4 :
;ErE#nlzlliL?sleu:';::ul:?nig?rtu?;n::w?nte SIAREEER Undersok varfor det finns ett sadant motstand
] och den laga status som kannetecknar
hogskolepedagogisk verksamhet. Generellt sett
lag kompetens?

Y o
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Gemensammad resurser och
verktyg for delning av
forskning och aven
erfarenheter.

Sammanstalla vilka incitamentstrukturer som
larosatena har for pedagogisk
kompetensutveckling och de studier de har gjort
for att se om de gor skillnad (dvs paverkar de
undervisningen och i slutandan studenternas
larande)

Lararutbildningarna behover vara

verklighetsforankrade och med tydlig
professionsbas utéver vetenskaplig grund.
Lararutbildningarna maste vara framtidsinriktade
i utbildningen av framtidens Iarare. Minska

glappet mellan akademi och "verklighet”.

£ Mentimeter

ra skillnad?

~

Sakerstalla att lararna vid l[arosatenas
|ararutbildningar far relevant
kompetensutveckling i sitt uppdrag att utbhilda
framtidens larare. Det ar ilararutbildningarna
grunden for hela skolans uppdrag laggs. Viktigt
med uppdatering och sikte pa framtid

-

Uppmuntra till/styra
samarbete mellan hégskolor
vad gdller
hégskolepedagogiska kurser.

N

Férséka fa pedagogisk kompetens hégre
varderad. | nulaget ska den pa pappret varderas
pd samma satt som forskningskompetens, meni
praktiken raknas forskningen som langt mer vard.

.

Se over vad uppdelning av anstallningsformer
TA/larartjonster onnebdar for det
hogskolepedsgogiska arbetet.

| Uppmuntra till samarbete kring utveckling, och

eventuell beforskning av effekter av

hogskolekirserna.
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h

Y

digitala verktyg och
anvdandningen av dessd i
undervisningen

-

-~

Y

Aven metodik, dvs praktiska rad kring
undervisning. Metodutveckling, dvs hur
|larosatena stimulerar anvandning av olika (ej
nodvandigtvis nya) laraktiviteter.

Verksamhetsintegrerad utbildning samt tydliga
riktlinjer gallande validering dar erfarenhet fran
utbildningens omrade galler-

-

#

| UKA bér pritoritera att rigga processen, gora en

egen oversikt av hur det nationella stodet for
hogskolepedagogisk utveckling forandrats over
tid samt géra en forskningsdversikt av omradet.

LS

Metodik pa hégskolan som knyter ihop
teori/forskning och praktik/VFU annu mer. Att
studenterna far en férstaelse for samverkan och
samproduktion sa att elever lattare kan géra val
underbyggda val nar de ska valja gymnasium och
hogskola.

Y

Arbete for inkluderande pedagogik,
forskningsanknytning (forskning i bred mening,
inte snava evidensbaserad forskning enkom) i
bred mening, de pedagogiska utvecklarnas roll,
status och mojlighet till vetenskaplig ochj
didaktik/pedagogik forkovran.

-~

Y

Dokumentering av gjorda insatser med
uppfoljning av resultat. Enhetlig datainsamlig for
jamforande studier nationellt. Ledningens
formaga att hoja *lagsta® nivan i undervisningen.

UKA bor uppdra at larosatena att redovisa sitt
hogskolepedagogiska utvecklingsarbete i en
sjdlvwardering pa engelska. UKA bér géra en
egen rapport om det nationella laget. En grupp
internationella granskare bor sedan
kommentera denna helhet.

Producera MOQOCs for
tilldmpbar pedagogisk
utveckling linga teoribyggen
utan ndra praktiken).
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Stall krav pa att alla utbildningsprogtram ska ha Fler excellenta larare som kan motivera sina Ge pedagogiska utvecklingsprojekt hogre status
en tydlig réd trad och syftesinriktining i sina undervisningsformer, som har en tydlig t.ex. genom att fler adjunkter kan blilektorer pa
kurser. Arbeta studnetnara. Oka kommunikation pedgogogisk grundsyn varfor de undervisar som pedagogisk grund. Lyfta fram de excellenta
mellan kollegie och grundutbildningar. Tryck pa de gor. Pedagogiska utvecklingsprojekt ska |lararna t.ex. med héjda Iéner/resurser, uppdrag
att lararnas arbetsmiljo ar lika viktig som rankas lika hogt som forskningsprojekt. Det att utveckla hela program, att konkret arbeta
studenternas. kraver tydligare direktiv uppifra med hp utveckl.

Y, & L . L% .
Ulﬂflf; bor vara ett nav for information och : : . '
spridning av ped. utveckl.arbete som gérs i Pedagogisk meritering, bade Erfarenhetsutbyte mellan de
Sverige sa att larosaten kan lara av varandra. o iz p : i iz
UKA kan aven ordna dterkommande TeachMeets da det gdller den enskilde och olika larosdten.

(t ex i webbinarieform) eller andra former fér i i i i
St bt alil b kollegiet. Professionalitet ! )
status!

- - Studentklimat och utveckling av strategier som
Det ar mycket viktigt att larosatena far framjar gott |arandeklimat i helgrupp ochi
mojlighet att ge samlad input kring vad man 4 ) studiegrupper.
onskar att UKA ska prioritera. Framfor allt Betona betydelsen av hogskolepedagogisk
behdéver de akademiska lararna fa méljighet att utbildning och ped meritering. Betona behovet
svara, liksom kollegiala ergan som arbetar med av resurser till enheter som arbetar med
kvalitetsfragor i utb. pedagoagisk utveckling (vi ar for fa personer med

A J stora uppdrag). Digitalisering. Samverkan mellan

larosaten.
Y .
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Dialog med larosatena. Fokus pa hallbara
robusta system. Hogskolepedagogiska enheter
ar alldeles for sarbara - de flyttas alltfér ofta
och far sallan den strategiska betydelse som det
borde ha. Det borde kopplas narmare
kvalitetsarbetet.

Hogskolepedagogik och kvalitetsarbete hor
ihop. Dialogen med larosatena bor delvis
fokusera pa att hitta Iésningar for ett langsiktigt
arbete. En diskussion kring hur dessa arbeten
battre kan sammanforas vore produktivt.

Betona vikten av det hogskolepedagogiska
utvecklingsarbetet, inte bara som stédfunktion
utan pa ett strategiskt plan.

Kopplingen mellan kursutveckling och
regelstyrnimgen och tillampningen av regler
kring kursplaner. Omvarldens forandring maa
digitaliseringen staller nya krav pa
utvecklingstakt

Fokusera pa faktiskt arbete ochinte
“skyltfonster-aktiviteter”. Med det menar jag att
fokusera pda verksamheten i sig och inte fokusera
pa hur man presenterar verksamheten for att
den ska "se bra ut”. Ett satt kan vara att
inventera/jobba for ...

Fokus pa dialog samt hur larosatena sakerstaller
ett langsiktigt hogskolepedagogiskt arbete,
sarskilt med tanke pa administrativa tjanster och

osdkerhet vad galler organisatorisk hemvist.

Syrukturer och stod for
Flexibelt larande. Oberoende
av tid och rum.

b

o

...... de verksamma pedagogerna ska jobba med
just pedagogik och minimera “kringuppgifter”.
Exempel ar overflodiga. Man forstar! De flesta
pedagoger behdver inte 6ka sin pedagogiska
kompetens utan tiden att utova den.

Nationellt erfarenhetsutbyte
Nationell utvéardering av
hégskolepedagogiskt
utvecklingsarbete
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Forskningsanknytning Maluppfyllelse utifran Foredomligt inbjudande start Vivill betona nara hur ser kopplingen ut mellan kvalitetsarbete och
SUHFs rekommendationer Malgruppsanpassning dialog med larosatena (mfl). Den strategiska hogskolepedagogiskt utvecklingsarbete ut? hur
Ledningsstod och resurser dimensionen av utvecklingsarbetet ar en viktig ser arbetet med forskningsanknytning ut till
fraga. Bade organisation och incitament Hur ar utvecklingsarbetet Swednet
riggningen for larosatet att forflytta sin position . J
- “ Swednet
Hej Andrea, Ambition o framtidsplan, det ar v - T 3
viktigt att det skapas en seriost riktade h.p.
utvecklingsmedel dar formen for ansékan och f y Bedom ning for |[drande samt
tilldelning drivs av kollegial medverkan, Lyfta fragan om hur den hogskolepedagogiska . s . i
innovativa férslag och forvantat genomslag. verksamheten kan bidra till organisatoriskt rattssdker examination.
Vinnova for HPU /Anders larande vid universitet och hogskolor. Hur kan
\ y olika yrkesgrupper tillsammans bidra till \ /

hogskolans uppgift att stodja studenters

larande? - 3
Viktigt att detta ar en fraga for larosdtenas . 4 Fokusera univ.overgripande fragor. Pa vilket vis
ledningar. Kan belysa en "rod trad" genom prioriterar univ ledningen pedagogiskt stod och
larosdtets verksamhet. Frén visioner/mal, = | utbildning? Sarskilda utv. Medel? Pedagogisk
organisation och resurser fér hpu, Se till att internationalisering kommer in som Meriteringsmodell som premierar duktiga Iarare.
beléning/meriter, stod, resultat och uppféljning. naturlig del av hégskolepedagogiskt arbete och Strategiska satsningar. Bra dialog med univ. Ped
Garna med goda exempel. utveckling. enhet.
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#

Podangtera att all undervisning ska ske pa
vetenskaplig grund i dess innehall saval som
framforande. Det akademiska lararskapeti
fokus.

Y

-

-

Betydelsen av att universiteten premierar och
vardesatter hogskolepedagogisk kompetens,
utbildning och projekt. Bér vara en tydlig
kvalitetsfaktor i hogskolor-och universitets
arbete!

"

£ Mentimeter



Har du forslag om hur UKA bér kommunicera och  mwentimeter

hédmta in idéer till regeringsuppdraget?

Inget

Via férestandare samt en representant for

personal/pedagogisk utvecklare, l16rare pa
|6rosatet och studentkdaren

Kanske fokusgrupper fran
|Grosétena

Genom att goéra er synliga och
bjuda in till bidrag, precis som
nu.

A forum for publishing short descriptions of
educational development projects. Criteria for
publishing should include projects that apply
across the disciplines yet generate disciplinary-
specific applications.

For en dialog med
undervisande ldrare - ev
digitalt

Fokus pa vilken typ av skrivande som studenterna
tranas i behover i professionsutbildningar bli mer
professionsnara istallet for vetenskapligt
orienterat. Végen mot forskning MASTE inte vara
oppen for alla, men alla ska ha mojlighet via
prepkurs etc.

Investigate the needs of students/patients
today through looking at statistics of who are
students are, what they aspire to, where they
travel to and where they work.
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.‘.

Admin staff need to be empowered and Sok upp forskare som studerar fenomenet
Evaluate how things cre strengthen in their role as EXPERTS in whatever hogskolepedagogik, breddat deltagande eller
; . their professional service or role is. If admins are genomstromning inom hogre utbildning.
working now and if they are seen as experts in their own right, they will be
i i proactive in university management vision and
not wnrklng, find out why and e et
act CICCﬂl'dII'Igly. “ / Lagg ut dessa fragor ni fragar har pa Facebook

exempelvis pa Hogskolelackan eller skapa en

4 A egen sida och lanka dit.

2 A Dialog med avnédmare

Ffﬂgﬂ inte bara de redan EtLId.EI'ItEI', larare och En referensgrupp vore bra. Den bor ha en

fralsta - sok upp kritiker! StLIdIE'I'EktGI'EI', pl'EfEktEl' sammansdattning av larosatesrepresentanter

2 fran smda och stora larosaten samt studenter.
" y Y, &
Genom ett bred samverkan och radslag, garna
: : A med digitala verktyg, typ VotelT. Jamfor hur SKL
Webinarium med EftEl’fﬂ'le’ldE arbetar med nationell handlingsplan for
enkdter. digitalisering i skolan. Kommunikation med

larosatenas medarbetare ar nodvandig for en
framgangsrik implementering.
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-

Svart att sdga exakt, men kommunikationen boér i
forsta hand ske med undervisande larare, och
inte filtreras genom fér manga lager av hégre
foretradare.

.‘.

Bjud in till diskussioner, gor undersokningar, besok
med,/hos adjunkter, forskare, studenter men
ocksd med verksam personal i forskolor och
skolor som moter vara studenter pa VFU.

P

Samla in férslag fran hogskolor om pedagogiska
forsok, visioner och utvecklingsplaner. Glom inte
adressera livslangt larande och
distansundervisning i uppdraget.

Genom besdk, ta del av
hogskolekurser verksamhet.

"'I

Vand er till larosatesledningar
samt chefer for pedagogiska
utvecklingsenheter med
fragan.

#

LS

Tillsatt en samverkande arbetsgrupp pa alla
larosaten. Uppmuntra adjunkter att forska - ge
adjunkter tid och medel att forska - och fa input
genom forskningen

utnyttja digitala kanaler och
diskussionsforum pd sociala
medier

| Bjud in till workshop. Producera videor med

fragorna kopplade till online forum fér diskussion.
Identifiera pedagogiska ledare och bjud in till
motet (ex personer som fatt utmadrkelser,
pedagogiska fornyare och de som deltari
offentlig debatt).

-

Y

Inventera hur det ser ut idag. Hur ser de

pedagogiska utvecklarnas arbete ut idag? Vilka
resurser far de? Vilken status har de? Hur far de
forutsattningar for att driva utvecklingsprojekt?

50
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- Forslaget med att bilda en Skicka forfragan till Iarosaten och skapa en
Kgntqktpergﬂn/er pa uqrje “focus/referensgrupp” ar en god idé. Med referensgrupp som kan utforma strategier i
i i representatnter fran olika larosaten, discipliner dialog med UKA
|adrosdte, bygga upp en och yrkesroller.
webbsida samt bjudain till \ /
webbinarier. Upptaktsmote for identifiering av behov och
diskussion om upplaggning Webbsida med
. i |nget konkret. information om uppldggning,/tidsplan, format,
prioriteringar, kontaktpersoner mm
Hamta in via enkater med fordjupande intervjuer.
Att forlita sig till sammanstaliningar av interna
utredningar blir ytligt och ger ickeadekvata svar. i 3
Kommunicera via muntlig presentation dar .
diskussion mojliggors. WGrkﬁhﬂpﬁ - online eller
4 fysiskt

Uppdrag om sjdalvvardering




